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Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy
pełniący rolę Instytucji Pośredniczącej
Funduszami Europejskimi dla Dolnego Śląska 2021-2027
ogłasza nabór wniosków o dofinansowanie projektów
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  
w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027
Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku
Działanie 7.8 Wspieranie włączenia społecznego
Typ projektów:
7.8.A Rozwój usług społecznych na rzecz rodziny
7.8.B Rozwój usług społecznych na rzecz systemu pieczy zastępczej
7.8.C Rozwój usług społecznych w zakresie przeciwdziałania przemocy
Nr naboru konkurencyjnego: FEDS.07.08-IP.02-223/25
Informacje ogólne:
Nabór jest przeprowadzany w sposób konkurencyjny w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 (FEDS 2021-2027).
Nazwa i adres instytucji organizującej nabór:
Instytucją Organizującą Nabór jest Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy – Filia we Wrocławiu,
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wrocław.
Przedmiot naboru, w tym typy projektów podlegające dofinansowaniu:
Nabór obejmuje nabór projektów w ramach Działania 7.8 Wspieranie włączenia społecznego, typ:
• 7.8.A Rozwój usług społecznych na rzecz rodziny
Zakres wsparcia: Usługi w zakresie wsparcia rodziny:
a) usługi pracy z rodziną, w szczególności: konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, mediacja, organizowanie spotkań mających na celu wymianę doświadczeń oraz zapobieganie izolacji;
b) pomoc dla rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, w tym działania w ramach usług pracy z rodziną, asystentura rodzinna, wsparcie rodzin wspierających;
c) usługi interwencji kryzysowej, realizowane zgodnie z przepisami prawa;
d) tworzenie i wsparcie istniejących placówek wsparcia dziennego;
e) działania mające na celu poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze (jako element wsparcia kierowany głównie do dzieci i ich rodziców/opiekunów w celu wzmacniania więzi). 
• 7.8.B Rozwój usług społecznych na rzecz systemu pieczy zastępczej 
Zakres wsparcia:
a) organizowanie i finansowanie kosztów działań związanych ze współpracą instytucji sprawujących opiekę nad dzieckiem z rodzinami naturalnymi poprzez inicjowanie i wspieranie form pracy z biologiczną rodziną dziecka oraz zintensyfikowanie współpracy ze środowiskiem lokalnym (w tym asystentami rodziny);
b) wsparcie w usamodzielnieniu wychowanków opuszczających pieczę zastępczą poprzez udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia (poradnictwo i pośrednictwo pracy), pomocy psychologicznej, poradnictwa w uzyskaniu lokalu mieszkalnego;
c) wsparcia osób usamodzielniających się poprzez rozwój rozwiązań łączących wsparcie mieszkaniowe i usługi;
d) pomoc w przygotowaniu do usamodzielnienia dzieci i młodzieży powyżej 15 roku życia, będących w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, w zakresie usług aktywnej integracji o charakterze społecznym (m.in.: treningi kompetencji 
i umiejętności społecznych, poradnictwo, socjoterapia) i zawodowym 
(m.in. poradnictwo zawodowe, diagnoza kompetencji, pomoc w wyborze ścieżki kariery, zajęcia z zawodoznawstwa, warsztaty motywacyjne i aktywizujące do podjęcia pracy i zmiany swojej sytuacji, warsztaty z zakresu przedsiębiorczości);
e) usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym (m.in.: treningi kompetencji i umiejętności społecznych, poradnictwo, socjoterapia), których celem jest nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych dla dzieci poniżej 15 roku życia będących w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej;
f) działania wspierające rodzinną pieczę zastępczą wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w zakresie dofinansowań i świadczeń wskazanych jako dodatkowe w art. 83 ustawy (w przypadku braku możliwości finansowania przez organizatora pieczy zastępczej, działania te mogą być realizowane jedynie jako uzupełnienie kompleksowych projektów wspierających rodzinną pieczę zastępczą);
g) prowadzenie poradnictwa (m.in. psychologicznego, pedagogicznego, specjalistycznego) dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;
h) finansowanie rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka  usług specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej i reedukacyjnej;
i) zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich, przyznawanej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w celu umożliwienia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą udział 
w innych formach wsparcia w ramach projektu;
j) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą w ramach grup wsparcia;
k) organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka;
l) pomoc prawna dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą;
m) działania edukacyjno – informacyjne w zakresie propagowania idei pieczy zastępczej oraz promowania idei rodzicielstwa zastępczego (jako element wsparcia).          
•  7.8.C Rozwój usług społecznych w zakresie przeciwdziałania przemocy  
Zakres wsparcia:
Działania w zakresie rozwoju interwencji kryzysowej oraz przeciwdziałania przemocy domowej:
a) tworzenie i rozwój ośrodków interwencji kryzysowej (w tym schronienia, które musi być zgodne z ideą deinstytucjonalizacji, czyli łączna liczba miejsc całodobowego pobytu nie może być większa niż 8);
UWAGA:
W przypadku tej formy wsparcia należy zachować także pozostałe zasady świadczenia usług w społeczności lokalnej, tj. cechy usług wskazane w literach a-d w definicji usług świadczonych w społeczności lokalnej.
b) zapewnienie dostępu do usług dla osób w sytuacjach kryzysowych (w tym m.in. poradnictwo psychologiczne, poradnictwo socjalne, konsultacje z terapeutą, grupy wsparcia, konsultacje prawne, telefony zaufania);
c) działania mające na celu poprawę kompetencji w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze (jako element wsparcia kierowany głównie do dzieci i ich rodziców/opiekunów w celu wzmacniania więzi).   
Zaplanowany we wniosku zakres wsparcia musi być zgodny z Regionalnym Planem Rozwoju Usług Społecznych (RPDI). Oznacza to, że działania w ramach projektu muszą być zgodne 
z zasadą deinstytucjonalizacji oraz przyczyniać się do realizacji celów RPDI. Zakres projektu musi się wpisywać w ogólne działania opisane w RPDI, a zakres oferowanego wsparcia nie może wykraczać poza SZOP FEDS 2021- 2027 i Regulamin wyboru projektów.
Termin, od którego można składać wnioski:
26.03.2025 r. od godziny 00:00:01
Termin, do którego można składać wnioski:
6.05.2025 r. do godziny 23:59:59
Planowany termin rozstrzygnięcia naboru:
Październik 2025 r. 
Typy wnioskodawców:
O dofinansowanie realizacji projektu mogą ubiegać się następujące podmioty:
· Instytucje integracji i pomocy społecznej, 
· Instytucje rynku pracy, 
· Jednostki Samorządu Terytorialnego, 
· Jednostki organizacyjne działające w imieniu Jednostek Samorządu Terytorialnego, 
· Lokalne Grupy Działania, 
· Niepubliczne podmioty integracji i pomocy społecznej,
· Organizacje pozarządowe,
· Organizacje zrzeszające pracodawców, 
· Podmioty ekonomii społecznej, 
· Podmioty świadczące usługi publiczne w ramach realizacji obowiązków własnych jednostek samorządu terytorialnego;
· MŚP.
Jednocześnie Wnioskodawca (lider projektu) oraz partner/partnerzy (jeśli występują w projekcie) co najmniej od 24 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie muszą posiadać swoją główną siedzibę, filię lub oddział na terenie województwa dolnośląskiego.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów:
Alokacja środków europejskich przeznaczona na nabór wynosi 14 000 000 PLN.
Minimalna wartość projektu:
Minimalna wartość projektu wynosi powyżej 200 000 EUR, tj. 826 160 PLN.
Do przeliczenia łącznego kosztu projektu stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez KE, aktualny na dzień ogłoszenia naboru (1 EUR = 4,1308 PLN).
Maksymalna wartość projektu:
Maksymalna wartość projektu stanowi wartość alokacji środków europejskich przeznaczonej na nabór powiększona o środki budżetu państwa oraz wkład własny Beneficjenta. 
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna dopuszczalna kwota dofinansowania projektu:
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi 70%.
Maksymalny poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 95% (70% środki UE, 25% współfinansowanie z budżetu państwa).
Minimalny wkład własny beneficjenta:
Minimalny udział wkładu własnego w ramach projektu wynosi co najmniej 5% wydatków kwalifikowalnych projektu. 
Środki odwoławcze przysługujące wnioskodawcy:
Procedurę odwoławczą reguluje ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027.
Procedurę odwoławczą opisaliśmy szczegółowo w Regulaminie wyboru projektów.
Miejsce i forma składania wniosków o dofinansowanie projektu:
Wnioski składają Państwo wyłącznie w formie dokumentu elektronicznego za pośrednictwem systemu SOWA EFS dostępnego na stronie internetowej SOWA EFS.
Logowanie do systemu SOWA EFS w celu wypełnienia i złożenia wniosku będzie możliwe 
w dniu rozpoczęcia naboru. 
Do prawidłowego przygotowania projektu od strony merytorycznej pomocna będzie dla Państwa „Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu w systemie SOWA EFS w ramach programu FEDS 2021-2027”, dostępna wraz z Regulaminem wyboru projektów na stronie internetowej Programu FEDS 2021-2027, w sekcji „Nabory”.
Sposób i miejsce udostępnienia regulaminu wyboru projektów:
Szczegółowe informacje dotyczące ogłoszonego naboru zamieściliśmy w Regulaminie wyboru projektu, który udostępniliśmy wraz z ogłoszeniem i załącznikami (w wersji elektronicznej) na stronie internetowej Programu FEDS 2021-2027 oraz na portalu Funduszy Europejskich adres portalu funduszy europejskich.
Dane do kontaktu:
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy – Filia we Wrocławiu,
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wrocław.
Wyjaśnień w kwestiach dotyczących naboru i odpowiedzi na zapytania kierowane indywidualne udzielamy:
· telefonicznie - pod nr tel.: 71 39 74 110 lub 71 39 74 111 lub nr infolinii 800 300 376
lub 
· na adres poczty elektronicznej: promocja@dwup.pl.
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