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w FEDS 2021-2027 
 
 

Szanowni Państwo, 
 

W związku z pojawiającymi się ze strony Beneficjentów pytaniami dotyczącymi zatrudniania 
nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych, Instytucja Zarządzająca FEDS przygotowała 
informację wyjaśniającą, która bazuje na zapisach Wytycznych dotyczących kwalifikowalności 
wydatków na lata 2021-2027 [dalej: Wytyczne], przepisach prawa odnoszących się do oświaty 
oraz materiale opracowanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej we współpracy  
z Ministerstwem Edukacji Narodowej pn. „Wyjaśnienia na temat zatrudniania nauczycieli  
i nauczycielek w projektach edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus (Warszawa, styczeń 2024r.)”.  
Ponadto, w zagadnieniu tym należy kierować się każdorazowo zapisami „Szczegółowych 
standardów realizacji form wsparcia (…)”, które stanowią załącznik do Regulaminu wyboru 
projektów.  
 

„Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027” [dalej: Wytyczne],                    
w części „Wykaz pojęć”, w następujący sposób definiują: 
 beneficjenta, jako podmiot, o którym mowa w art. 2 pkt 9 rozporządzenia ogólnego; na 

potrzeby Wytycznych, ilekroć jest mowa o beneficjencie, należy przez to rozumieć również 
wskazanych w umowie o dofinansowanie projektu partnera i podmiot upoważniony do 
ponoszenia wydatków […], 

 partnera, jako podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrożeniowej, który jest wymieniony  
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujący wspólnie z beneficjentem  
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach określonych w umowie  
o dofinansowanie projektu oraz w porozumieniu / umowie o partnerstwie i wnoszący do 
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez którego realizacja 
projektu nie byłaby możliwa; zgodnie z … Wytycznymi jest to podmiot, który ma prawo do 
ponoszenia wydatków na równi z beneficjentem […], 

 personel projektu – osoby zaangażowane do realizacji zadań lub czynności w ramach 
projektu na podstawie stosunku pracy […]. 
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Przytoczone pojęcia są istotne dla niniejszych wyjaśnień, gdyż wskazują, że beneficjent to nie 
tylko podmiot podpisujący umowę o dofinansowanie z Instytucją (jako strona tej umowy), ale też 
wymienieni w umowie partner i podmiot upoważniony do ponoszenia wydatków (np. szkoła).  
Beneficjentem w rozumieniu Wytycznych są zatem wszystkie podmioty wymienione                                      
w treści umowy o dofinansowanie, które łącznie wnoszą do projektu zasoby ludzkie, 
organizacyjne, techniczne lub finansowe, aby wspólnie realizować projekt (przedsięwzięcie).  
W myśl ww. definicji beneficjent musi dysponować potencjałem zapewniającym skuteczną                
i prawidłową realizację przedsięwzięcia, którym w przypadku projektów „edukacyjnych” są 
przede wszystkim szkoły/placówki oświatowe, ich infrastruktura techniczna, organizacyjna 
oraz edukacyjna, w której skład wchodzą m.in. nauczyciele, pracownicy pedagogiczni  
i niepedagogiczni. O potencjale beneficjenta (w rozumieniu przytoczonej definicji) nie stanowi 
zatem jedynie kadra zatrudniana do obsługi projektu w ramach kosztów pośrednich  
i doświadczenie w realizacji projektów unijnych.   
Powyższe oznacza, że projekt rozumiany jako wspólne przedsięwzięcie, w które zaangażowane 
są różne podmioty, musi być zrealizowany w pierwszej kolejności z wykorzystaniem własnych 
zasobów: ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych.  
Jedynie te zadania, które nie mogą być wykonane samodzielnie (z wykorzystaniem zasobów 
beneficjenta) powinny być realizowane poprzez zakup usługi „z zewnątrz” …(z zastosowaniem 
zasady konkurencyjności opisanej w podrozdziale 3.2 Wytycznych lub przepisów ustawy PZP).  
Wszystko to ma służyć temu, aby działania przewidziane w projekcie (wspólnym 
przedsięwzięciu) zostały wykonane pod nadzorem szeroko rozumianego beneficjenta. To on 
bowiem ponosi odpowiedzialność finansową w projekcie i to na nim spoczywa obowiązek 
prawidłowego rozliczenia wydatków. 
 

Przedstawione podejście uszczegóławiają przepisy ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.  
o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-2027, które w rozdziale 13 Projekty, w art. 39 ust 14 zakazują wzajemnego 
zlecania sobie zadań i usług: „Zadania realizowane przez poszczególnych partnerów w ramach 
projektu partnerskiego nie mogą polegać na oferowaniu towarów, świadczeniu usług lub 
wykonywaniu robót budowlanych na rzecz pozostałych partnerów”. 
W świetle przytoczonych już definicji nie są zatem dopuszczalne sytuacje, że pracownik 
(zatrudniony na umowę o pracę) w podmiocie będącym w roli partnera w projekcie wykonuje 
zadanie na umowę zlecenie zawartą z podmiotem będącym liderem partnerstwa.    
 
O tym, w jaki sposób zaangażować personel projektu informują Wytyczne w podrozdziale 3.8.  
pkt 1): „koszty związane z zaangażowaniem personelu projektu mogą być kwalifikowalne, o ile 
konieczność zaangażowania personelu projektu wynika z charakteru projektu”. Punkt ten 
odsyła równocześnie do podrozdziału 2.3, gdzie został określony katalog wydatków 
niekwalifikowalnych - a w nim w pkt. 1 lit. m), gdzie wskazano, że „wydatkami 
niekwalifikowalnymi są wydatki wskazane w art. 64 rozporządzenia ogólnego, art. 7 ust. 1 i 5 
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rozporządzenia EFRR i FS, art. 16 ust. 1 rozporządzenia EFS+, art. 9 rozporządzenia FST oraz 
koszt zaangażowania pracownika beneficjenta na podstawie umowy cywilnoprawnej innej 
niż umowa o dzieło z wyjątkiem:  
i) przypadków, gdy szczególne przepisy dotyczące zatrudniania danej grupy pracowników 

uniemożliwiają wykonywanie zadań w ramach projektu na podstawie stosunku pracy,  
ii) prac badawczo-rozwojowych”. 
Wytyczne uznają zatem za niekwalifikowalne koszty zaangażowania pracownika (personelu / 
zasobów ludzkich szeroko rozumianego beneficjenta) na podstawie umowy cywilnoprawnej.  
Od tej zasady Wytyczne przewidują tylko dwa wyjątki:  
1) umowę o dzieło, 
2) występowanie szczególnych przepisów dotyczących zatrudnienia danej grupy 

pracowników (tu: nauczycieli) uniemożliwiających wykonywanie zadań w ramach projektu 
na podstawie stosunku pracy.  

Aby rozliczyć w projekcie wydatki dotyczące ww. wyjątków, należy je uprawdopodobnić  
i udokumentować, tj.: 
ad. 1) udowodnić, że dany rodzaj pracy / zadania jest pracą, w wyniku której powstało dzieło;  
ad. 2) wskazać przepisy szczególne prawa, które uniemożliwiają pracownikowi / personelowi 
(tu: nauczycielowi) wykonanie pracy / zadania w projekcie w ramach zawartej umowy o pracę.  
Tym samym pracownik beneficjenta winien realizować zadania projektu w oparciu o istniejącą 
już umowę o pracę, a sposób jego zaangażowania w projekcie ma nastąpić zgodnie z zasadami 
opisanymi w podrozdziale 3.8. ww. Wytycznych.  

 

Za zaangażowanie nauczycieli do projektu edukacyjnego (personel zatrudniony w szkole/ 
placówce oświatowej na podstawie Karty Nauczyciela (dalej KN)/Kodeksu Pracy (dalej KP) 
odpowiada szkoła/placówka oświatowa (jej Dyrektor) w ścisłym porozumieniu z organem 
prowadzącym szkołę/placówkę oświatową, gdyż to organ ten jest stroną umowy  
o dofinansowanie. I choć w sposób bezpośredni nie ma on nawiązanego stosunku prawnego  
z nauczycielem (stosunek prawny nawiązany jest pomiędzy nauczycielem a Dyrektorem 
szkoły/placówki), to organ prowadzący odpowiada za projekt przed IZ FEDS.  
Szkoła/placówka oświatowa, jako że nie posiada zdolności prawnej i zdolności do czynności 
prawnych, jest tzw. „pracodawcą ułomny/ułomną osobą prawną”, tzn. posiada umocowanie 
do zatrudnienia nauczycieli wyłącznie w ramach stosunku pracy, na mocy art. 10 KN. 
Natomiast żaden dokument nie nadaje szkole publicznej zdolności prawnej do zawierania 
umów cywilnych, bowiem zgodnie z treścią art. 33(1) Kodeksu Cywilnego, aby jednostka 
organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej miała zdolność prawną do czynności 
cywilnoprawnych, zdolność tę musi jej nadać ustawa, tj. musi ona wynikać wprost z treści 
przepisu ustawy.  
W związku z tym, że szkoły i placówki oświatowe są jednostkami organizacyjnymi 
nieposiadającymi ani osobowości prawnej, ani zdolności prawnej, nie mogą nabywać praw ani 
zaciągać zobowiązań, a więc nie mogą być stroną umów cywilnych. Jedyna prawna możliwość 
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zatrudnienia nauczyciela na umowę cywilną występuje w treści art. 10a ust. 2 KN, tj. jedynie            
w przypadku nauczycieli szkół prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebędące 
jednostkami samorządu terytorialnego realizujących zajęcia bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami w wymiarze nie wyższym niż 4 godziny tygodniowo, jeżeli w treści łączącego 
strony stosunku prawnego nie przeważają cechy charakterystyczne dla stosunku pracy. 
Prowadzenie zajęć bezpośrednio z uczniami / wychowankami wiąże się jednak z koniecznością 
osobistego świadczenia umówionego rodzaju pracy, w określonym miejscu i w określonych 
godzinach, w sposób co do zasady ciągły, pod nadzorem np. dyrektora placówki.  
A to są cechy stosunku pracy określone w art. 22 §1 KP! Nauczyciel w ramach swoich 
obowiązków realizuje określone standardy programowe, - w szkole, - pod nadzorem jej 
dyrektora, - w czasie przez niego wskazanym – i już choćby z tego powodu zatrudnienie 
nauczyciela na podstawie umowy zlecenia jest niedozwolone, a i stoi w sprzeczności                             
z charakterem jego pracy. 
 

Należy również pamiętać, że każda osoba prowadząca zajęcia z uczniami lub na ich rzecz musi 
posiadać odpowiednie kwalifikacje podlegające weryfikacji przez dyrektora szkoły/ placówki 
oświatowej (w przypadku usługi edukacyjnej – również przez zamawiającego). 
Ponadto, przed podpisaniem umowy, weryfikacji podlega status o niekaralności w Krajowym 
Rejestrze Karnym oraz status w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 
Zasady te obowiązują niezależnie od tego, czy mamy do czynienia z zatrudnieniem w projekcie 
na umowę o pracę, czy powierzeniem realizacji usługi edukacyjnej w wyniku zamówienia 
publicznego. Czynności te winny zostać odpowiednio udokumentowane (np. poprzez kopie 
dyplomów, zaświadczeń, wydruki z rejestrów). 
 

Poniżej kilka pytań i odpowiedzi IZ FEDS (dotyczą publicznych szkół/placówek, chyba że z treści 
pytania/odpowiedzi wynika inaczej). 
 

W jaki sposób zatrudnić nauczyciela do realizacji zajęć w projekcie UE? 
Nauczycieli zatrudnia się na umowę o pracę na podstawie Karty Nauczyciela [dalej: KN] lub 
Kodeksu Pracy [dalej: KP]. Dyrektor szkoły może powierzyć realizację zajęć w projekcie UE 
nauczycielom już w niej zatrudnionym lub do realizacji zajęć (na okres ich realizacji) może  
zatrudnić nauczyciela „spoza szkoły”1 na podstawie KP, pod warunkiem posiadania 
odpowiednich kwalifikacji2 i spełnienia warunków3 zatrudnienia określonych w KN. 
Ponadto, w uzasadnionym przypadku w szkole publicznej może zostać zatrudniona na 
podstawie KP i za zgodą kuratora, osoba niebędąca nauczycielem, ale posiadająca 
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia określonych 
zajęć4.  
 

 
1 art. 16 ustawy Prawo oświatowe. 
2 art. 9 ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela. 
3 art. 10 ust. 5 pkt 2-4a ustawy – Karta Nauczyciela. 
4 art. 15 ustawy Prawo Oświatowe. 
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W jaki sposób powierzyć zajęcia nauczycielom szkoły objętej projektem UE? 
W zakresie realizacji zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz w ramach 
projektu UE ustawodawca wprowadził do KN5 zapisy umożliwiające dyrektorowi szkoły / 
placówki powierzenie prowadzenia zajęć w projekcie UE przez nauczycieli już w niej 
zatrudnionych - za ich zgodą, w ramach istniejącego stosunku pracy. 
Dla celów dowodowych (potwierdzenia kwalifikowalności wydatków) zgodę (lub odmowę) 
nauczyciela należy uzyskać w formie pisemnej, ponieważ to na szkole (Dyrektorze 
szkoły/placówki oświatowej / organie prowadzącym) spoczywa obowiązek wykazania, że 
nauczyciel zgodził się na przydział zajęć w projekcie UE lub odmówił ich prowadzenia.  
Niewyrażenie zgody przez nauczyciela na prowadzenie zajęć w projekcie UE, a następnie 
zatrudnienie go na podstawie umowy zalecenia stanowi obejście przepisów prawa 
krajowego i skutkuje niekwalifikowalnością wydatków.  
 

Czy zajęcia projektu UE należy ująć w arkuszu organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny? 
Tak. Zajęcia realizowane w ramach projektu UE powinny być ujęte w arkuszu organizacyjnym 
szkoły/placówki oświatowej na dany rok szkolny , który w razie potrzeby (np. zmiany) należy 
aneksować. 
 

Czy zajęcia realizowane w ramach projektu UE są wliczane do pensum i tygodniowego 
wymiaru czasu pracy nauczyciela? 
Choć zajęcia finansowane ze środków UE należy uwzględnić w arkuszu organizacyjnym, to 
jednak zostały one wyłączone z pensum nauczyciela. Z art. 35a ust.3 KN wynika bowiem, że 
zajęcia UE nie są wliczane do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 
na ich rzecz. Jednocześnie należy pamiętać, że w myśl przepisów art. 42 ust. 1 i 2 KN, w ramach 
ustalonego wynagrodzenia oraz czasu pracy nieprzekraczającego 40 godzin na tydzień, 
nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, obowiązani są realizować nie tylko zajęcia 
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz (pensum), lecz również: 
 inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze                  

i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;  
 zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  

i doskonaleniem zawodowym. 
Na gruncie Wytycznych, powyższe ujęte zostało w pkt. 11 lit. a) i b) podrozdziału 3.8., zgodnie  
z którym „wydatki związane zaangażowaniem zawodowym personelu projektu w projekcie lub 
projektach są kwalifikowalne, o ile: obciążenie z tego wynikające nie wyklucza możliwości 
prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych danej osobie (…)” i nie 
przekracza 276 godzin miesięcznie.   

 
5 art. 35a ustawy  - Karta Nauczyciela. 
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Uwzględniając specyfikę zawodu nauczyciela, do prawidłowej i efektywnej realizacji zadań 
wykonywanych przez nauczycieli zalicza się także czas poświęcony na inne zajęcia i czynności, 
wynikające z zadań statutowych szkoły oraz na zajęcia i czynności związane z przygotowaniem 
się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym (art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN). 
 

W jaki sposób rozliczać wynagrodzenie nauczycieli za zajęcia UE? 
Za każdą godzinę prowadzenia zajęć w projekcie UE przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
ustalonej w sposób określony w art. 35 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, tj. takiej, jaka 
obowiązuje za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. Godziny zajęć 
realizowanych w projekcie UE są traktowane jak godziny zajęć ponadwymiarowych, lecz 
jedynie w aspekcie płacowym. Oznacza to, że do przydziału tych zajęć nie stosuje się 
ograniczeń dotyczących godzin ponadwymiarowych. 
 

W jaki sposób rozliczać wynagrodzenie nauczycieli „spoza szkoły”, zatrudnionych na umowę 
o pracę na podstawie KP na okres realizacji zajęć w projekcie UE? 
Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe (dalej: PO) nauczyciela „spoza szkoły” 
zatrudnia się na zasadach określonych w KP. Za każdą godzinę prowadzenia zajęć UE takiemu 
nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie nie wyższe niż ustalone w sposób określony w art. 
35 ust. 3 KN. Jeżeli w szkole ustalony jest regulamin wynagradzania, należy nim objąć również 
nauczycieli spoza szkoły.  Ponadto: 
 nauczycielowi zatrudnionemu z zewnątrz na podstawie KP przysługuje urlop wypoczynkowy 

na zasadach i w wymiarze określonym przepisami KP, a nie KN. Jego czas pracy ustala się 
również zgodnie z KP, a nie KN; 

 nauczycielowi zatrudnionemu jedynie do prowadzenia zajęć w projekcie UE przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy o dodatkowym 
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej. 

 

Czy organ prowadzący szkołę/placówkę oświatową (gmina/powiat) może zatrudnić 
nauczyciela szkoły/placówki oświatowej mu podległej do prowadzenia zajęć 
finansowanych ze środków UE na podstawie umowy cywilnoprawnej? 
Przydzielenie nauczycielowi zajęć w ramach projektu UE realizowanego w szkole/placówce 
oświatowej, w której ten nauczyciel jest już zatrudniony, następuje w ramach 
dotychczasowego stosunku pracy, zgodnie z art. 10 KN. Niedopuszczalne jest zatem 
zawarcie umowy cywilnoprawnej z takim nauczycielem przez organ prowadzący 
szkołę/placówkę oświatową i powierzenie mu zadań do wykonania w ramach projektu. 
Nauczyciel stanowi bowiem w projekcie dostępny dla szeroko rozumianego beneficjenta 
„zasób ludzki”, potwierdzający jego potencjał do realizacji projektu już w chwili 
przystąpienia do naboru wniosków o dofinansowanie projektów.  
Jeśli jednak doszłoby do takiego zatrudnienia, to zastosowanie ma tu przytoczony już zapis  
z Wytycznych ujęty w podrozdziale 2.3 „Wydatki niekwalifikowalne”, w pkt 1) lit. m), zgodnie 
z którym „Wydatkami niekwalifikowalnymi są wydatki… m) koszt zaangażowania pracownika 
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beneficjenta na podstawie umowy cywilnoprawnej innej niż umowa o dzieło”, z wyjątkiem: 
i) przypadków, gdy szczególne przepisy dotyczące zatrudniania danej grupy pracowników 
uniemożliwiają wykonywanie zadań w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, ii) … - 
nie dotyczy. 
Również powierzenie realizacji zajęć z uczniami w projekcie nauczycielowi ze szkoły/placówki 
oświatowej, w której nauczyciel nie jest zatrudniony, następuje na podstawie umowy o pracę 
zgodnie z art. 7e ustawy KP, niezależnie od tego, czy nauczyciel podpisałby taką umowę  
z dyrektorem szkoły, czy organem prowadzącym, pod który podlega taka szkoła/placówka 
oświatowa, bowiem charakter pracy nauczyciela spełnia wszystkie cechy stosunku pracy,  
o czym już była mowa wyżej. 
 

Czy zajęcia w projekcie UE mogą być realizowane jako usługa edukacyjna?   
Angażowanie wykonawców zewnętrznych (firm lub osób fizycznych) do realizacji usług 
edukacyjnych w postaci zajęć dofinansowanych z EFS+ w publicznej szkole/placówce 
oświatowej może mieć jedynie charakter wyjątkowy i uzupełniający oraz dotyczyć przypadku, 
gdy przepisy oświatowe nie wymagają prowadzenia zajęć przez nauczycieli zatrudnionych            
w szkole i kwalifikacji określonych w przepisach art. 9 ust. 2 i 3 KN.  
Drugim warunkiem zaangażowania zewnętrznego wykonawcy usługi edukacyjnej na podstawie 
stosunku cywilnoprawnego jest specjalistyczny charakter zajęć dodatkowych, nierealizowany 
w ramach standardowej oferty publicznej szkoły/placówki oświatowej wynikającej z programu 
nauczania przedmiotu, po przeprowadzeniu zamówienia (zgodnie z zasadą konkurencyjności 
lub PZP).  
Ważne, aby zanim dojdzie do zakupu takiej usługi na zewnątrz, wcześniej rzetelnie 
przeanalizować dostępne zasoby własne (organizacyjne, techniczne, ludzkie) celem 
upewnienia się, że faktycznie dane zajęcia nie mogą być wykonane poprzez podmiotu 
wskazane w definicji beneficjenta.   
Należy mieć na uwadze, że powyższe warunki nie dotyczą nauczycieli zatrudnionych                        
w szkole/placówce oświatowej, dla której zamawiane jest określone wsparcie, tj. choć nie 
wyklucza się udziału nauczyciela w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego                     
w sytuacji, gdy przedmiot zamówienia wykracza poza jego kwalifikacje określone na podstawie 
art. 9 ust. 2 i 3 KN, to nie będzie można go zaangażować w jego „macierzystej” szkole/ 
placówce oświatowej na umowę cywilnoprawną.  
Zamówienie publiczne nie może być próbą obejścia przepisów prawa regulujących 
podstawowe formy zaangażowania nauczycieli w projektach EFS+. Niedopuszczalna jest 
sytuacja, gdy nauczyciel odmówi powierzenia mu prowadzenia zajęć w projekcie UE  
i następnie zostanie zaangażowany jako wykonawca zewnętrzny usługi edukacyjnej. 
Należy wziąć pod uwagę, że w przypadku zamawianej usługi edukacyjnej, nie tylko na  
Dyrektorze szkoły/placówki oświatowej, lecz również na Zamawiającym (w zależności od 
warunków określonych w zamówieniu), spoczywa obowiązek weryfikacji kwalifikacji osób 
prowadzących zajęcia bezpośrednio z uczniami / dziećmi oraz ich status w Krajowym Rejestrze 
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Karnym i Rejestrze Przestępców na tle Seksualnym. Stąd należy pozyskać nie tylko wykaz takich 
osób na etapie oceny oferty, lecz w rezultacie również kopie dokumentów źródłowych 
potwierdzających ich kwalifikacje uprawniające do prowadzenia konkretnych zajęć z uczniami/ 
dziećmi.  

 

Jak zatrudnić nauczyciela w czasie ferii zimowych lub wakacji? 
W czasie ferii zimowych lub wakacji uczniom przysługuje odpoczynek a nauczycielom, zgodnie 
z art. 64 ust. 1 KN urlop wypoczynkowy, dlatego dyrektor szkoły/placówki oświatowej nie może 
przydzielić im zajęć w projekcie UE na podstawie art. 35a KN. 
W celu realizacji przewidzianych w projekcie UE form wsparcia w czasie ferii zimowych lub 
letnich, dyrektor szkoły/placówki oświatowej może zatrudnić na czas ferii letnich/wakacji 
letnich nauczyciela, który nie realizuje w niej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, na umowę o pracę na podstawie KP. 
Przed przystąpieniem do realizacji projektu należy oszacować, ilu nauczycieli i nauczycielek 
danej szkoły/placówki oświatowej zostanie zaangażowanych do realizacji projektu na 
podstawie art. 35a KN oraz ewentualnie zweryfikować możliwość zaangażowania nauczycieli 
„spoza szkoły”. 
 

W jaki sposób zatrudnić nauczyciela / nauczycielkę do realizacji zajęć w projekcie w szkole / 
placówce niepublicznej lub prowadzonej rzez osoby fizyczne lub prawne – inne niż JST? 
Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i placówkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz 
osoby prawne niebędące JST, w szkołach i placówkach niepublicznych podlegają KN  
w ograniczonym zakresie. Zgodnie z art. 10a ust. 1 KN nauczycieli, o których mowa wyżej, 
zatrudnia się na podstawie umowy o pracę.  
Jednak, w przypadku, gdy ich wymiar czasu pracy nie przekracza 4 godzin tygodniowo, mogą 
zostać zatrudnieni na podstawie innej niż umowa o pracę (art. 10a ust. 2 KN), jeżeli w treści 
łączącego strony stosunku prawnego nie przeważają cechy charakterystyczne dla stosunku 
pracy, o czym była mowa wyżej. 

 
Zbigniew Dynak 
Zastępca Dyrektora Departamentu Funduszy Europejskich 
Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
(podpisano elektronicznie) 
 
 
 
Załącznik: 
Materiał opracowany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej we współpracy z Ministerstwem 
Edukacji Narodowej pn. „Wyjaśnienia na temat zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach 
edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (Warszawa, styczeń 2024 r.). 
https://efs.men.gov.pl/zatrudnianie-nauczycieli-i-nauczycielek-w-projektach-edukacyjnych-finansowanych-z-
europejskiego-funduszu-spolecznego-plus-efs/  
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