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Beneficjenci projektow FEDS 2021-2027 realizowanych w ramach
Dziatania 8.1 Dostep do edukacji (EFS+), Dziatania 8.3 Dostep do edukacji — ZIT (EFS+)
oraz Dziatania 9.3 Transformacja w edukacji (FST)

Dotyczy: zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych wdrazanych
w FEDS 2021-2027

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z pojawiajgcymi sie ze strony Beneficjentodw pytaniami dotyczgcymi zatrudniania
nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych, Instytucja Zarzadzajgca FEDS przygotowata
informacje wyjasniajgcg, ktdra bazuje na zapisach Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027 [dalej: Wytyczne], przepisach prawa odnoszacych sie do oswiaty
oraz materiale opracowanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej we wspotpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej pn. ,,Wyjasnienia na temat zatrudniania nauczycieli

i nauczycielek w projektach edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (Warszawa, styczen 2024r.)”.

Ponadto, w zagadnieniu tym nalezy kierowac sie kazdorazowo zapisami ,Szczegdtowych
standardow realizacji form wsparcia (...)", ktére stanowig zatacznik do Regulaminu wyboru
projektow.

»Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027” [dalej: Wytyczne],

w czesci ,Wykaz pojec”, w nastepujgcy sposob definiuja:

e beneficjenta, jako podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzadzenia ogdlnego; na
potrzeby Wytycznych, ilekroé jest mowa o beneficjencie, nalezy przez to rozumiec réwniez
wskazanych w umowie o dofinansowanie projektu partnera i podmiot upowazniony do
ponoszenia wydatkow [...],

e partnera, jako podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrozeniowej, ktory jest wymieniony
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficjentem
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie
o dofinansowanie projektu oraz w porozumieniu / umowie o partnerstwie i wnoszacy do
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez ktérego realizacja
projektu nie bytaby mozliwa; zgodnie z ... Wytycznymi jest to podmiot, ktéry ma prawo do
ponoszenia wydatkdw na réwni z beneficjentem [...],

e personel projektu — osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu na podstawie stosunku pracy [...].
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Przytoczone pojecia sg istotne dla niniejszych wyjasnien, gdyz wskazuja, ze beneficjent to nie
tylko podmiot podpisujgcy umowe o dofinansowanie z Instytucjg (jako strona tej umowy), ale tez
wymienieni w umowie partner i podmiot upowazniony do ponoszenia wydatkow (np. szkofa).
Beneficjentem w rozumieniu Wytycznych sg zatem wszystkie podmioty wymienione

w tresci umowy o dofinansowanie, ktdre tgcznie wnoszg do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe, aby wspdlnie realizowaé projekt (przedsiewziecie).
W mysl ww. definicji beneficjent musi dysponowac potencjatem zapewniajgcym skuteczng

i prawidtowg realizacje przedsiewziecia, ktorym w przypadku projektéw ,edukacyjnych” sg
przede wszystkim szkoty/placoéwki oswiatowe, ich infrastruktura techniczna, organizacyjna
oraz edukacyjna, w ktérej sktad wchodzg m.in. nauczyciele, pracownicy pedagogiczni

i niepedagogiczni. O potencjale beneficjenta (w rozumieniu przytoczonej definicji) nie stanowi
zatem jedynie kadra zatrudniana do obstugi projektu w ramach kosztow posrednich

i doswiadczenie w realizacji projektdw unijnych.

Powyzsze oznacza, ze projekt rozumiany jako wspdlne przedsiewziecie, w ktére zaangazowane
sg rozne podmioty, musi by¢ zrealizowany w pierwszej kolejnosci z wykorzystaniem wtasnych
zasobow: ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych.

Jedynie te zadania, ktdre nie mogg by¢ wykonane samodzielnie (z wykorzystaniem zasobdéw
beneficjenta) powinny by¢ realizowane poprzez zakup ustugi ,,z zewnatrz” ...(z zastosowaniem
zasady konkurencyjnosci opisanej w podrozdziale 3.2 Wytycznych lub przepiséw ustawy PZP).
Wszystko to ma stuzy¢ temu, aby dziatania przewidziane w projekcie (wspdlnym
przedsiewzieciu) zostaty wykonane pod nadzorem szeroko rozumianego beneficjenta. To on
bowiem ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa w projekcie i to na nim spoczywa obowigzek
prawidtowego rozliczenia wydatkow.

Przedstawione podejscie uszczegdtawiajg przepisy ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.

o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, ktére w rozdziale 13 Projekty, w art. 39 ust 14 zakazujg wzajemnego
zlecania sobie zadan i ustug: ,,Zadania realizowane przez poszczegoélnych partneréw w ramach
projektu partnerskiego nie mogg polegac na oferowaniu towardow, Swiadczeniu ustug lub
wykonywaniu robét budowlanych na rzecz pozostatych partnerow”.

W Swietle przytoczonych juz definicji nie s zatem dopuszczalne sytuacje, ze pracownik
(zatrudniony na umowe o prace) w podmiocie bedacym w roli partnera w projekcie wykonuje
zadanie na umowe zlecenie zawartg z podmiotem bedgcym liderem partnerstwa.

O tym, w jaki sposob zaangazowac personel projektu informuja Wytyczne w podrozdziale 3.8.
pkt 1): , koszty zwigzane z zaangazowaniem personelu projektu mogg by¢ kwalifikowalne, o ile
koniecznos¢ zaangazowania personelu projektu wynika z charakteru projektu”. Punkt ten
odsyta rownoczesnie do podrozdziatu 2.3, gdzie zostat okreslony katalog wydatkéw
niekwalifikowalnych - a w nim w pkt. 1 lit. m), gdzie wskazano, ze ,,wydatkami
niekwalifikowalnymi sg wydatki wskazane w art. 64 rozporzadzenia ogdlnego, art. 7ust. 1i 5
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rozporzadzenia EFRR i FS, art. 16 ust. 1 rozporzadzenia EFS+, art. 9 rozporzadzenia FST oraz

koszt zaangazowania pracownika beneficjenta na podstawie umowy cywilnoprawnej innej

niz umowa o dzieto z wyjatkiem:

i) przypadkow, gdy szczegdlne przepisy dotyczace zatrudniania danej grupy pracownikow

uniemozliwiajg wykonywanie zadan w ramach projektu na podstawie stosunku pracy,

ii) prac badawczo-rozwojowych”.

Wytyczne uznajg zatem za niekwalifikowalne koszty zaangazowania pracownika (personelu /

zasobow ludzkich szeroko rozumianego beneficjenta) na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Od tej zasady Wytyczne przewidujg tylko dwa wyjatki:

1) umowe o dzieto,

2) wystepowanie szczegdlnych przepiséw dotyczgcych zatrudnienia danej grupy
pracownikéw (tu: nauczycieli) uniemozliwiajgcych wykonywanie zadan w ramach projektu
na podstawie stosunku pracy.

Aby rozliczy¢ w projekcie wydatki dotyczgce ww. wyjgtkow, nalezy je uprawdopodobnié

i udokumentowad, tj.:

ad. 1) udowodnié, ze dany rodzaj pracy / zadania jest pracg, w wyniku ktérej powstato dzieto;

ad. 2) wskazac przepisy szczegdlne prawa, ktére uniemozliwiajg pracownikowi / personelowi

(tu: nauczycielowi) wykonanie pracy / zadania w projekcie w ramach zawartej umowy o prace.

Tym samym pracownik beneficienta winien realizowac zadania projektu w oparciu o istniejaca

juz umowe o prace, a sposob jego zaangazowania w projekcie ma nastgpic¢ zgodnie z zasadami

opisanymi w podrozdziale 3.8. ww. Wytycznych.

Za zaangazowanie nauczycieli do projektu edukacyjnego (personel zatrudniony w szkole/
placowce oswiatowej na podstawie Karty Nauczyciela (dalej KN)/Kodeksu Pracy (dalej KP)
odpowiada szkota/placéwka oswiatowa (jej Dyrektor) w Scistym porozumieniu z organem
prowadzacym szkote/placowke oswiatowa, gdyz to organ ten jest strong umowy

o dofinansowanie. | cho¢ w sposdb bezposredni nie ma on nawigzanego stosunku prawnego
z nauczycielem (stosunek prawny nawigzany jest pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem
szkoty/placéwki), to organ prowadzacy odpowiada za projekt przed 1Z FEDS.

Szkota/placéwka oswiatowa, jako Ze nie posiada zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci
prawnych, jest tzw. , pracodawcg utomny/utomng osobg prawng”, tzn. posiada umocowanie
do zatrudnienia nauczycieli wytgcznie w ramach stosunku pracy, na mocy art. 10 KN.
Natomiast zaden dokument nie nadaje szkole publicznej zdolnosci prawnej do zawierania
umow cywilnych, bowiem zgodnie z trescig art. 33(1) Kodeksu Cywilnego, aby jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej miata zdolno$¢é prawng do czynnosci
cywilnoprawnych, zdolno$¢ te musi jej nadac ustawa, tj. musi ona wynikaé wprost z tresci
przepisu ustawy.

W zwigzku z tym, ze szkoty i placdwki oswiatowe sg jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi ani osobowosci prawnej, ani zdolnosci prawnej, nie mogg nabywaé praw ani
zaciggac zobowigzan, a wiec nie moga byc¢ strong uméw cywilnych. Jedyna prawna mozliwos¢




zatrudnienia nauczyciela na umowe cywilng wystepuje w tresci art. 10a ust. 2 KN, tj. jedynie
w przypadku nauczycieli szkét prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego realizujacych zajecia bezposrednio z uczniami lub
wychowankami w wymiarze nie wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, jezeli w tresci tgczgcego
strony stosunku prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.
Prowadzenie zaje¢ bezposrednio z uczniami / wychowankami wigze sie jednak z koniecznoscig
osobistego swiadczenia umdwionego rodzaju pracy, w okreslonym miejscu i w okreslonych
godzinach, w sposdb co do zasady ciggty, pod nadzorem np. dyrektora placéwki.

A to sg cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 §1 KP! Nauczyciel w ramach swoich
obowigzkow realizuje okreslone standardy programowe, - w szkole, - pod nadzorem jej
dyrektora, - w czasie przez niego wskazanym — i juz cho¢by z tego powodu zatrudnienie
nauczyciela na podstawie umowy zlecenia jest niedozwolone, a i stoi w sprzecznosci

z charakterem jego pracy.

Nalezy rowniez pamietac, ze kazda osoba prowadzaca zajecia z uczniami lub na ich rzecz musi
posiadac odpowiednie kwalifikacje podlegajgce weryfikacji przez dyrektora szkoty/ placéwki
os$wiatowej (w przypadku ustugi edukacyjnej — réwniez przez zamawiajgcego).

Ponadto, przed podpisaniem umowy, weryfikacji podlega status o niekaralnos$ci w Krajowym
Rejestrze Karnym oraz status w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zasady te obowigzujg niezaleznie od tego, czy mamy do czynienia z zatrudnieniem w projekcie
na umowe o prace, czy powierzeniem realizacji ustugi edukacyjnej w wyniku zamdwienia
publicznego. Czynnosci te winny zosta¢ odpowiednio udokumentowane (np. poprzez kopie
dyploméw, zaswiadczen, wydruki z rejestrow).

Ponizej kilka pytan i odpowiedzi IZ FEDS (dotyczg publicznych szkét/placowek, chyba ze z tresci
pytania/odpowiedzi wynika inaczej).

W jaki sposob zatrudnié nauczyciela do realizacji zaje¢ w projekcie UE?

Nauczycieli zatrudnia sie na umowe o prace na podstawie Karty Nauczyciela [dalej: KN] lub
Kodeksu Pracy [dalej: KP]. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ realizacje zaje¢ w projekcie UE
nauczycielom juz w niej zatrudnionym lub do realizacji zaje¢ (na okres ich realizacji) moze
zatrudnic nauczyciela ,,spoza szkoty”! na podstawie KP, pod warunkiem posiadania
odpowiednich kwalifikacji? i spetnienia warunkéw? zatrudnienia okre$lonych w KN.

Ponadto, w uzasadnionym przypadku w szkole publicznej moze zostac zatrudniona na
podstawie KP i za zgodg kuratora, osoba niebedaca nauczycielem, ale posiadajgca
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia okreslonych
zajeé*.
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Lart. 16 ustawy Prawo oswiatowe.
2art. 9 ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.
3 art. 10 ust. 5 pkt 2-4a ustawy — Karta Nauczyciela.

4art. 15 ustawy Prawo Os$wiatowe.



W jaki sposob powierzy¢ zajecia nauczycielom szkoty objetej projektem UE?

W zakresie realizacji zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz w ramach
projektu UE ustawodawca wprowadzit do KN° zapisy umozliwiajgce dyrektorowi szkoty /
placowki powierzenie prowadzenia zaje¢ w projekcie UE przez nauczycieli juz w niej
zatrudnionych - za ich zgodg, w ramach istniejgcego stosunku pracy.

Dla celéw dowodowych (potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow) zgode (lub odmowe)
nauczyciela nalezy uzyska¢ w formie pisemnej, poniewaz to na szkole (Dyrektorze
szkoty/placowki oswiatowej / organie prowadzgcym) spoczywa obowigzek wykazania, ze
nauczyciel zgodzit sie na przydziat zaje¢ w projekcie UE lub odmowit ich prowadzenia.
Niewyrazenie zgody przez nauczyciela na prowadzenie zaje¢ w projekcie UE, a nastepnie
zatrudnienie go na podstawie umowy zalecenia stanowi obejscie przepisow prawa
krajowego i skutkuje niekwalifikowalnoscig wydatkow.

Czy zajecia projektu UE nalezy ujg¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny?

Tak. Zajecia realizowane w ramach projektu UE powinny by¢ ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty/placowki oswiatowej na dany rok szkolny , ktéry w razie potrzeby (np. zmiany) nalezy
aneksowac.

Czy zajecia realizowane w ramach projektu UE s3 wliczane do pensum i tygodniowego
wymiaru czasu pracy hauczyciela?
Cho¢ zajecia finansowane ze srodkéw UE nalezy uwzgledni¢ w arkuszu organizacyjnym, to
jednak zostaty one wytgczone z pensum nauczyciela. Z art. 35a ust.3 KN wynika bowiem, ze
zajecia UE nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz. Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze w mysl przepisow art. 42 ust. 1i 2 KN, w ramach
ustalonego wynagrodzenia oraz czasu pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien,
nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, obowigzani sg realizowac nie tylko zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz (pensum), lecz rowniez:
— inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
— zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.
Na gruncie Wytycznych, powyzsze ujete zostato w pkt. 11 lit. a) i b) podrozdziatu 3.8., zgodnie
z ktérym ,wydatki zwigzane zaangazowaniem zawodowym personelu projektu w projekcie lub
projektach sg kwalifikowalne, o ile: obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci
prawidtowe] i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie (...)” i nie
przekracza 276 godzin miesiecznie.
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5art. 35a ustawy - Karta Nauczyciela.
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Uwzgledniajac specyfike zawodu nauczyciela, do prawidtowej i efektywnej realizacji zadan
wykonywanych przez nauczycieli zalicza sie takze czas poswiecony na inne zajecia i czynnosci,
wynikajgce z zadan statutowych szkoty oraz na zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem
sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym (art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN).

W jaki sposob rozlicza¢ wynagrodzenie nauczycieli za zajecia UE?

Za kazdga godzine prowadzenia zaje¢ w projekcie UE przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej w sposdb okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. takiej, jaka
obowigzuje za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Godziny zajec
realizowanych w projekcie UE s3 traktowane jak godziny zaje¢ ponadwymiarowych, lecz
jedynie w aspekcie ptacowym. Oznacza to, ze do przydziatu tych zajec nie stosuje sie
ograniczen dotyczgcych godzin ponadwymiarowych.

W jaki sposob rozlicza¢ wynagrodzenie nauczycieli ,,spoza szkoty”, zatrudnionych na umowe

o prace na podstawie KP na okres realizacji zaje¢ w projekcie UE?

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe (dalej: PO) nauczyciela ,,spoza szkoty”

zatrudnia sie na zasadach okreslonych w KP. Za kazdg godzine prowadzenia zaje¢ UE takiemu

nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz ustalone w sposdb okreslony w art.

35 ust. 3 KN. Jezeli w szkole ustalony jest regulamin wynagradzania, nalezy nim obja¢ rowniez

nauczycieli spoza szkoty. Ponadto:

— nauczycielowi zatrudnionemu z zewnatrz na podstawie KP przystuguje urlop wypoczynkowy
na zasadach i w wymiarze okreslonym przepisami KP, a nie KN. Jego czas pracy ustala sie
rowniez zgodnie z KP, a nie KN;

— nauczycielowi zatrudnionemu jedynie do prowadzenia zaje¢ w projekcie UE przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j.

Czy organ prowadzacy szkote/placéwke oswiatowa (gmina/powiat) moze zatrudnié
nauczyciela szkoty/placéwki oswiatowej mu podlegtej do prowadzenia zaje¢
finansowanych ze srodkéw UE na podstawie umowy cywilnoprawne;j?

Przydzielenie nauczycielowi zaje¢ w ramach projektu UE realizowanego w szkole/placéwce
oswiatowej, w ktorej ten nauczyciel jest juz zatrudniony, nastepuje w ramach
dotychczasowego stosunku pracy, zgodnie z art. 10 KN. Niedopuszczalne jest zatem
zawarcie umowy cywilnoprawnej z takim nauczycielem przez organ prowadzgcy
szkote/placoéwke oswiatowg i powierzenie mu zadan do wykonania w ramach projektu.
Nauczyciel stanowi bowiem w projekcie dostepny dla szeroko rozumianego beneficjenta
,»,Zasob ludzki”, potwierdzajacy jego potencjat do realizacji projektu juz w chwili
przystapienia do naboru wnioskdw o dofinansowanie projektow.

Jesli jednak dosztoby do takiego zatrudnienia, to zastosowanie ma tu przytoczony juz zapis

z Wytycznych ujety w podrozdziale 2.3 ,Wydatki niekwalifikowalne”, w pkt 1) lit. m), zgodnie
z ktorym ,Wydatkami niekwalifikowalnymi sg wydatki... m) koszt zaangazowania pracownika
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beneficjenta na podstawie umowy cywilnoprawnej innej niz umowa o dzieto”, z wyjatkiem:

i) przypadkow, gdy szczegdlne przepisy dotyczace zatrudniania danej grupy pracownikéw
uniemozliwiajg wykonywanie zadah w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, ii) ... -
nie dotyczy.

Rowniez powierzenie realizacji zaje¢ z uczniami w projekcie nauczycielowi ze szkoty/placéwki
oswiatowej, w ktérej nauczyciel nie jest zatrudniony, nastepuje na podstawie umowy o prace
zgodnie z art. 7e ustawy KP, niezaleznie od tego, czy nauczyciel podpisatby takg umowe

z dyrektorem szkoty, czy organem prowadzgcym, pod ktéry podlega taka szkota/placowka
oswiatowa, bowiem charakter pracy nauczyciela spetnia wszystkie cechy stosunku pracy,

0 czym juz byta mowa wyzej.

Czy zajecia w projekcie UE mogg by¢ realizowane jako ustuga edukacyjna?

Angazowanie wykonawcéw zewnetrznych (firm lub oséb fizycznych) do realizacji ustug
edukacyjnych w postaci zaje¢ dofinansowanych z EFS+ w publicznej szkole/placéwce
oswiatowej moze mie¢ jedynie charakter wyjatkowy i uzupetniajacy oraz dotyczy¢ przypadku,
gdy przepisy oswiatowe nie wymagajg prowadzenia zajeé przez nauczycieli zatrudnionych

w szkole i kwalifikacji okreslonych w przepisach art. 9 ust. 2 i 3 KN.

Drugim warunkiem zaangazowania zewnetrznego wykonawcy ustugi edukacyjnej na podstawie
stosunku cywilnoprawnego jest specjalistyczny charakter zaje¢ dodatkowych, nierealizowany
w ramach standardowej oferty publicznej szkoty/placéwki oswiatowej wynikajgcej z programu
nauczania przedmiotu, po przeprowadzeniu zamowienia (zgodnie z zasadg konkurencyjnosci
lub PZP).

Wazne, aby zanim dojdzie do zakupu takiej ustugi na zewnatrz, wczesniej rzetelnie
przeanalizowa¢ dostepne zasoby wtasne (organizacyjne, techniczne, ludzkie) celem
upewnienia sie, ze faktycznie dane zajecia nie mogg by¢ wykonane poprzez podmiotu
wskazane w definicji beneficjenta.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze powyzsze warunki nie dotyczg nauczycieli zatrudnionych

w szkole/placowce oswiatowej, dla ktorej zamawiane jest okreslone wsparcie, tj. choc¢ nie
wyklucza sie udziatu nauczyciela w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego

w sytuacji, gdy przedmiot zamdéwienia wykracza poza jego kwalifikacje okreslone na podstawie
art. 9 ust. 2i 3 KN, to nie bedzie mozna go zaangazowac w jego ,,macierzystej” szkole/
placéwce oswiatowej na umowe cywilnoprawna.

Zamdwienie publiczne nie moze by¢ proba obejscia przepiséw prawa regulujgcych
podstawowe formy zaangazowania nauczycieli w projektach EFS+. Niedopuszczalna jest
sytuacja, gdy nauczyciel odmdéwi powierzenia mu prowadzenia zaje¢ w projekcie UE

i nastepnie zostanie zaangazowany jako wykonawca zewnetrzny ustugi edukacyjnej.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze w przypadku zamawianej ustugi edukacyjnej, nie tylko na
Dyrektorze szkoty/placéwki oswiatowej, lecz réwniez na Zamawiajacym (w zaleznosci od
warunkow okreslonych w zaméwieniu), spoczywa obowigzek weryfikacji kwalifikacji oséb
prowadzacych zajecia bezposrednio z uczniami / dzie¢mi oraz ich status w Krajowym Rejestrze
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Karnym i Rejestrze Przestepcow na tle Seksualnym. Stad nalezy pozyskac nie tylko wykaz takich
0s0Ob na etapie oceny oferty, lecz w rezultacie rdwniez kopie dokumentdéw zrédtowych
potwierdzajgcych ich kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia konkretnych zaje¢ z uczniami/
dzieémi.

Jak zatrudni¢ nauczyciela w czasie ferii zimowych lub wakacji?

W czasie ferii zimowych lub wakacji uczniom przystuguje odpoczynek a nauczycielom, zgodnie
z art. 64 ust. 1 KN urlop wypoczynkowy, dlatego dyrektor szkoty/placéwki oswiatowej nie moze
przydzieli¢ im zaje¢ w projekcie UE na podstawie art. 35a KN.

W celu realizacji przewidzianych w projekcie UE form wsparcia w czasie ferii zimowych lub
letnich, dyrektor szkoty/placéwki oswiatowej moze zatrudnic na czas ferii letnich/wakacji
letnich nauczyciela, ktdry nie realizuje w niej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, na umowe o prace na podstawie KP.
Przed przystgpieniem do realizacji projektu nalezy oszacowaé, ilu nauczycieli i nauczycielek
danej szkoty/placowki oswiatowej zostanie zaangazowanych do realizacji projektu na
podstawie art. 35a KN oraz ewentualnie zweryfikowa¢ mozliwo$¢ zaangazowania nauczycieli
,»Spoza szkoty”.

W jaki sposéb zatrudnié¢ nauczyciela / nauczycielke do realizacji zaje¢ w projekcie w szkole /
placéwce niepublicznej lub prowadzonej rzez osoby fizyczne lub prawne - inne niz JST?
Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz
osoby prawne niebedace JST, w szkotach i placéwkach niepublicznych podlegajg KN

w ograniczonym zakresie. Zgodnie z art. 10a ust. 1 KN nauczycieli, o ktérych mowa wyzej,
zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.

Jednak, w przypadku, gdy ich wymiar czasu pracy nie przekracza 4 godzin tygodniowo, moga
zostad zatrudnieni na podstawie innej niz umowa o prace (art. 10a ust. 2 KN), jezeli w tresci
taczacego strony stosunku prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku
pracy, o czym byta mowa wyze;.
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Zatgcznik:

Materiat opracowany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej we wspotpracy z Ministerstwem
Edukacji Narodowej pn. ,Wyjasnienia na temat zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach
edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (Warszawa, styczen 2024 r.).
https://efs.men.gov.pl/zatrudnianie-nauczycieli-i-nauczycielek-w-projektach-edukacyjnych-finansowanych-z-
europejskiego-funduszu-spolecznego-plus-efs/
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