Pytania i odpowiedzi - nabér nr FEDS.07.03-1P.02-169/24

1. W nawigzaniu do naboru konkurencyjnego nr FEDS.07.03-1P.02-169/24 zwracam sie z
prosba o potwierdzenie, ze zgodnie z regulaminem wyboru projektow kwalifikowany bedzie
projekt:

1) realizowany przez Zesp6t Ztobkéw na rzecz wdrozenia rozwigzan systemowych
kierowanych do pracownikéw, rodzicéw/opiekunéw majacych na celu zapobieganie
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosci, wiek lub orientacje seksualna.
2) uwzgledniajacy wsparcie Zespotu Ztobkéw jako pracodawcy w zakresie wdrazania
rozwigzan systemowych wspierajgcych réwne traktowanie i niedyskryminacje
pracownikéw oraz przeciwdziatania mobbingowi.

Odpowiedz: Ad 1 —Tak, typ 7.3 A pkt a); Ad 2 — Tak, typ 7.3 A pkt d)

Beneficjentem moze by¢ ztobek, o ile zostat taki typ wnioskodawcy/partnera wskazany w rozdz. 4

Regulaminu wyboru.

2. W zwigzku ogtoszonym naborem konkurencyjnym nr FEDS.07.03-1P.02-169/24 zwracam sie

z prosbg o potwierdzenie, ze zgodnie z regulaminem wyboru projektéw kwalifikowany
bedzie projekt realizowany wytaczenie przez JST na rzecz wdrozenia rozwigzan
systemowych w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy. Tym samym beneficjent
bedzie realizowat projekt, ktéry wzmocni potencjat gminy poprzez wsparcie pracownikow
urzedu i jednostek organizacyjnych.
Prosba o potwierdzenie wynika z zapisu Regulaminu, pkt 3 "Przedmiot naboru, w tym typy
projektéw podlegajacych dofinansowaniu". Na stronie 17 zamieszczony jest bowiem zapis
"Beneficjent moze w projekcie realizowaé wsparcie na rzecz wzmacniania swojego
potencjatu, jezeli sam ma status organizacji spoteczeistwa obywatelskiego/partnera
spotecznego oraz statutowo dziata na rzecz réwnosci i niedyskryminacji.

Odpowiedz: Cytowany w zapytaniu zapis ze str. 17 dotyczy tylko typu C i D. Gmina nie spetnia

przestanek, aby realizowaé typ Ci D. Gmina moze realizowac typ A i w tym typie zakresem wsparcia

moze by¢ wdrazanie rozwigzan systemowych majacych na celu zapobieganie dyskryminacji.

3. Czy udziat w projekcie moga brac dzieci w wieku szkolnym, tj. realizujace obowigzek nauki
(tzw. zeréwka) w placéwce przedszkolnej? czy tylko w placowce szkolnej?
Czy wymagany jest ukonczony okreslony wiek ucznia ? ( 7 lat?)

Odpowiedz: Zgodnie z ustawg z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektdrych innych ustaw ,0Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.” W zwigzku z powyzszym oferowane w projekcie wsparcie
dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym w zakresie zapobiegania dyskryminacji i przemocy moze by¢
kierowane do dzieci, ktérych dotyczy obowigzek szkolny, czyli dla dzieci od pierwszej klasy szkoty
podstawowe;.

4. W czesci 3 - 7.3 A zakres wsparcia podpunkt ¢ — wymienione zostaty rodzaje dyskryminacji
- ze wzgl. ma ptec, orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek. Czy mozliwe jest objecie wsparciem osoby dyskryminowane z
uwagi na inne cechy?



Chcemy objac wsparciem dzieci z pieczy zastepczej ( z rodzinnych doméw dziecka i rodzin
zastepczych) oraz opiekundéw tych dzieci . Dzieci i mtodziez z pieczy zastepczej sg
dyskryminowane z innych przyczyn- niz ww.
Odpowiedz: W typie 7.3 A pkt c) wsparciem mogg by¢ objete osoby dyskryminowane tylko ze
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek.

5. Czy dany podmiot ztozyt w ramach naboru nie wiecej niz jeden wniosek jako Wnioskodawca
(lider) i nie wiecej niz jeden wniosek jako Partner?
W odniesieniu do zapiséw zawartych w regulaminie naboru w pkt. 4 Typy
Whioskodawcéw/Beneficjentéw oraz Partneréw. W typach wnioskodawcéw ION wskazata
oddzielnie jednostki samorzadu terytorialnego oraz oddzielnie szkoty i inne placowki
systemu oswiaty. Jednocze$nie w kryteriach wskazat, ze dany podmiot moze ztozyc¢ tylko
jeden wniosek jako Lider i jeden jako Partner. Szkoty i placéwki systemu o$wiaty nie maja
osobowosci prawnej zatem nie moga samodzielnie ztozy¢ wniosku.
W ich imieniu wniosek sktada zawsze organ prowadzacy, czyli najczesciej JST. Czy zatem
dopuszczalna bedzie sytuacja, w ktérej np. dana JST zlozy wniosek:
- samodzielnie jako JST np. Gmina
- jako organ prowadzacy dang szkote — np. Gmina .../ Zesp6t Szkét - jako organ prowadzacy
inng placéwke systemu oswiaty — np. Gmina .../ Centrum Placéwek Ksztatcenia
Zawodowego
Odpowiedz:
Zgodnie z definicjg kryterium w przypadku JST oraz ich jednostek organizacyjnych limit wnioskow
dotyczy podmiotdw faktycznie realizujgcych projekt. W zwigzku z tym ww. sytuacja jest mozliwa,
nalezy jednak zwréci¢ uwage na sposdb wypetnienia wniosku opisany w Instrukcji wypetniania
whiosku w pkt 3. Wnioskodawca i realizatorzy. Jezeli projekt bedzie realizowany z udziatem
realizatorow po zaznaczeniu opcji TAK, nalezy okresli¢ liste podmiotdw zaangazowanych w realizacje
projektu w projekcie. Nie stosuje sie znaku ,,/” w nazwie wnioskodawcy.

6. W zwiazku z ogtoszonym naborem prosze o wyjasnienie czy potencjalny Partner projektu
musi co najmniej od 24 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie musi
posiadac swojg gldwng siedzibe, filie lub oddziat na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego?

Odpowiedz: Kryterium dotyczy tylko Wnioskodawcy (lidera projektu).

7. Czy biorac pod uwage definicje osoby pracujacej (z zatacznika nr 2) w przypadku wsparcia
kierowanego do przedsiebiorstw do projektu mozna kwalifikowa¢ rowniez osoby
zatrudnione przez to przedsiebiorstwo na umowy cywilnoprawne tj. zlecenie, dzieto,
umowa agencyjna, B2B itp.?

Czy kwalifikowaé w powyiszym przypadku rowniez mozna wiascicieli, wspdlnikéw (w tym
m.in. spétek z 0.0.), prezeséw, cztonkdéw zarzadu itp. jesli wykonujq prace, za ktéra
otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne?
Odpowiedz:
Obowigzujacg definicjg personelu przedsiebiorstwa jest definicja zawarta w Rozporzgdzeniu Ministra
MPFiPRw sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, zgodnie z ktérg przez personel
przedsiebiorstwa nalezy rozumiec:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140),



b) osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U.z2022r. poz. 1360, 2337 i 2339) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto, jezeli umowe taka zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy,

c) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i

czerpigcego z niego korzysci finansowe;

8. Czy w przypadku, gdy wnioskodawcg jest podmiot wpisany do CEIDG, ktérego gtdwna
siedziba znajduje sie poza wojewddztwem dolnoslgskim, ale od ponad 2 lat przed ztozeniem
wniosku posiada on ,,Dodatkowe state miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej” na
terenie tego wojewddztwa dolnoslaskiego, czy takie okolicznosci s3 wystarczajace do
uznania spetnienia Kryterium formalnego specyficznego nr 3?

Odpowiedz: Kryterium jest spetnione.

9. Czy elementem projektu moze by¢ wypracowanie manuala skierowanego do szkét
dotyczacego np. réznych aspektéw postepowania w kontaktach z osobami z
niepetnosprawnoscia. Na koszt wypracowania takiego manuala sktadatoby sie: opracowanie
zawartosci merytorycznej, opracowanie szaty graficznej, druk.

Odpowiedz: Tak.

10. Jednym z zakresdw wsparcia dla 7.3.A Wsparcie w zakresie rGwnego traktowania i
niedyskryminacji jest ,,Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla oséb dyskryminowanych
(...)". Prosimy o doprecyzowanie. Czy w ramach tego wsparcia mozliwe jest organizowanie
warsztatow grupowych z podnoszenia wtasnej wartosci?
Odpowiedz: Tak.

11. Czy w przypadku planowanego wsparcia dla podmiotu pod katem dziatan réwnosciowych
istnieje mozliwos¢ skierowania przez ten podmiot dowolnej osoby do udziatu w tym
wsparciu? Rozumiem, ze ze wzgledu na fakt, iz osoba ta nie bedzie bezposrednim odbiorca
wsparcia (poniewaz wsparcie jest adresowane do podmiotu), nie ma koniecznosci
wypetniania przez nig formularza zgtoszeniowego ani wprowadzania jej danych do systemu
SM EFS. Czy moje rozumowanie jest poprawne?

Odpowiedz: W opisanym przypadku uczestnikiem jest zaréwno podmiot, jak i osoby obejmowane
bezposrednim wsparcie np. przeszkoleniem. Wdéwczas takie osoby powinny réwniez ztozy¢ deklaracje
uczestnictwa w projekcie. Nalezy wprowadzi¢ ich dane do systemu SM.

12. Czy mozna wybrac do realizacji tylko 1 typ operacji i jeden z niej podpunkt?
Czy we wniosku nalezy zawiera¢ wszystkie wskazniki produktu i rezultatu z listy rozwijanej, czy
tylko te, ktore majg zwigzek z realizowanym projektem?
Odpowiedz: Mozna wybrac tylko jeden typ operacji sposréd typu 7.3 A.
Jak wskazano w zat. nr 2 — Lista wskaZnikdw na poziomie projektu dla Dziatania 7.3, typ 7.3. A — E we
whniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca zobowigzany jest wybraé wskazniki produktu i
rezultatu, ktére odzwierciedlajg cel projektu i s3 adekwatne do jego zakresu. Zatem nie trzeba
wybiera¢ wszystkich trzynastu wskaznikéow produktu i wszystkich o$miu wskaznikéw rezultatu.



Natomiast nalezy wybra¢ wszystkie wskazniki wymienione na str. 15-18. Ich warto$¢ docelowa moze
wynosi¢ 0, natomiast musza by¢ ujete w projekcie.

13. Planujemy realizacje typu 7.3.A pkt c - wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla oséb
dyskryminowanych - jakie typy dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryterium
kwalifikowalno$ci uprawniajgcego do udziatu w projekcie s3 wymagane (tzn. jak
udowodni¢, ze dana osoba jest dyskryminowana?)

Odpowiedz: W tym przypadku wystarczajgce bedzie oswiadczenie.

14. Czy w ramach realizacji wsparcia 7.3.B oraz 7.3.E - mozna do realizacji dziatan rozwijajacych
umiejetnosci i postawy zakupi¢ srodki i pomoce dydaktyczne w celu uatrakcyjnienia zajec.
Jezeli tak czy s jakies ograniczenia np. w sprzet TIK i programy multimedialne, srodki
dydaktyczne (np. pomoce plastyczne, stroje do przedstawien), materiaty do przygotowania
lokalnych wydarzen itp.)?
Odpowiedz: Mozna zakupi¢. Powyzsze bedzie oceniane pod katem efektywnosci i racjonalnosci na
etapie oceny merytorycznej.

15. Planujemy realizacje wsparcia dzieci i mtodziezy na terenach gmin wiejskich, w tym celu
bedziemy wynajmowac sale. Czy jest mozliwos¢ zakupienia przedmiotdéw (takich jak
siedziska, materace, parawany, pufy) i przewozenia ich do poszczegélnych sal?

Odpowiedz: Tak. Powyzsze bedzie oceniane pod katem efektywnosci i racjonalnosci na etapie oceny
merytorycznej.

16. Jakie sg wytyczne do okreslenia stawek dla prowadzacych dziatania projektowe (kadra,
specjalisci zewnetrzni)?

Odpowiedz: Okreslajgc stawki wynagrodzen personelu projektu nalezy mie¢ na uwadze zapisy
Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, w ktérych wskazano, ze koszt
wynagrodzenia personelu projektu EFS+ nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia pracownikéw
beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji lub kwoty wynikajgcej z przepisdw prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), zwanej dalej: ,Kodeksem
pracy” lub statystyki publiczne;j.
W przypadku pracownikéw zatrudnianych na umowy cywilno-prawne, gdzie nastepuje wybdr
wykonawecy, nalezy zastosowac stawki rynkowe.

17. W Regulaminie wyboru projektu — ION rekomenduje, aby okres realizacji projektu nie
przekroczyt dnia 30 wrzes$nia 2027 roku. Prosze o odniesienie sie do powyzszej kwestii — czy
ta rekomendacja rGwnoznaczna jest z ostateczna decyzjg, jaka stosowana bedzie przez KOP
podczas oceny projektu. Jako Beneficjent bedacy szkotq, gdzie uczestnikami projektu bedzie
mtodziez (uczniowie) zalezatoby nam na okresie realizacji, ktory jest bardziej dostosowany
do specyfiki roku szkolnego (semestréw nauki). Jest to istotne dla rekrutacji oraz
harmonogramu realizacji dziatan. Czy mozliwe zatem bedzie zaplanowanie realizacji
projektu np. w terminie od 1 sierpnia 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. (17 miesiecy). Tym
bardziej, ze korncowa data kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Programu jest data 31
grudnia 2029 roku.

Odpowiedz: Tak, jest mozliwe.

18. W Regulaminie wyboru projektéw — ION wskazuje, ze podlega¢ dofinansowaniu w ramach
typu projektow 7.3.A — Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji bedzie



zakres wsparcia: b) realizacja dziatan z zakresu zapobiegania dyskryminacji, w tym zwtaszcza
ze wzgledu na pted i orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, w placéwkach edukacyjnych skierowanych do ucznidw,
nauczycieli, kadry pedagogicznej oraz rodzicow. Prosze o odniesienie sie do powyiszej
kwestii — czy oznacza to, ze w zaplanowanych w ramach 7.3.A - lit. b) dziataniach muszg
uczestniczy¢ przedstawiciele wszystkich ww. grup.
Czy mozna np. zaplanowaé¢ w ramach 7.3.A - lit. b) jeden rodzaj dziatan projektowych,
ktorych uczestnikami bedg tylko uczniowie i drugi rodzaj dziatan projektowych, ktérych
uczestnikami bed3 tylko nauczyciele? Tym samym nie planujac w ramach 7.3.A- lit b) dziatan
projektowych np. dla rodzicow.

Odpowiedz: Tak, mozliwe jest zaplanowanie dziatan tylko do uczniéw i nauczycieli.

19. Czy w ramach 7.3.A Wsparcie w zakresie rdwnego traktowania i niedyskryminacji a)
Wdrazanie rozwigzan systemowych majacych na celu zapobieganie dyskryminacji i przemocy ze
wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosci, wiek
lub orientacje seksualng;

mozliwe jest (oprdocz innych dziatan skierowanych do zdefiniowanej i owskaznikowanej
grupy docelowej) przeprowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej o niedyskryminacji
w mediach lokalnych? W ramach kosztéw bezposrednich.

Odpowiedz: Tak.

20. Czy w ramach projektu mozemy jako koszt kwalifikowany uwzglednié uruchomienie

telefonu zaufania? Z doswiadczenia wiemy, ze osoby doswiadczajgce dyskryminacji czesto
chca pozostaé anonimowe i obawiajg sie podania swoich danych osobowych. W zwigzku z
tym, nie bedziemy w stanie ich wykazac jako uczestnikéw projektu (nie bedg chciaty podac
swoich danych osobowych, a tym samym nie bedziemy mogli ich wykaza¢ w bazie
monitorowania). Telefon zaufania moze stanowic skuteczng forme wsparcia, zapewniajac
jednoczesnie anonimowosc¢.

Odpowiedz: Mozliwe jest sfinansowanie wydatkéw na telefon zaufania, jako wsparcie dodatkowe w

projekcie, poza dziataniami skierowanymi do innych, zrekrutowanych do projektu uczestnikow.



