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Projekty własne DWUP
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Działanie 7.2 Rozwój instytucji rynku pracy
▪ Obserwatorium Rynku Pracy
▪ Modernizacja instytucji 

i służb regionalnego rynku pracy

Działanie 11.01 Pomoc techniczna EFS+
▪ Wsparcie beneficjentów Programu FEDS 

2021 -2027 EFS+
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Obserwatorium Rynku Pracy
Informacje o projekcie
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❑ Okres realizacji: 30.06.2023 r. – 31.12.2027 r.

❑ Wartość całkowita projektu: 2 399 912,00 zł

❑ Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 1 679 938,40 zł  

Celem projektu jest pozyskiwanie, gromadzenie oraz 

udostępnianie rzetelnych informacji w różnych 

obszarach rynku pracy i edukacji, które przyczynią się 

do zwiększenia zatrudnienia oraz ograniczenia 

i zapobiegania bezrobociu na Dolnym Śląsku, a także 

pozwolą na wypracowanie nowych rozwiązań dla 

pracodawców oraz istotnych graczy dolnośląskiego 

rynku pracy. 
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Obserwatorium Rynku Pracy

8 badań zakończonych raportem, które będą się odnosiły do 
aktualnych potrzeb informacyjnych i zjawisk na dolnośląskim 
rynku pracy.

Zakończyliśmy realizację pierwszego badania cyklicznego: 

„Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejętności”

✓ Przeanalizowano potrzeby 4751 firm i 1751 pracowników,

✓ Wyniki badania zaprezentowano podczas briefingów, w czterech 
subregionach (Wrocław, Wałbrzych, Jelenia Góra, Legnica), 
w listopadzie 2024 r. 

Drugie badanie tematyczne „Podejście do pracy przedstawicieli 
młodego pokolenia na Dolnym Śląsku – perspektywa młodzieży 
i pracodawców”

✓ wyniki przedstawimy podczas briefingów w czterech miastach 
subregionów województwa dolnośląskiego na przełomie lutego 
i marca 2025 r. 
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Główne zadania projektowe
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Obserwatorium Rynku Pracy

Cyfrowe kompendium wiedzy o regionalnym rynku pracy

Platforma Cyfrowe kompendium wiedzy o regionalnym 
rynku pracy pozwala odbiorcom na łatwy i szybki dostęp 
do informacji dotyczących rynku pracy 

Znajdują się na niej m.in.:
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❑ wyniki zrealizowanych badań wraz z rekomendacjami,

❑ aktualne wskaźniki i dane statystyczne dot. regionalnego 

rynku pracy, z podziałem na powiaty oraz inne raporty, 

publikacje, artykuły i opracowania dot. tematyki rynku pracy 

i edukacji,

❑ kalendarz aktualnych wydarzeń: briefingi, konferencje, targi 

pracy oraz inne wydarzenia dot. regionalnego rynku pracy. 

https://obserwatorium.dwup.pl/
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Modernizacja instytucji i służb regionalnego rynku pracy

Informacje o projekcie 

❑ Okres realizacji: 30.06.2023 r. – 31.12.2027 r.

❑ Wartość całkowita projektu: 5 200 000,00 zł

❑ Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 3 640 000,00 zł  

Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadr dolnośląskich 
instytucji rynku pracy, co przyczyni się do rozwoju ich 
zdolności do sprawnego działania, większej efektywności 
i poprawy jakości świadczonych usług. 
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Działania rozwojowe 

Działania EURES

1.

2.
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Modernizacja instytucji i służb regionalnego rynku pracy

Działania projektowe

• Określenie potrzeby w zakresie usług rozwojowych poprzez badanie 
“Diagnoza potrzeb rozwojowych pracowników” 

• Profesjonalizacja kadr poprzez szkolenia i studia podyplomowe

• Szkolenie dla pracowników PSZ „Trudny Klient” – 26-28.11.2024 r. 

• Wsparcie urzędów pracy w ramach sieci EURES 

• Międzynarodowe Targi Pracy „With EURES to Europe!”

• Organizacja wydarzeń z okazji Jubileuszu 20-lecia sieci EURES w Polsce

• Szkolenia merytoryczne dla pracowników realizujących usługi pn. „Nowe 
technologie w realizowaniu usług sieci EURES w województwie dolnośląskim 
na rzecz osób bezrobotnych z pokolenia Baby Boomers, generacji X,Y,Z”

• Wizyty studyjne – szkolenia (w 2025 r. i 2027 r.) w innym kraju UE

• Udział w wydarzeniach krajowych i zagranicznych o tematyce związanej 
z rynkiem pracy

• Organizacja wsparcia w zakresie przyuczenia do zawodu i praktyk zawodowych 
dla bezrobotnych lub poszukujących pracy w krajach UE
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Modernizacja instytucji i służb regionalnego rynku pracy

Odbiorcy wparcia

• Kadra instytucji rynku pracy w tym Publicznych Służb 
Zatrudnienia (PSZ) i DWK OHP

• Mieszkańcy województwa dolnośląskiego od 18 r. ż.

• Polscy bezrobotni lub poszukujący pracy 

• Polscy pracodawcy

• Pracownicy powiatowych urzędów pracy na Dolnym Śląsku 
oraz DWUP realizujący usługi sieci EURES

• Ochotnicze Hufce Pracy z Dolnego Śląska

• Związki pracodawców i związki zawodowe 
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Zadanie 1 Działania rozwojowe
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Wsparcie beneficjentów Programu FEDS 2021 -2027 EFS+

Informacje o projekcie
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❑ Lider projektu - Dolnośląski Wojewódzki Urząd 

Pracy (DWUP) 

❑ Partnerzy:

o Dolnośląska Federacja Organizacji 

Pozarządowych (DFOP)

o Dolnośląscy Pracodawcy (DP)

❑ Okres realizacji: 01.09.2024 r. – 31.03.2026 r.

❑ Wartość całkowita projektu: 2 492 457,00 zł

❑ Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 

1 744 719,90 zł  (70%)

Priorytet 11 Pomoc techniczna EFS+
Działanie 11.01 Pomoc techniczna EFS+
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Wsparcie beneficjentów Programu FEDS 2021 – 2027 EFS+

- wymiana doświadczeń i najlepszych praktyk,
- webinary, konferencje, szkolenia, warsztaty, 
- konsultacje telefonicznych (infolinia).
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Zapewnienie efektywnego wsparcia beneficjentów i 
potencjalnych beneficjentów Programu FEDS 2021-2027, 
poprzez rozwój kompetencji niezbędnych do 
skutecznego aplikowania o fundusze UE oraz 
efektywnego prowadzenia i rozliczania projektów.
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Wsparcie beneficjentów Programu FEDS 2021 – 2027 EFS+
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Wsparcie kierowane do:

❑ przedstawicieli 

❑ pracowników 

❑ wolontariuszy 

organizacji społeczeństwa obywatelskiego 

oraz partnerów społecznych 

działających na terenie Dolnego Śląska

❑ Wzmocnienie potencjału beneficjentów 

poprzez zwiększenie wiedzy na temat FEDS 

2021-2027

❑ Zwiększenie efektywności aplikowania 

o fundusze UE oraz jakości realizowanych 

projektów
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„Wsparcie beneficjentów Programu FEDS 2021 – 2027 
EFS+”
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Plan na najbliższy okres:

1. Konferencja dla ok. 60 osób, 2 edycje: 

• otwierająca projekt 17.12.2024 r. we Wrocławiu
• druga połowa stycznia 2025 r. w Wałbrzychu 

2. Cykl 4 szkoleń wyjazdowych 3-dniowych w terminie od 
drugiej połowy lutego 2025 r. do maja 2025 r. 

3. Jednodniowe szkolenia merytoryczne z elementami 
warsztatowymi
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Informacje o projektach własnych 
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https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/projekty-wlasne
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Dziękuję za uwagę

Alicja Dźwiniel

Kierownik Wydziału Projektów 
Zewnętrznych 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy
tel. 573 442 656

74 66 34 568 
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