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1. Wstep

Niniejszy dokument zawiera szczegotowe standardy realizacji form wsparcia
zwigzanych z realizacjg projektu w ramach Dziatania FEDS.08.03 Dostep do
edukaciji - ZIT, typ projektu 8.3.B Rozwdj ksztatcenia zawodowego. Dodatkowo
dokument stanowi wskazowki dla Panstwa jako Wnioskodawcy, jak réwniez

wycigg z przepisow unijnych, krajowych oraz Wytycznych dotyczgcych realizaci

projektow z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w regionalnych programach na lata 2021-2027 i Wytycznych dotyczgcych

kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027. Dzieki niemu Instytucja

Zarzadzajaca (1Z) programem Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-
2027 okresla dla Pahstwa minimalne wymagania dotyczgce wybranych form

wsparcia w ogtaszanym naborze.

W przypadku dziatah nieopisanych w niniejszym dokumencie, w sporzgdzanym
przez Panstwa wniosku o dofinansowanie projektu, muszg sie Panstwo kierowac
wskazanymi wyzej dokumentami oraz pozostatymi zapisami Regulaminu wyboru
projektu. Jednoczesnie powinni Panstwo przyjgc¢ zatozenie, ze Instytucja
Ogtaszajgca Nabodr (ION) nie narzuca dodatkowych ograniczen niz te wynikajgce

Z zapisow Regulaminu wyboru projektu.

Zaplanowane przez Panstwa dziatania, w szczegdlnosci w zakresie zatrudniania
nauczycieli muszg by¢ zgodne przede wszystkim z zapisami ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (dalej: u.p.o.) oraz ustawg z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (dalej: KN).

2. Informacje ogdélne

W ramach ogtaszanego naboru sg Panstwo zobowigzani miedzy innymi do
przestrzegania nastepujgcych zasad:
» nabor kierowany jest do technikdw, szkét branzowych | stopnia oraz szkot

branzowych Il stopnia,


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/#/domyslne=1
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/#/domyslne=1
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/#/domyslne=1
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/#/domyslne=1
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/#/domyslne=1

projekty nie mogag by¢ realizowane w szkotach dla dorostych i placéwkach
szkolnictwa specjalnego (szkotach specjalnych, oddziatach specjalnych
w ogoélnodostepnych szkotach lub szkotach specjalnych
przysposabiajgcych do pracy), a takze MOS, MOW, SOW, SOSW czy
osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

dziataniami uzupetniajgcymi do obligatoryjnego typu projektu 8.3.B mogag by¢
nastepujgce typy projektéw ujete w SzOP Programu FEDS 2021-2027, .
8.3.C, 8.3.D, 8.3.E, 8.3.F,

podjete w ramach projektu dziatania powinny uwzglednia¢ indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
objetych wsparciem,

wsparcie dla danej szkoty lub placéwki, jej kadry lub ucznidw jest realizowane
w oparciu o indywidualnie zdiagnozowane potrzeby szkoty lub placéwki,
przede wszystkim w kontek$cie wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw,
proponowane w ramach projektéw wsparcie ma obejmowac przede wszystkim
ucznidw zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukacji oraz
wyrownywac szanse edukacyjne ucznidow z obszaréw wiejskich,
proponowane w ramach projektow wsparcie ma wyrownywac szanse
edukacyjne ucznidéw z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, przy
zapewnieniu braku stygmatyzaciji (np. wsparcie powinno by¢ kierowane do
oddziatow klasowych lub szkét, a nie pojedynczych uczniow),

zalecamy Panstwu, aby$cie w projekcie wykorzystywali nowoczesne, cyfrowe
metody uczenia sie oraz innowacyjne pomoce dydaktyczne dostosowane do
wieku i stopnia rozwoju,

realizowane przez Panstwa interwencje w zakresie ksztatcenia zawodowego
powinny w szczegdlnosci zawiera¢ tematy w zakresie zielonej transformacji
oraz uczy¢ umiejetnosci ekologicznych, w potgczeniu z cyfrowymi,
organizowane przez Panstwa interwencje w ramach ksztatcenia zawodowego
powinny by¢ prowadzone przede wszystkim w obszarach Inteligentnych
Specjalizaciji dla Dolnego Slaska wskazanych w Dolno$lgskiej Strategii
Innowac;ji 2030,

zabrania sie prowadzenia w ramach projektu wszelkich dziatan

promujgcych/rozwijajgcych energetyke weglowa i innych dziatan sprzecznych



z zasadg DNSH (,nie czyn powaznych szkdd”). W zwigzku z tym nie ma
mozliwosci wsparcia w zakresie ksztatcenia w branzach zwigzanych

z wydobyciem paliw kopalnych,

wsparcie w zakresie cyfryzacji danej szkoty lub placéwki musi by¢
poprzedzone samooceng wykonang przez szkote, jej kadre i ucznidow przy
wykorzystaniu narzedzia SELFIE. Nalezy zachowa¢ w dokumentac;ji

projektu wygenerowany raport z ww. oceny, w wersji cyfrowej i udostepnic¢ go
do weryfikacji na zgdanie Instytucji Zarzgdzajgcej,

prowadzone w ramach projektu dziatania majg by¢ wolne od stereotypdw
ptciowych, a takze majg wspieraé przetamywanie tych stereotypow,

dziatania podejmowane w ramach projektow majg charakter uzupetniajgcy do
dziatan realizowanych z innych srodkéw w tym srodkow budzetu panstwa lub
jst, oznacza to, ze srodki przyznane na dofinansowanie projektu nie mogg
zastepowac innych zrédet finansowania,

projekty realizowane ze srodkéw EFS+ mogg korzystac z rozwigzan
wypracowanych na poziomie centralnym, natomiast nie mogg powiela¢
dziatan na poziomie krajowym (zaréwno ze srodkow EFS+, jak i Zrodet
krajowych). W szczegdlnosci nalezy zwroci¢ uwage na niepowielanie wsparcia
krajowego z zakresu rozwoju kompetencji nauczycieli (np. w ramach srodkéw
z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej ogtosito nabdr na szkolenia z zakresu Al dla nauczycieli
szkét podstawowych i ponadpodstawowych),

realizowane przez Panstwa wsparcie powinno wykorzystywac zasoby
dostepne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej lub wdraza¢ modele
wypracowane w ramach PO WER (jesli dotyczy, tj. w danym obszarze istniejg
zasoby lub wypracowano modele),

wsparcie kierowane do kadry uczgcej/zarzgdzajgcej szkoét oraz adaptacja
pomieszczen/doposazenie szkot nie moze by¢ jedynym dziataniem

w projekcie, musi wynika¢ bezposrednio ze zdiagnozowanych potrzeb i by¢
niezbedne do osiggniecia celow projektu. Dodatkowo musi wystepowac z co

najmniej jednym, innym typem interwenciji, tj. 8.3.B, 8.3.C, 8.3.D, 8.3.E, 8.3.F.


https://education.ec.europa.eu/pl/selfie

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Doradztwo edukacyjno-zawodowe polega na towarzyszeniu uczniom w drodze do
lepszego zrozumienia samego siebie w odniesieniu do srodowiska pracy. Celem
takich dziatan jest umozliwienie realistycznego wyboru lub zmiana zatrudnienia,
ale takze osiggniecie wtasciwego zastosowania zawodowego (definicja

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej).

Doradztwo edukacyjno-zawodowe musi by¢ realizowane zgodnie ze
standardami okreslonymi w prawie krajowym, w szczegodlnosci w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

Dodatkowo w szkotach/placéwkach oswiatowych mogg by¢ prowadzone

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu. Zajecia te muszg byc¢ realizowane zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe ma by¢ wolne od stereotypow ptciowych

w wyborze $ciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze ma wspiera¢

przetamywanie tych stereotypow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach okresla rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (dalej: r.p.p.sz.). Udzielajgc
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach dziatan projektowych sg

Panstwo zobowigzani do przestrzegania zapisbw ww. rozporzgdzenia.

Zgodnie z § 2 r.p.p.sz. pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci



psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

szkoty i placowki oraz w Srodowisku spotecznym.

Do realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia sie nauczycieli na

zasadach okreslonych w punkcie 8 niniejszego dokumentu.

. Umiejetnosci i kompetencje

Postepujgce w szybkim tempie zmiany w obszarach gospodarki, rynku pracy oraz
bardzo dynamicznie rozwijajgce sie spoteczenstwo wiedzy, sprawiajg, ze wcigz
musimy uczy¢ sie nowych umiejetnosci. Az 65% dzieci rozpoczynajgcych dzis
nauke w szkole podstawowej bedzie pracowato w nowych zawodach, o ktorych

jeszcze nie wiemy (prognoza ekspertow Swiatowego Forum Ekonomicznego).

W zwigzku z tym istotne jest rozwijanie umiejetnosci kluczowych w rozumieniu

zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych

W _procesie uczenia sie przez cate zycie (DZ. U. UE C 189 z 04.06.2018 r., str. 1)

i sg to kompetencije:
w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji,
w zakresie wielojezycznosci,

matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii,

>

>

>

» cyfrowe,
» osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,
» obywatelskie,

» W zakresie przedsiebiorczosci,

>

w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Kompetencje przysztosci to: wnioskowanie, nieszablonowe myslenie i kreatywna
adaptacja rozwigzan, analiza danych zwigzana z uzyciem technologii,
interdyscyplinarnos¢, myslenie projektowe, analiza i ocena ryzyka,

odpowiedzialne podejmowanie decyzji, biegtos¢ w obstudze nowych mediow,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=en

zarzgdzanie przecigzeniem informacyjnym, zdolnosc¢ integracji stanowisk
zrobotyzowanych, zdolnos¢ pracy na linii cztowiek-maszyna, programowanie,
uczenie sie przez cate zycie, inteligencja spoteczna, wspotpraca w réznorodnosci,
efektywna praca w zespole wirtualnym, przedsiebiorczos¢ spoteczna. Przyktadem
zajec z zakresu kompetencji przysztosci mogg by¢ zajecia w modelu STREAM,

o ktérych mozecie Panstwo przeczytaé na stronie www. Zalecamy prowadzenie

tych zaje¢ w formie projektu.

Dodatkowo w ramach projektu zalecamy Panstwu zaplanowaé, dla kazdego

ucznia - uczestnika projektu, dziatania z zakresu kompetencji zielonych.

W przypadku wspierania kompetencji cyfrowych wykorzystajg Panstwo
standardy kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej, na dzien
ogtoszenia naboru, wersji ramy DigComp.

W przypadku gdy na dzien ogtoszenia naboru aktualna wersja ramy nie jest
przettumaczona na jezyk polski, wykorzystujg Panstwo najaktualniejszg

przettumaczong wersje ramy - http://www.digcomp.pl/).

Zajecia podnoszace ww. umiejetnosci i kompetencje kadry pedagogicznej
i zarzgdzajacej szkotg muszg byc¢ realizowane jako uzupetnienie dziatan

podjetych na rzecz wsparcia skierowanego do uczniéw.

. Wyposazenie i/lub doposazenie szkét w pomoce dydaktyczne,

adaptacja pomieszczen

Jezeli planujg Panstwo wyposazenie lub doposazenie swoich placowek
w pomoce dydaktyczne to realizacja tego zadania musi wynika¢ z zapisow fiszki

projektowe;j.

Dodatkowo muszg Panstwo pamietac, ze zakupione przez Was srodki
dydaktyczne przede wszystkim muszg wykorzystywac nowoczesne metody

nauczania i metodyki ksztatcenia.


https://streamedukacja.pl/
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en
http://www.digcomp.pl/

Wyposazenie/doposazenie szkoty/placowek oswiatowych nie moze pokrywac sie

ze wsparciem realizowanym ze srodkéw krajowych czy unijnych.

Adaptacja pomieszczen, wyposazenie i/lub doposazenie szkot lub placowek
oswiatowych moze by¢ realizowane jedynie jako wsparcie uzupetniajgce do

dziatan skierowanych do uczestnikéw projektu.

Podsumowujac, adaptacja pomieszczen, wyposazenie i/lub doposazenie
szkot lub placowek oswiatowych nie moze stanowié¢ jedynego lub gtéwnego
celu projektu, musi wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb i musi by¢

niezbedna do osiagniecia celu projektu.

. Staze uczniowskie/staze lub praktyki zawodowe inne niz staze

uczniowskie

Konstruujgc budzet projektu muszg Panstwo zastosowac¢ podczas wyliczen dla
stazy uczniowskich stawki jednostkowe stazu uczniowskiego. Dodatkowo
informujemy Panstwa, Ze staze lub praktyki zawodowe inne niz staze uczniowskie
nie mogg by¢ rozliczane wedtug stawek jednostkowych za staz uczniowski.

W takim przypadku koszty ww. stazy lub praktyk nalezy rozliczy¢ na podstawie

faktycznie poniesionych kosztéw.

Realizowane przez Panstwa staze uczniowskie, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe muszg by¢ realizowane

z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci, na zasadach okreslonych
w ww. ustawie, tak aby utatwiaty uzyskanie doswiadczenia i nabywania

umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

Staze lub praktyki zawodowe inne niz staze uczniowskie realizowane sg

z zachowaniem standardow jakosci, zdefiniowanych w zaleceniu Rady z dnia 15

marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania

zawodowego (Dz. Urz. UE C 153 z 02.05.2018, str. 1) - czesS¢ dotyczgca ,Kryteria

dotyczgce warunkow uczenia sie i warunkow pracy”, tak aby utatwiaty uzyskanie


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)

doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie i rozliczane sg po faktycznie poniesionych
kosztach. Przedmiotowe staze lub praktyki zawodowe nie mogg byc¢ kierowane do
uczniow technikum i ucznidow branzowej szkoty | stopnia niebedgcych

miodocianymi pracownikami.

Przy stazach lub praktykach zawodowych dla uczniéw innych niz staze
uczniowskie swiadczenia pieniezne (wraz z naleznymi pochodnymi — o ile sg
wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia odbywajgcego staz lub
praktyke (stypendium) wynoszg 80% minimalnej stawki godzinowej za prace

(stawka okreslona w przepisach prawa krajowego).

Zakres kosztow zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem stazy lub praktyk
zawodowych innych niz uczniowskie jest analogiczny jak przy stazach

uczniowskich.

Minimalny wymiar godzin stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw inne niz staze
uczniowskie musi wynosi¢ minimum 150 godzin.

Staze i praktyki zawodowe dla uczniéw inne niz staze uczniowskie nalezy uznac
za kwalifikowalne pod warunkiem, ze uczen zrealizowat ich petny wymiar
godzinowy, tj. min. 150 godzin stazu zawodowego lub 150 godzin praktyki
zawodowej. W przypadku absenciji uczestnika stazu/ praktyki, w tym wynikajgcej
z usprawiedliwionej nieobecnosci (np. choroba), nie ma mozliwosci kwalifikowania

stypendium za niezrealizowane godziny stazu/praktyki.

Przerwanie stazu lub praktyki (tj. zakonczenie stazu lub praktyki w wymiarze
godzinowym mniejszym niz 150h) skutkuje niekwalifikowalnoscia wydatkéw

poniesionych na staz/ praktyke.

IZ FEDS moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od wyzej opisanego sposobu
rozliczenia stazu zawodowego/praktyki zawodowej w przypadku wystgpienia sity
wyzszej (w szczegolnosci okolicznosci zdrowotnych trwale uniemozliwiajgcych

kontynuacje stazu/ praktyki, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim).
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A. Umowa o staz uczniowski

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej zawiera, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski

z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. Strong umowy o staz
uczniowski moze byc¢ rowniez podmiot realizujgcy projekt finansowany ze
Srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, ponoszacy wydatki
zZwigzane ze stazem uczniowskim.

W umowie powinny by¢ wskazane co najmniej:

» strony umowy,

miejsce odbywania stazu uczniowskiego,

nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczestnik projektu,

zawod, w zakresie ktérego bedzie odbywat sie staz uczniowski,

YV V V V

okres odbywania stazu uczniowskiego — dobowy, tygodniowy i taczny
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego,
> w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego — wysokos¢ swiadczenia

pienieznego.

Minimalny wymiar godzin stazu uczniowskiego dla jednego uczestnika musi
wynosi¢ minimum 150 godzin.
Staz uczniowski nalezy uznac¢ za kwalifikowalny pod warunkiem, ze uczen

zrealizowat jego petny wymiar godzinowy, tj. min. 150 godzin.
W przypadku absenciji uczestnika stazu uczniowskiego, w tym wynikajgcej
z usprawiedliwionej nieobecnosci (np. choroba), nie ma mozliwosci kwalifikowania

stawki jednostkowej za niezrealizowane godziny stazu uczniowskiego.

Przerwanie stazu (j. zakonczenie stazu w wymiarze godzinowym mniejszym

niz 150h) skutkuje niekwalifikowalnoscig wydatkéw poniesionych na staz.

IZ FEDS moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od wyzej opisanego sposobu rozliczenia

stazu uczniowskiego w przypadku wystgpienia sity wyzszej (w szczegolnosci
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okolicznosci zdrowotnych trwale uniemozliwiajgcych kontynuacje stazu/ praktyki,

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim).

B. Stawka jednostkowa stazu uczniowskiego

Stawka jednostkowa dotyczy prowadzenia 1 godziny stazu dla ucznia

i wynosi od dnia 1 lipca 2024 r. 30,62 PLN.

Wyzej wskazana kwota stawki jednostkowej stazu uczniowskiego
podlega kazdego roku indeksacji. Indeksacje przeprowadza minister
wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego w oparciu o przepisy rozporzgdzenia
Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym. Mechanizm
indeksacji stawek jednostkowych opiera sie na danych dotyczacych:

» wysokosci minimalnej stawki godzinowej za prace;

» udziatu pozostatych kosztéw zwigzanych z organizacjg

i przeprowadzeniem stazu uczniowskiego.

W przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej za prace, za podstawe
wyliczenia zindeksowanej stawki przyjmuje sie 80% wartosci zmienionej
minimalnej stawki godzinowej za prace. Warto$¢ ta jest powiekszana o udziat
pozostatych wydatkéw w stawce (ij. 0 36,21%). Indeksacji nie przeprowadza

sie, jezeli nie nastgpita zmiana minimalnej stawki godzinowej za prace.

Zindeksowana stawka jest ogtaszana w komunikacie ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego na stronie internetowej ministra i ma
zastosowanie — co do zasady — do uméw o dofinansowanie projektu
zawartych na podstawie naboréw ogtoszonych po dniu wydania komunikatu
w sprawie zindeksowanej stawki. Zindeksowana stawka jednostkowa bedzie
mogta mie¢ zastosowanie rowniez w projektach realizowanych, wieloletnich,
pod warunkiem wyraznego rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wedtug
dotychczasowej i wedtug zindeksowanej stawki. Rozwigzanie to bedzie
jednak mozliwe do przyjecia wylacznie pod warunkiem uzyskania zgody

IZ na zmiane wniosku o dofinansowanie, przy czym wyzsze koszty w
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projekcie beda mogty by¢ pokryte w pierwszej kolejnosci z oszczednosci

beneficjenta, a jezeli nie zostang one zidentyfikowane, poprzez

zwiekszenie budzetu projektu przez IZ, o ile ta bedzie dysponowa¢é

dostepna alokacja.

Za moment okreslenia wysokosci stawki obowigzujgcej dla stazu uczniowskiego

uznaje sie dzien podpisania umowy stazowej.

W sktad stawki jednostkowej wchodzg nastepujgce koszty zwigzane

Z organizacja i prowadzeniem stazu uczniowskiego, {j.:

>

Y V V V

Swiadczenia pieniezne (wraz z naleznymi pochodnymi — o ile sg
wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia odbywajgcego staz
uczniowski (stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej
za prace,

zakup niezbednych materiatow i narzedzi zuzywalnych niezbednych
uczniowi do odbycia stazu uczniowskiego,

szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego

badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile sg
wymagane),

wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu
uczniowskiego,

wyzywienie podczas stazu uczniowskiego (o ile zasadne),

noclegi i opieka nad stazystami w bursie itp. (o ile zasadne),

dojazd do/z miejsca odbywania stazu uczniowskiego,

zakup dzienniczkéw i innych materiatow niezbednych do przeprowadzenia
stazu uczniowskiego,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikow

stazu.

W ramach stazu uczniowskiego rozliczanego stawkg jednostkowg stazyscie

wyptacane jest Swiadczenie pieniezne w wysokosci 80% minimalnej stawki

godzinowej za prace. Wysokosci ww. stawki co roku okresla stosowne

rozporzgdzenie Rady Ministréw.
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C. Rozliczanie stawki jednostkowej

Rozliczeniu stawki jednostkowej stuzy wskaznik produktu liczba
zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego [osobogodziny], ktory mierzy
liczbe godzin zegarowych stazu uczniowskiego zrealizowanego przez jednego
uczestnika projektu.

Okresem rozliczeniowym jest miesigc, tzn. wskaznik mierzony jest na koniec
kazdego miesigca na podstawie list obecnosci lub wydrukéw z systemu
elektronicznego potwierdzajgcego obecnos¢ stazysty na stazu uczniowskim

u pracodawcy w danym miesigcu. Lista obecnos$ci lub wydruk z systemu
elektronicznego potwierdzajgce obecnos¢ stazysty na stazu uczniowskim

u pracodawcy muszg zawiera¢ informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym

dniu odbywania stazu uczniowskiego.

Wydatki poniesione na realizacje stazu przez konkretnego ucznia moga
zosta¢ wykazane we wniosku o ptatho$§¢ w momencie, gdy uczen

zakonczy staz uczniowski, tj. zrealizuje min. 150 godzin.

D. Obowiagzki podmiotu przyjmujacego na staz

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty

i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikow, okreslonych

w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych
z odbywaniem stazu uczniowskiego — odpowiednie srodki ochrony
indywidualne;.

Stanowisko powinno by¢ przygotowane w momencie rozpoczecia stazu.
Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego, z wykorzystaniem urzgdzen,

sprzetu i narzedzi, ucznidw zaznajamia sie z zasadami i metodami pracy
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zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci

na danym stanowisku.

. Opiekun stazu uczniowskiego

Opiekunem stazu uczniowskiego moze zosta¢ osoba, ktéra nie byta karana za
umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece,
z wyjagtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny, przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, albo wobec ktorej nie
orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania
w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi
osobami, zblizania sie do okreslonych oso6b lub opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sadu.

Spetnienie tego warunku musi zosta¢ potwierdzane oswiadczeniem opiekuna

stazu uczniowskiego.

. Kwalifikowalnosé stazu uczniowskiego

Jest potwierdzana na etapie weryfikacji wniosku o ptatnosc¢ nastepujgcymi

dokumentami zrodtowymi:

» kopie podpisanych przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski list
obecnosci stazysty lub wydruki z systemu elektronicznego potwierdzajgce
obecnosci stazysty na stazu uczniowskim u pracodawcy podpisane przez
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski, zawierajgce informacje nt. liczby
godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu;

» umowa stazowa wskazujgca na dobowy oraz fgczny wymiar stazu

uczniowskiego.

Dla rozliczenia stawki jednostkowej we wniosku o ptatno$¢ nie musicie

Panstwo dotgcza¢ zadnych innych dokumentéw ponad wymienione powyzej
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dokumenty zrédtowe. Poza dokumentacjg sktadang przez Panstwa na etapie
weryfikacji wniosku o ptatnosé, jestescie Panstwo rowniez zobowigzani do
gromadzenia dokumentacji zwigzanej z organizowanym stazem uczniowskim,
w tym potwierdzajgcej zgodnos¢ z prawem i wymogami okreslonymi

w umowie o dofinansowanie.

Musicie Panstwo gromadzié, przechowywac i udostepnia¢ podczas kontroli

oraz wizyt monitoringowych 100% ww. dokumentow.

Staze lub praktyki zawodowe inne niz staze uczniowskie rozliczne sg na
podstawie faktycznie poniesionych kosztéw, a zakres kosztéw zwigzanych
z ich organizacjg i prowadzeniem jest analogiczny jak przy stazach
uczniowskich. Rozliczenie wydatkéw nastepuje na podstawie dokumentow
finansowych podobnie jak w przypadku innych wydatkéow w projekcie

rozliczanych w oparciu o ten sposob rozliczen.

G. Staze zagraniczne

ION przewiduje organizacje przez Beneficjenta stazy uczniowskich, stazy lub
praktyk zawodowych innych niz uczniowskie poza granicami RP jedynie

w przypadku, gdy Beneficjent wykaze wartos¢ dodang przedmiotowego stazu.
Dodatkowo wsparcie moze by¢ realizowane tylko w sytuacji, gdy nie pokrywa
sie z dziataniami finansowanymi z FERS oraz Erasmus+ w Kkontekscie
mobilnosci edukacyjnej.

Te formy ksztatcenia praktycznego, podobnie jak dziatania przeprowadzane

w RP, bedg rozliczane analogicznie jak staze uczniowskie oraz staze lub

praktyki zawodowe inne niz uczniowskie.

8. Zatrudnianie nauczycieli w celu realizacji programoéw

finansowanych ze srodkéw unijnych

W przypadku checi zatrudnienia w realizowanym przez Panstwa projekcie
nauczycieli musicie Panstwo kierowac sie w zasadami okreslonymi w przypisach

krajowych, tj. u.p.o i KN. Pomocny w tym bedzie materiat, ktéry zostat
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opracowany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej we wspotpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej wydany w styczniu 2024 r. pn. ,Wyjasnienia

na temat zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”. Ponizej

przedstawiamy najwazniejsze informacje pochodzgce w ww. opracowania.

10.1 Zatrudnianie nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela i Kodeksu

pracy

W przypadku zorganizowania w publicznej szkole lub placowce zaje¢ w ramach
programoéw finansowanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej, zgodnie z przepisami art. 35a KN, dyrektor szkoty lub placowki
moze za zgodg nauczyciela powierzy¢ mu prowadzenie zaje¢ na podstawie tej
ustawy. Dotyczy to nauczycieli juz zatrudnionych w tej szkole lub placéwce i nie
dochodzi woéwczas do dodatkowego zatrudnienia, lecz nauczyciel prowadzi te
zajecia w ramach nawigzanego stosunku pracy na podstawie KN. Zajecia te nie
sg jednak wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
Z uczniami i uczennicami lub wychowankami albo na ich rzecz. Za kazdg godzine
prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej

w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 KN, tj. takiej, jaka obowigzuje za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Wazne jest to, ze nauczyciel
szkoty lub placowki, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, nie
moze swiadczy¢ na tej podstawie pracy w celu realizacji zaje¢ w projekcie EFS+
w okresie ferii letnich oraz ferii zimowych, gdyz wéwczas zgodnie z art. 64 ust. 1
KN przebywa na urlopie wypoczynkowym.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w publicznej szkole lub
placéwce moze by¢ réwniez zatrudniony ,nowy” nauczyciel, tj. osoba, ktéra nie
realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Ma to szczegodlnie

znaczenie w przypadku, gdy nauczyciele z danej szkoty nie mogg zaangazowac
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sie w realizacje zaje¢ w ramach projektu. Kwestie te reguluje art. 16 u.p.o.,
zgodnie z ktérym warunkiem zatrudnienia takiego nauczyciela jest posiadanie
przez niego kwalifikacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 i 3 KN oraz spetnianie warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 2-4a tej
ustawy. Takiego nauczyciela zatrudnia sie na zasadach okreslonych w k.p. Za
kazdg godzine prowadzenia tych zajec przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze
niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zajec¢ ustalone w sposob
okreslony w art. 35 ust. 3 KN dla nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze magisterskie i realizujgcego tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 KN.

UWAGA

Przed przystapieniem do realizacji projektu, powinniscie Panstwo
oszacowac ilu nauczycieli danej szkoty lub placéwki zostanie
zaangazowanych do realizacji projektu na podstawie art. 35a KN oraz
ewentualnie zweryfikowa¢ mozliwos¢ zaangazowania nauczycieli, o ktérych

mowa w art. 16 u.p.o.

10.2 Zatrudnianie nauczycieli w czasie ferii zimowych lub wakacji

Zgodnie z art. 64 ust. 1 KN, nauczycielom zatrudnionym w szkole, w ktorej
organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.
Dlatego tez dyrektor szkoty lub placowki nie moze przydzieli¢ na podstawie art.
35a ustawy KN nauczycielkom i nauczycielom zatrudnionym w szkole zaje¢

w projekcie EFS+ na okres ferii zimowych i letnich.

W celu realizacji zaje¢ w czasie ferii zimowych lub letnich, dyrektor szkoty lub
placéwki moze natomiast zatrudni¢ ,nowego” nauczyciela, ktory nie realizuje

w tej szkole lub placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Warunki zatrudnienia sg w tym
przypadku analogiczne do tych opisanych pkt 10.1.
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10.3 Wyliczanie limitu zaangazowania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych

na podstawie KN

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-
2027 (podrozdziat 3.8 pkt 11 lit b) ,Wydatki zwigzane z zaangazowaniem
zawodowym personelu projektu sg kwalifikowalne, o ile: (...) tgczne
zaangazowanie zawodowe personelu projektu, w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym
Srodkow wtasnych beneficjenta i innych podmiotow (niezaleznie od formy
zaangazowania), nie przekracza 276 godzin miesiecznie, do ww. limitu wlicza sie
okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci pracownika (np. urlop bezptatny,
rodzicielski i macierzynski)”.

Zapis ten nalezy interpretowa¢ w kontekscie wymogéw dotyczacych personelu,
wskazanych m.in. w pkt 2 i 6 ww. podrozdziatu wspomnianych wytycznych,
wskazujgcych, ze koszty wynagrodzen w projekcie muszg by¢ ponoszone
zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa - w szczegoélnosci k.p.

Spetnienie warunku, o ktbrym mowa w podrozdziale 3.8 pkt 11 lit. b, nalezy
zweryfikowaé przed zaangazowaniem osoby do projektu (np. poprzez
wymaganie pisemnego oswiadczenia od osoby angazowanej do projektu).
Spetnienie tego warunku dotyczy catego okresu kwalifikowania wynagrodzenia
tej osoby w projekcie. W przypadku przekroczenia limitu 276 godzin, za
niekwalifikowalne nalezy uznac jej wynagrodzenie (w catosci lub w czesci) w tym
konkretnym projekcie, w ktérym zaangazowanie spowodowato naruszenie tego
warunku (nieprawidtowosc).

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie KN, w miesiecznym
tgcznym zaangazowaniu zawodowym nalezy uwzgledni¢ caty czas ich pracy,

o ktérym mowa w KN, a nie wytgcznie zajecia wynikajgce z tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych (pensum).

W Swietle przepisow art. 42 ust. 1i 2 KN, w ramach ustalonego wynagrodzenia
oraz czasu pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien, nauczyciel

zatrudniony w petnym wymiarze zaje¢ obowigzany jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz (pensum);
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Na gruncie Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci, powyzsze wynika
z przepisu w pkt 11 lit. a podrozdziatu 3.8, zgodnie z ktérym ,wydatki zwigzane
z zaangazowaniem zawodowym personelu projektu w projekcie lub projektach sg
kwalifikowalne, o ile: obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie
(...)".
Uwzgledniajgc specyfike zawodu nauczyciela, do prawidtowej i efektywnej
realizacji zadan wykonywanych przez nauczyciela zalicza sie takze czas
poswiecony na inne zajecia i czynnosci, wynikajgce z zadan statutowych szkoty
lub placéwki oraz na zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym (art. 42 ust. 2 pkt 21 3
KN).

UWAGA
Kazdego nauczyciela zatrudnionego na podstawie KN, niezaleznie od
wymiaru pensum, obowigzuje czas pracy nieprzekraczajacy 40 godzin

tygodniowo.

10.4 Zewnetrzni wykonawcy ustug edukacyjnych

Angazowanie wykonawcow zewnetrznych (firm lub oséb fizycznych) do realizacji
ustug edukacyjnych w postaci zaje¢ dofinansowanych z EFS+ w szkole
publicznej ma charakter uzupetniajgcy do powierzania tych zadan nauczycielom
na podstawie KN i zatrudniania ich zgodnie z art. 16 u.p.o. Takie zaangazowanie
bedzie miato miejsce tylko i wytgcznie w przypadku, gdy charakter zajeé

zaplanowanych w ramach projektu nie wymaga ich prowadzenia przez
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nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 i 3 KN. Prawdopodobnym jest, ze zaangazowanie
podmiotu zewnetrznego wystgpi w przypadku realizacji specjalistycznych zajec
dodatkowych dla uczniow, nierealizowanych w ramach standardowej oferty
szkoty (np. zaawansowane programowanie, robotyka).
Zaangazowanie wykonawcy zewnetrznego moze nastgpi¢ na podstawie:
» stosunku pracy — w przypadku angazowania osoéb fizycznych niebedgcych
nauczycielami;
» stosunku cywilnoprawnego — w przypadku angazowania wykonawcow
zewnetrznych (podmiotéw lub oséb fizycznych) wytonionych zgodnie
z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,
w szczegolnosci zasadg konkurencyjnosci lub PZP.
Zaznaczy¢ jednoczes$nie nalezy, ze nauczyciel moze brac udziat w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego, ktérego przedmiot wykracza poza
kwalifikacje nauczyciela okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 i 3 KN. Natomiast taki nauczyciel nie bedzie mogt zosta¢ zaangazowany
w ,swojej’ szkole lub placéwce na podstawie umowy zlecenia, z uwagi na zapisy
Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, ktére
wskazujg, ze podstawowg formg zaangazowania personelu powinien byc¢
stosunek pracy.
Zatrudnianie wiasnego personelu na podstawie umowy cywilnoprawnej jest
dopuszczalne jedynie w sytuacji, kiedy szczegdlne przepisy dotyczgce
zatrudniania danej grupy pracownikow uniemozliwiajg wykonywanie zadan na
podstawie stosunku pracy (podrozdziat 2.3 pkt 1 lit. m ppkt. i). Powyzsze
oznacza, ze jesli w wytonionym w postepowaniu o udzielenie zamodwienia
publicznego wykonawcg byt nauczyciel z danej szkoty lub placéwki, moze by¢ on
zaangazowany na podstawie KN; natomiast w przypadku gdy jest to osoba
bedgca nauczycielem lub nauczycielkg z innej szkoty lub placowki, moze by¢
zaangazowana na podstawie stosunku cywilnoprawnego.
Wazne jest to, ze zamédwienie publiczne nie moze by¢ prébg obejscia przepisow
KN i k.p., regulujgcych podstawowe formy zaangazowania nauczycieli
w projektach EFS+.
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10.5 Zatrudnianie nauczycieli w szkotach niepublicznych oraz szkotach
publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne

niebedace jednostka samorzadu terytorialnego

Zgodnie z art. 10a KN, w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkotach lub placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2
ustawy, nauczycieli zatrudnia sie na podstawie umowy o prace, zgodnie

z przepisami k.p. W przypadku nauczycieli prowadzgcych zajecia bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami w wymiarze nie wyzszym niz 4 godziny
tygodniowo, powierzenie prowadzenia tych zaje¢ moze nastgpi¢ réwniez na innej
podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci tgczgcego strony stosunku
prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia na innej podstawie niz umowa o prace musi
spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 KN. Ponadto, ma do
nich odpowiednio zastosowanie art. 10 ust. 8a KN. W takim przypadku muszg
by¢ réwniez zachowane przepisy Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027.

. Model ,,Szkotly ¢wiczen”

W przypadku checi utworzenia, popularyzaciji i rozwoju juz istniejgcych ,szkét
¢wiczen” sg Panstwo zobowigzani wdrozy¢é model ,Szkoty ¢wiczen” wypracowany
w ramach PO WER.
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https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/szkola-cwiczen/
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