
 

Protokół z IV posiedzenia stałej grupy roboczej ds. przedsiębiorstw i innowacji powołanej  

w ramach Komitetu Monitorującego program 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 

18 czerwca 2024 roku 

W dniu 18 czerwca 2024 roku odbyło się IV posiedzenie stałej grupy roboczej ds. przedsiębiorstw  

i innowacji powołanej w ramach Komitetu Monitorującego programu Fundusze Europejskie dla 

Dolnego Śląska 2021-2027. 

Spotkanie zostało zorganizowane na wniosek Przewodniczącej Grupy – Pani Katarzyny Kiek. W IV 

posiedzeniu udział wzięło 14 osób. Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu. Posiedzenie 

prowadzone było hybrydowo. 

Na posiedzeniu ww. grupy poruszono następujące tematy: 

Pan Marcin Kowalski – Przedstawiciel Związku Przedsiębiorców i Pracodawców zawnioskował  

o sprawdzenie frekwencji grupy roboczej na poszczególnych posiedzeniach w celu uaktualnienia składu 

grupy. 

1. Omówienie i przyjęcie Uchwały Grupy roboczej ds. przedsiębiorczości i innowacji w sprawie 

zmiany składu grupy (dołączenie do składu grupy Pana Piotra Wolskiego - Przedstawiciela 

Komisji Europejskiej ds. DG REGIO); 

W głosowaniu udział wzięło 11 osób. Wszystkie osoby były za przyjęciem uchwały. Uchwała została 

przyjęta. 

2. Analiza naboru FEDS.09.04-IP.01-013/23: 

a. liczba i wartość wniosków wyłonionych do dofinansowania, a wartość alokacji – czy powstały 

oszczędności; 

b. liczba i wartość zawartych umów; 

c. ile zostanie stworzonych miejsc pracy w subregionie wałbrzyskim w wyniku realizacji 

projektów inwestycyjnych; 

d. jakie RIS-y najczęściej wpisują się projekty; 



 
Nabór FEDS.09.04-IP.01-013/23 podsumował Robert Hadaś – Zastępca Dyrektora Dolnośląskiej 

Instytucji Pośredniczącej. „Informacja dotyczy naboru FEDS.09.04-IP.01-013/23 (jest to nabór 

zakończony – przyznano dofinansowanie) FEDS 9.4.A” stanowi załącznik nr 2 do protokołu. Zwrócono 

uwagę na możliwość rezygnacji niektórych MŚP z realizacji projektów, ze względu na wzrost cen, 

problemy ze znalezieniem wykonawców oraz zbyt krótki czas na realizację projektów. Jak na razie nie 

przewiduje się zgody na przedłużenie ich realizacji (n+3, NextGenerationEU) regulaminowo jest to 

koniec czerwca 2025 r. Ewentualne zmiany w projektach są możliwe, ale są to zmiany uzgadniane 

indywidualnie (należy brać pod uwagę pomoc publiczną, wskaźniki, zmiany merytoryczne). 

W związku z omawianym naborem omówiono problem dotyczący tematyki „spalania paliw kopalnych” 

w FST ze względu na najnowsze interpretacje zapisu art. 9 Rozporządzenia 2021/1056 dotyczącego 

FST. Część wnioskodawców musiała częściowo zmienić niektóre zapisy w projekcie, a czasami 

zrezygnować z niektórych wydatków. 

Prośba o przesłanie z DIP stanu niepodpisanych umów (w kwotach) w naborze FEDS.09.04-IP.01-

013/23, w celu przyszłej dyskusji o wykorzystaniu pozostałych środków. – zaproponowano termin na 

pierwszą dekadę lipca. Na posiedzeniu grupy przedstawiono aktualne dane na dzień spotkania. 

Omówiono problem deklarowanej ilości miejsc pracy w TPST i FEDS. Odniesiono się do ilości miejsc 

pracy w FEDS (trudne do osiągnięcia), ustalono potrzebę renegocjacji tego wskaźnika. 

Zwrócono uwagę na brak potencjału MŚP (ale nie tylko) na terenie FST, czego efektem jest 

niewykorzystywanie pełnych kwot oferowanych we wszystkich ogłaszanych konkursach. 

Wniosek o aktualne umieszczanie pytań i odpowiedzi związanych z naborami na stronie internetowej. 

Zobowiązano się poprawić terminowość publikacji i uzupełnić ewentualne braki (dotychczasowe 

problemy wynikały z bardzo dużego obciążenia DIP przy ocenie projektów). 

3. Procedura – sposób działania GR KM i KM w sprawie wniosków o przesunięcia środków 

pomiędzy działaniami w priorytetach, pomiędzy priorytetami – zgłaszane potrzeby różnych 

interesariuszy w zakresie wykorzystywania wygenerowanych oszczędności; 

Pani Magdalena Bednarska-Wajerowska – Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich wyjaśniła w 

jaki sposób można zgłaszać swoje propozycje/uwagi (pismem, podczas spotkań grup roboczych lub na 

posiedzeniach KM), jednak zaznaczyła, że oficjalnej procedury nie ma. Propozycje analizowane są  



 
z uwzględnieniem: zasady n+3, ilości projektów w naborach, szybkości wydatkowania. Dodatkowo Pani 

Dyrektor przedstawiła zasady przesuwania środków między naborami, działaniami i priorytetami FEDS. 

Podkreśliła potrzebę zmiany FEDS w najbliższym czasie (ze względu na konieczność dopisania kodów 

interwencji i nowej interpretacji KE dotyczącej braku kodów). Zmiana FEDS będzie poprzedzona 

Uchwałą KM FEDS. 

4. Procedura – sposób działania w przypadku wniosku o wprowadzenie do SZOP nowego typu 

wsparcia; 

Pani Dyrektor Magdalena Bednarska-Wajerowska wyjaśniła, że zmiany w ramach SZOP muszą być 

zgodne z zapisami programu, kodami interwencji oraz podziałem środków programu np. na działania 

związane z ochroną środowiska lub wsparcia przedsiębiorstw. Jeśli propozycje nie są zgodne z tymi 

zasadami potrzebna jest zmiana na poziomie programu FEDS. Ustalono, że ewentualne zmiany należy 

zgłaszać z odpowiednim wyprzedzeniem. 

5. Przegląd śródokresowy – daty, procedury; 

Pan Grzegorz Mikołajczyk – Przedstawiciel Departamentu Gospodarki i Promocji, Urząd Marszałkowski 

Województwa Dolnośląskiego omówił prezentację „Procedura przeglądu śródokresowego oraz 

procedury wprowadzania zmian w programach” Prezentacja stanowi załącznik nr 3 do protokołu. 

Podkreślono potrzebę jak najsprawniejszego przeprowadzenia przeglądu śródokresowego – ze 

względu na „uwolnienie” dzięki temu kwoty elastyczności. Ewentualne dodatkowe propozycje dot. 

zmiany Programu ze strony KM i jego grup roboczych powinny być zgłaszane jak najszybciej i jak 

najlepiej uzasadnione. 

6. Poziom wykorzystania alokacji w działaniu 9.3, w tym 9.3.A Wsparcie kształcenia zawodowego  

i ogólnego; 

Pani Dyrektor Magdalena Bednarska-Wajerowska wyjaśniła dlaczego nie ma „zwykłych” - ogólnych 

uczelni wyższych w beneficjentach w ramach FST. Istnieje pewna przestrzeń do zmiany w tym zakresie. 

Może to wiązać się jednak ze zmianą TPST. 

Omówiono wykorzystanie alokacji w Działaniu 9.3 - pozostało 17,5 mln PLN. W naborze 9.3 A - 66 % 

alokacji jest w umowach. 



 
7. Akademickie inkubatory przedsiębiorczości w FEDS – potrzeby, możliwości finansowania; 

Pani Katarzyna Kiek - Konfederacja Lewiatan, zgłosiła brak przestrzeni na realizację projektów 

dotyczących akademickich inkubatorów przedsiębiorczości, szczególnie w FST, w subregionie 

wałbrzyskim. Poinformowała o zgłaszanych potrzebach z subregionu wałbrzyskiego. 

Pani Aleksandra Burdukiewicz – Przedstawiciel Porozumienia Akademickich Centrów Transferu 

Technologii (PACTT), zwróciła uwagę duże nasycenie takich ośrodków we Wrocławiu oraz na nabór 

FENG w tej tematyce (akredytacja i rozwój). Podkreśliła, że trzeba wspierać profesjonalne ośrodki, 

które rzeczywiście odpowiedzą na potrzeby MŚP. Należy rozważyć czy potrzebna jest powierzchnia, 

czy profesjonalne ośrodki innowacyjne. Zarówno jakość usług, jak i zgłaszane potrzeby projektowe 

będą musiały być wzięte pod uwagę w kryteriach dotyczących planowanych naborów w tej tematyce. 

Pani Katarzyna Kiek, zwróciła uwagę, że pomimo nasycenia ośrodków we Wrocławiu, istnieje luka  

w ośrodkach akademickich w subregionie wałbrzyskim i trudności w konkurowaniu o środki  

w konkursach centralnych. 

Pani Dyrektor Magdalena Bednarska-Wajerowska zauważyła, że zapisy 9.4 SZOP i zapisy programu dają 

możliwość zorganizowania takiego konkursu w FST, należy jednak rozważyć czy nie poczekać na wyniki 

konkursu horyzontalnego (1.4), oraz zastanowić się jakie kryteria należy przyjąć, aby wspierać ośrodki, 

które są rzeczywistą odpowiedzią na potrzeby MŚP (podmiotowe, obszarowe). Osobiście, uważa, że 

akademickie inkubatory przedsiębiorczości zapewniłyby profesjonalność. Jednak jest obawa  

o zainteresowanie uczelni takim konkursem, biorąc pod uwagę np. aktualne nabory w Działaniu 1.1. 

Pan Marcin Kowalski, podniósł temat potencjału (jego braku) na inkubator akademicki w subregionie 

wałbrzyskim. Zadał pytanie o zainteresowanie uczelni takim naborem, przypomniał o wkładzie 

własnym pozbawionym znamion środków publicznych, oraz o pewnym nasyceniu inkubatorami  

(3 inkubatory w kotlinie kłodzkiej – nie akademickie). Zwrócił również uwagę na depopulację 

subregionu wałbrzyskiego i działania uczelni na tym terenie w związku z tym. 

Pani Dyrektor Magdalena Bednarska-Wajerowska podsumowała, że jeśli wnioskodawca w subregionie 

wałbrzyskim jest gotowy na spełnienie wszystkich powyższych warunków i istnieje ośrodek akademicki 

zainteresowanym takim naborem, to są możliwości aby taki nabór ogłosić. 



 
Marek Winkowski - Przedstawiciel Stowarzyszenia Organizatorów Ośrodków Innowacji  

i Przedsiębiorczości w Polsce, podkreślił duże nasycenie IOB w województwie dolnośląskim  

i pojawiające się w związku z tym problemy. 

Pani Katarzyna Kiek podsumowała, że należy rozważyć uwzględnienie takiego naboru dla subregionu 

wałbrzyskiego lub z ewentualną preferencją dla tego subregionu. 

8. Sprawy różne. 

Pan Marcin Kowalski, poruszył temat trwających konkursach dot. „Bonów na innowacje” (1.2, 9.4). 

Efektem dyskusji była propozycja, aby w przyszłych ewentualnych naborach spisać dobre/złe praktyki 

dla operatorów, które pokazałyby pewne „standardy” udzielania bonów i dołączenie ich do 

dokumentacji naborowej. Należy przemyśleć możliwość negocjacji z operatorem zapisów regulaminów 

pisanych przez operatorów. 

Pani Katarzyna Kiek zaproponowała, że grupa spróbuje wypracować dokument dot. „dobrych praktyk” 

dla operatorów, które pokazałyby pewne „standardy” udzielania bonów. 

Pan Ryszard Sobański - Przedstawiciel organizacji przedsiębiorców (wchodzący w skład Grupy Roboczej 

ds. Funduszu Sprawiedliwej Transformacji) - zwrócił uwagę na potrzebę spotkania 

informacyjnego/szkolenia dot. rozliczenia projektów z kosztami uproszczonymi dla MŚP. 

Opracowanie protokołu: Sekretariat Grupy 

Zatwierdził 

Przewodniczący Grupy 

Katarzyna Kiek 


