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ZAGADNIENIA OGÓLNE 

1. Odnośnie kryterium - Czy zaplanowane wsparcie będzie udzielane zgodnie ze standardami 
określonymi w „Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce. Aktualizacja z dnia 1 
sierpnia 2022 r.”? – czy chodzi tutaj wyłącznie o zapewnienie młodym osobom w wieku do 
29. roku życia dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do 
zawodu, stażu lub innej formy pomocy prowadzącej do aktywizacji zawodowej w ciągu 
czterech miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu – czy jeszcze o inne 
wsparcia/zapisy/wymogi?  
 
Odp.: Cały standard wsparcia w ramach projektu ma być zgodny ze wskazanym 
dokumentem. Dodatkowo można zaplanować wsparcie w ramach pozostałych instrumentów 
aktywnej integracji wymienionych w rozdz. 3 Regulaminu wyboru. 
 

2. Czy jest obowiązkowe badanie kompetencji cyfrowych uczestników i ewentualne kursy dla 
osób, które wykazują lukę? Czy też nie ma takiego obowiązku w ramach niniejszego 
konkursu? 
 
Odp.: Jest to obowiązkowe w przypadku udziału osoby młodej poniżej 30. r. ż. z grupy NEET, 
gdzie udział takiej osoby w formie wsparcia powinien zostać poprzedzony oceną umiejętności 
cyfrowych (zgodnie ze standardami określonymi w „Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży 
w Polsce. Aktualizacja z dnia 1 sierpnia 2022 r.”) 
 

3. Nie wiemy, w którym typie projektu powinniśmy przygotować wniosek o dofinansowanie: 
 

Jeżeli w 7.5 A - to czy możliwe jest, poza sfinansowaniem usług aktywnej integracji, pokrycie 
kosztów wynajęcia lokalu, w którym realizować będziemy program wsparcia. Czy 
kwalifikowane są koszty zatrudnienia personelu merytorycznego (np. kierownik, opiekun 
merytoryczny)? 
 
Odp.: W ramach typu A możliwe jest wsparcie udzielane na zasadach Planu realizacji 
Gwarancji dla młodzieży w Polsce. Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru: 
Celem projektu realizowanego w typie 7.5.A. jest zapewnienie młodym osobom w wieku do 
29. roku życia dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do 
zawodu, stażu lub innej formy pomocy prowadzącej do aktywizacji zawodowej w ciągu 
czterech miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu. Oprócz powyższego można 
zastosować instrumenty aktywizacji społecznej. Na podstawie zadanego pytania nie można 
wywnioskować o jaki lokal chodzi wnioskodawcy oraz o jakiego kierownika i opiekuna 
merytorycznego. Jeśli nie będzie tworzona placówka (taka jak wymieniona w typie B) to 
można do realizacji wsparcia wynająć lokal/sale. Personel merytoryczny udzielający 
bezpośredniego wsparcia uczestnikom projektu może być kwalifikowany w ramach projektu.  
 
Jeżeli w  7.5 B - to czy możliwe jest utworzenie placówki innej niż wymienione w Regulaminie 
konkursu, nie będącej CIS, KIS, ZAZ, WTZ, ŚDS, i realizacja zaplanowanych usług w ramach 
utworzonej placówki ? 
 
Odp.: W zakresie realizacji typu wsparcia 7.5.B nie jest możliwe utworzenie innych placówek 
niż te, które są wymienione w Regulaminie wyboru. 
 



 
4. W zapisach Regulamin wyboru projektów (…) pkt. 3 - Przedmiot naboru, w tym typy 

projektów podlegających dofinansowaniu, wskazano, że „Wsparcie uczestnika projektu w 
ramach WTZ i ZAZ może być zapewnione przez okres do 2 lat.” Nie wskazano okresu realizacji 
wsparcia w ramach CIS i KIS. Zaznaczyć należy, że zgodnie z art. 15 ustawy o zatrudnieniu 
socjalnym, maksymalny okres uczestnictwa w CIS może również trwać do 24 miesięcy. Czy 
zatem możliwe jest planowanie w projekcie planowanie okresu uczestnictwa w CIS również 
przez okres do 2 lat? 
 
Odp.: Możliwy okres wsparcia w ramach uczestnictwa w CIS powinien być zgodny z Ustawą z 
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. 
 
 

5. Czy możliwe jest finansowanie edukacji na poziomie wyższym dla osób w wieku 18-29 lat, 
które opuściły pieczę zastępczą: w ramach 7.5.A Aktywna integracja osób zagrożonych 
ubóstwem i wykluczonych społecznie oraz osób biernych zawodowo 
Zakres wsparcia: usługi o charakterze edukacyjnym, których celem jest nabycie lub 
potwierdzenie kompetencji ogólnych lub zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku 
pracy, prowadzące do uzyskania kwalifikacji (m.in. w ramach edukacji formalnej); 
 
Odp.: Odp.: Zgodnie z zaleceniem Rady UE Gwarancje dla młodzieży (GdM) (wg których 
realizowane ma być wsparcie w ramach typu 7.5.A) mają na celu zapewnienie wszystkim 
młodym osobom w wieku poniżej 30. lat dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego 
kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu w ciągu czterech miesięcy od uzyskania statusu 
osoby bezrobotnej lub zakończenia kształcenia formalnego. 
Biorąc pod uwagę rekomendowany w regulaminie naboru czas zakończenia realizacji 
projektów na 30.06.2027 oraz przewidywaną długość wsparcia w postaci edukacji na 
poziomie wyższym, tj. min. 3 lata odnośnie studiów pierwszego stopnia, realizacja takiego 
wsparcia może nie być możliwa z uwagi na okres wsparcia wykraczający znacząco poza 
rekomendowany okres zakończenia realizacji projektu i tym samym możliwy brak spełnienia 
przesłanki zapewnienia wszystkim młodym osobom w wieku poniżej 30 lat np. dobrej jakości 
oferty zatrudnienia lub stażu w ciągu czterech miesięcy od zakończenia kształcenia 
formalnego. 
 

6. Czy istnieją warunki, które musi spełnić MŚP, żeby być partnerem w projekcie? 
 
Odp.: Zgodnie z regulaminem wyboru, w ramach naboru o dofinansowanie nie mogą ubiegać 
się podmioty: 
a) które podlegają wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, 
o którym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych; 
b) na których ciąży obowiązek zwrotu pomocy wynikający z decyzji KE uznającej pomoc za 
niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem w rozumieniu art. 107 TFUE; 
c) karane na mocy zapisów ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczpospolitej Polskiej, zakazem dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
Ponadto zgodnie z kryterium merytorycznym nr 8: 
Udział partnerów w projekcie nie może polegać na wniesieniu do jego realizacji wyłącznie 
jednego z poniższych zasobów: ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych oraz 
zadania realizowane przez poszczególnych partnerów w ramach projektu partnerskiego nie 
mogą polegać na oferowaniu towarów, świadczeniu usług lub wykonywaniu robót 
budowlanych na rzecz pozostałych partnerów projektu. 



 
 

7. Jak powinniśmy interpretować zapisy regulaminu konkursu dotyczące IPD i IŚR. W załączniku 
do regulaminu konkursu jest zapis Czy w ramach projektu wsparcie dla osób biernych 
zawodowo odbywa się na podstawie indywidualnego planu działania, a dla pozostałych 
uczestników w oparciu o ścieżkę reintegracji, stworzoną z uwzględnieniem diagnozy sytuacji 
problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji oraz potrzeb? a poniżej zapis Kryterium 
dotyczy typu operacji: 7.5.B.. Czy realizując typ 7.5A możemy opierać się tylko na IPD, dla 
wszystkich uczestników - zarówno biernych jak i innych? Czy indywidualizacja wsparcia ma 
być oparta o kontrakt socjalny? 
 
Odp.: W typie A obligatoryjny jest tylko IPD. 

 

WSKAŹNIKI 

1. Kryterium premiujące nr 1 - Czy w ramach projektu założono, że co najmniej 20% 
uczestników projektu w wyniku otrzymanego wsparcia podejmie zatrudnienie na podstawie 
umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu zawartej na okres co najmniej 6 miesięcy? 
W jakim momencie mierzony ma być ten wskaźnik? Czy pomiar ma nastąpić w okresie do 4 
tygodni po ukończeniu udziału UP w projekcie? W jaki sposób należy udokumentować 
spełnienie ww. wskaźnika efektywności 

 
Odp.: Przy założeniu wskaźnika efektywności zatrudnieniowej zgodnego z brzmieniem 
kryterium premiującego nr 1, jego pomiar powinien odbywać się w okresie do 4 tygodni od 
zakończenia udziału UP w projekcie. Jako źródło pomiaru powinna być przedstawiona umowa 
o pracę w wymiarze ½ etatu zawarta na okres co najmniej 6 miesięcy. 
 
 
 
 

2. Czy należy we wniosku umieszczać wskaźniki: 
Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej lub służb publicznych na 
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym (podmioty) oraz Liczba podmiotów ekonomii 
społecznej objętych wsparciem (podmioty) skoro ich wartość w projekcie wynosi 0 i wniosek 
nie planuje objęcia takich podmiotów, czyli wskaźniki nie dotyczą projektu? 
 
Odp.: Zgodnie z załącznikiem nr 2 do regulaminu wyboru, w przypadku wskaźnika "Liczba 
podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem (podmioty)", we wniosku o 
dofinansowanie obowiązkowo wskazują Państwo i monitorują wskaźniki produktu i rezultatu 
adekwatnie dla projektu. Jeśli wskaźnik nie jest adekwatny do projektu to nie ma 
konieczności jego umieszczania we wniosku. 

W przypadku wskaźnika "Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji 
publicznej lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym 
(podmioty)" są Państwo zobowiązani do monitorowania wymienionego wskaźnika. Jego 
wartość docelowa może wynosić 0, ale nie zwalnia to Państwa z obowiązku jego 
monitorowania. Oznacza, to że należy zamieścić go we wniosku z wartością „0” oraz wskazać 
źródła i częstotliwość/moment pomiaru, tak jak dla każdego innego wskaźnika. Bez tego nie 
będzie możliwe jego monitorowanie. 

 
 

 



GRUPY DOCELOWE 

1. Czy w przypadku realizacji wyłącznie typu operacji 7.5.A wsparcie można skierować wyłącznie 
do osób w wieku 18-29 lat, pozostających poza zatrudnieniem, edukacją i szkoleniem (osoba 
z kategorii NEET), czy też trzeba objąć obowiązkowo wszystkie grupy (1,2,3)?  
 
Odp.: Wsparcie w projekcie można skierować do wybranej jednej grupy. 

 

2. Czy założenie, iż grupę docelową będą stanowiły osoby w wieku 18-29 lat, pozostające poza 
zatrudnieniem, edukacją i szkoleniem (osoba z kategorii NEET),  jednocześnie wpisujące się w 
katalog wskazany w podrozdziale 4.2 pkt.1) Wytycznych jest prawidłowe? 
 
Odp.: Tak  
 

3. Jeśli tak, to czy grupę tę można podzielić liczbowo na osoby bierne zaw. i bezrobotne? 
 
Odp.: Tak  
 

4. Czy dla biernych należy założyć IPD , a dla pozostałych IŚR? 
 
Odp.: Bezwzględnie przy realizacji typu 7.5.B. Przy realizacji typu A należy opracować 
IPD  zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla Młodzieży w Polsce (aktualizacja 2022 r.) 
Wsparcie będzie udzielane poprzez opracowanie indywidualnych planów działań (IPD) (str. 
42). 
 

5. Pytanie odnośnie doboru grupy docelowej w ramach typu operacji 7.5.A. Zgodnie z DK mogą 
być to również osoby w wieku 18-29 lat, które opuściły pieczę zastępczą: 
a)         wychowankowie pieczy zastępczej, którzy po zakończeniu pobytu w instytucjach 
pieczy zastępczej powrócili do rodzin naturalnych, 
b)         wychowankowie pieczy zastępczej, którzy założyli własne gospodarstwo domowe, 
c)          wychowankowie pieczy zastępczej, którzy usamodzielniają się i mają trudności ze 
znalezieniem zatrudnienia po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej;     
oraz muszą jednocześnie wpisywać się w katalog wskazany w podrozdziale 4.2 pkt.1) 
Wytycznych, tj.: m.in. osób przebywających w pieczy zastępczej lub opuszczających pieczę 
zastępczą oraz rodzin przeżywających trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – 
wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy zastępczej;. Jeśli zatem osoby, które opuściły/opuszczają pieczę zastępczą 
wpisują się w kategorię osób młodych, a dodatkowo wypełniają dodatkowy warunek z 
katalogu w podrozdziale 4.2 pkt.1, to nie muszą spełniać jeszcze dodatkowego warunku 
odnośnie ich sytuacji na rynku pracy, czyli dodatkowo np.: nie muszą być bezrobotne lub 
bierne zawodowo? 
 
Odp.: Zgodnie z regulaminem naboru, w przypadku realizacji wsparcia dla grupy docelowej  w 
ramach typu 7.5.A, wystarczające jest aby dany uczestnik wpisywał się jednocześnie w 
katalog osób wskazanych w podrozdziale 4.2 pkt.1) Wytycznych. 
 
2. Do jakiego czasu/terminu po opuszczeniu przez osobę w wieku 18-29 lat pieczy zastępczej 
traktujemy tę osobę, jako spełniającą definicję  osoby opuszczającej pieczę zastępczą. 
 
Odp.: Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (Aktualizacja 2022) jest to 
okres do dwóch lat po opuszczeniu instytucji pieczy zastępczej. 
 



6. Proszę o potwierdzenie, że zgodnie z zapisami Regulamin wyboru projektów (...) pkt. 3 - 
Przedmiot naboru, w tym typy projektów podlegających dofinansowaniu,  w typie 7.5.B 
Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotów reintegracyjnych podmiot 
zatrudnienia socjalnego, tj. Centrum Integracji Społecznej może realizować wsparcie dla osób 
wskazanych w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 
z 2022 r., poz. 2241) a w szczególności dla osób w grupie wiekowej 18-29 lat. 
 
Odp.: Zgodnie z rozdz. 5 Regulaminu wyboru wszyscy uczestnicy projektów to osoby młode w 
wieku 18-29 lat. Jednocześnie wsparciem mogą być objęte osoby, o których mowa w art. 1 
ust 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym. 

 
 

 

BUDŻET PROJEKTU 

1. Czy subsydiowane zatrudnienie jest dopuszczalnym zakresem wsparcia w ramach projektu? 
 
Odp.: Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest w projektach EFS 
wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy. 
 

2. Czy jest maksymalna kwota całościowa lub godzinowa na koszt związany z opieką nad 
dzieckiem na czas szkolenia uczestnika?” 

 
Odp.: W katalogu stawek obowiązującym dla Regulaminu wyboru nie przewidziano takiego 
kosztu, zatem uwzględniając w budżecie projektu stawkę dot. kosztu związanego z opieką 
nad dzieckiem na czas szkolenia uczestnika, Wnioskodawca będzie musiał udowodnić, że 
założona stawka za usługę nie przekracza stawek rynkowych. 
 

3. Czy w ramach staży zawodowych, można zaplanować środki finansowe na opiekuna stażu 
oraz środki finansowe na materiały zużywalne stanowiące koszty przyuczania stażysty do 
nowego stanowiska? 
 

               Odp: Tak. 
 

 
 

 


