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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s DOLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

REGULAMIN

statej grupy roboczej ds. sprawiedliwej transformacji (regionu watbrzyskiego) powotane;j
w ramach Komitetu Monitorujacego programu

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

§ 1 Cele i zadania grupy

Celem dziatania grupy ds. ds. sprawiedliwej transformacji (regionu watbrzyskiego) (zwanej
dalej grupa) jest analiza i przygotowywanie dla Komitetu Monitorujgcego FEDS 2021-2027
propozycji zmian i dziatan dotyczgcych sprawiedliwej transformacji regionu watbrzyskiego.
Zadaniem grupy bedzie identyfikacja potrzeb oraz proponowanie dziatai na rzecz uzyskania
trwatosci rezultatéw FEDS w ramach priorytetu Fundusze Europejskie na rzecz transformacji

obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku.

Grupa ma charakter konsultacyjny, opiniotwdrczy i ekspercki. Grupa dziata jako organy

pomocniczy powotany w ramach Komitetu Monitorujgcego FEDS 2021-2027.

Do gtéwnych zadan grupy roboczej nalezy:

a. analiza postepdw we wdrazaniu priorytetéw oraz osigganiu celéw posrednich i celow

koricowych oraz proponowanie na ich podstawie propozycji ewentualnych zmian;

b. analiza i rekomendacje utworzenia efektywnych programéw pomocy technicznej dla

wdrozenia FST;

c. analizowanie propozycji kryteridw wyboru projektéw w obszarze FST i opracowywanie

rekomendacji dla KM;
d. przygotowywanie propozycji majgcych wptyw na wykonanie i efektywnos$¢ programu;

e. analizowanie dziatan pod katem komplementarnosci z interwencjami programu

regionalnego w innych obszarach.

1|Strona



1.

* *

* oy *

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s DOLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

§ 2 Skiad i zasady uczestnictwa w pracach grupy roboczej

W sktad grupy roboczej wchodzg cztonkowie, cztonkinie, zastepcy, zastepczynie,

obserwatorzy i obserwatorki Komitetu Monitorujgcego FEDS 2021-2027.

Zmiana sktadu juz powotanej statej grupy roboczej zatwierdzana jest uchwatg grupy.

W przypadku, gdy w posiedzeniu grupy nie moze wzigé¢ udziatu cztonek/cztonkini grupy,
mozliwe jest wyznaczenie zastepcy. Jednej osobie przystuguje jeden gtos. W przypadku braku
kworum w pierwszym terminie wskazanym w zaproszeniu, wyznacza sie kolejny termin

wskazany w agendzie spotkania, w drugim terminie decyzje podejmowane sg zwykta

wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych na spotkaniu.

Pracami grupy roboczej kieruje przewodniczgcy/ca grupy roboczej, a w przypadku jego/jej

nieobecnosci zastepca/czyni przewodniczgcego/przewodniczace;j.

Przewodniczacy/a i zastepca/czyni przewodniczgcego/cej grupy jest wybierany/a
i odwotywany/a w drodze gtosowania jawnego poprzez uzyskanie co najmniej potowy
glosow wszystkich cztonkéow grupy. Wybdr przewodniczacego/cej i zastepcy/czyni

przewodniczgcego/cej nastepuje z poszanowaniem zasady partnerstwa.

Do zadan przewodniczgcego/cej i zastepcy/czyni przewodniczgcego/cej grupy roboczej

nalezy m.in.:

a. proponowanie agendy posiedzen;

b. zwotywanie posiedzen grupy, w tym wyznaczanie terminu i miejsca spotkania;
c. prowadzenie posiedzen grupy;

d. podpisywanie podjetych uchwat i zatwierdzonych protokotdw z prac grupy;

e. merytoryczne przygotowanie projektow stanowisk, rekomendacji, w tym w formie

uchwat;

f. wspotpraca z sekretariatem Komitetu Monitorujgcego FEDS 2021-2027;
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g. przektadanie Komitetowi Monitorujgcemu FEDS 2021-2027 raz do roku sprawozdan

z realizacji zadan grupy;
h. zatwierdzanie planéw szkolen i ekspertyz na potrzeby dziatalnosci grupy roboczej;

i. reprezentowanie grupy wobec IZ FEDS oraz IP w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci.

Cztonek/cztonkini grupy roboczej informuje przewodniczacego/ca lub zastepce/czynie
przewodniczacego/cej drogg mailowg o swojej rezygnacji w pracach grupy lub utracie

rekomendacji instytucji kierujace;j.

Jezeli obowigzki cztonka grupy nie sg wypetniane nalezycie, w szczegdlnosci poprzez trzy
nastepujace po sobie nieobecnosci na posiedzeniach grupy, przewodniczacy/ca lub
zastepca/czyni przewodniczacego/cej grupy moze wystgpi¢ do Grupy o jego usuniecie ze

sktadu grupy.

Cztonkowie grup roboczych nie otrzymujg honorariow ani wynagrodzed za udziat
w posiedzeniach grupy roboczej. Koszty funkcjonowania grupy roboczej rozliczane sa

zgodnie z zapisami Regulaminu KM FEDS 2021-2027.

Obstuge prac grupy zapewnia sekretariat grupy poprzez zarezerwowanie sali lub organizacje
posiedzenia w trybie online lub hybrydowo, przestanie informacji o planowanym posiedzeniu
grupy oraz zapewnienie niezbednych materiatéw, (np. papier, mozliwos¢ wydruku),
protokotowanie obrad grupy i przygotowanie protokotu z obrad grupy. Pracownik

sekretariatu grupy moze uczestniczy¢é w posiedzeniu grupy robocze;j.

§ 3 Podejmowanie uchwat

Do udziatu w podejmowaniu uchwat i gtosowaniu majg prawo cztonkowie grupy robocze;j.

Kazdy/a cztonek/cztonkini grupy dysponuje jednym gtosem.

W uzasadnionych przypadkach uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

Za koordynacje procesu odpowiada sekretariat grupy.
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W przypadku stanowiska odrebnego zgtoszonego przez cztonka grupy, przewodniczgcy/a lub

zastepca/czyni przewodniczacego/cej grupy ma obowigzek zasygnalizowaé¢ na forum
Komitetu Monitorujgcego FEDS 2021-2027, ze stanowisko grupy nie zostato przyjete

jednogtosnie.

Uchwata grupy roboczej nie wigze cztonkdw podczas gtosowania na forum Komitetu

Monitorujgcego FEDS 2021-2027.

§ 4 Posiedzenia grupy roboczej

Grupa robocza zbiera sie co najmniej raz na kwartat z inicjatywy przewodniczgcego/cej lub

zastepcy/czyni przewodniczgcego/cej grupy.

Przewodniczacy/a lub zastepca/czyni przewodniczacego/cej grupy informuje sekretariat
grupy z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni roboczych o planowanym spotkaniu grupy,
w informacji wskazuje, jaki bedzie zakres tematyczny posiedzenia. W nadzwyczajnych

wypadkach termin moze by¢ krotszy.

Na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkdw grupy, Przewodniczacy/a lub zastepca/czyni
przewodniczgcego/cej ma obowigzek zwotaé posiedzenie nie pdiniej niz w terminie dwdch

tygodni od ztozenia wniosku.

Program posiedzenia przesytany jest drogg elektroniczng cztonkom grupy za posrednictwem
sekretariatu grupy z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni roboczych przed terminem

posiedzenia.

Z kazdego posiedzenia grupy, sporzgdzany jest protokot, obejmujgcy nastepujgce elementy:
a. gtébwne zagadnienia, ktérymi zajmowata sie grupa podczas posiedzenia;
b. imienng liste uczestnikow;

c. tres¢ uchwat przyjetych przez grupe robocza, jesli taki dokument bedzie wynikiem prac

posiedzenia grupy;
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d. informacje o prezentowanych stanowiskach i opiniach ze wskazaniem o0so6b je

przedstawiajgcych i podmiotéw, ktére te osoby reprezentujg;

Protokot sporzadzany jest w terminie 40 dni roboczych od posiedzenia.

§ 5 Udziat w posiedzeniach grupy roboczej oséb trzecich

Przewodniczacy/a lub zastepca/czyni przewodniczgcego/cej grupy z witasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonkéw grupy, zaprasza na posiedzenie ekspertéow (statych lub doraznych) w

celu dyskusji nad poszczegdlnymi sprawami

Kazdy/a cztonek/cztonkini grupy roboczej, w terminie co najmniej 2 dni roboczych przed
posiedzeniem grupy, moze skierowa¢ wniosek do przewodniczacego/cej lub zastepcy/czyni
przewodniczgcego/cej grupy, dotyczacy mozliwosci zaproszenia eksperta na posiedzenie grupy
roboczej. Nie dotyczy to pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej,

Instytucji Koordynujacej oraz Komisji Europejskiej.

Propozycja zaproszenia eksperta na posiedzenie grupy powinna by¢ poprzedzona krétkim
pisemnym uzasadnieniem, ktére jest przedktadane drogg mailowg do przewodniczacego/cej

lub zastepcy/czyni przewodniczgcego/cej grupy oraz do wiadomosci sekretariatu grupy.

Eksperci oraz pozostate osoby uczestniczagce w posiedzeniu grupy, niebedgce jej

cztonkami, nie biorg udziatu w gtosowaniu grupy robocze;j.

Sekretariat grupy prowadzi baze ekspertéw grupy robocze;j.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku braku mozliwosci uczestniczenia cztonka grupy,
umozliwia sie uczestnictwo w spotkaniach, z prawem glosu, osobie innej niz
cztonek/cztonkini grupy. Zgtoszenie przedstawiciela cztonka grupy nastepuje w formie
elektronicznego  powiadomienia  sekretariatu  grupy. Jednoczesnie upowazniony
przedstawiciel bedzie zobowigzany do podpisania stosownego oswiadczenia i deklaracji

w stosunku do danego posiedzenia grupy.
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§ 6 Zmiana regulaminu

Regulamin zostaje przyjety na | posiedzeniu grupy zorganizowanym z inicjatywy sekretariatu

Komitetu za zgodg co najmniej 50% cztonkdw grupy robocze;j.

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek cztonka/cztonkini grupy roboczej

za zgodga co najmniej 50% cztonkdw grupy roboczej.
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