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Protokét z IV posiedzenia statej grupy roboczej ds. rozwoju spotecznego powotanej
w ramach Komitetu Monitorujacego programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska

2021-2027, ktore odbyto sie 12 marca 2024 roku

12 marca 2024 roku odbyto sie IV posiedzenie statej grupy roboczej ds. rozwoju spotecznego
powotfanej w ramach Komitetu Monitorujgcego programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027. Spotkanie zostato zorganizowane na wniosek przewodniczacego grupy
Pana Zenona Matuszko. Spotkanie zostato zorganizowane zdalnie. W spotkaniu wzieli udziat
cztonkowie grupy - przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych, Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz ZIT Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego a takze
zaproszeni goscie. W charakterze eksperta w spotkaniu wzigt udziat Piotr Piasecki —
Przewodniczacy Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych i Prezes Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych (zaproszenie na wniosek Pana Marcina Kowalskiego). W spotkaniu wzieto
udziat 10 osoéb. Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do Protokotu. Grupa liczy 26 osdb,

kworum to 13 oséb.
Podczas spotkania omawiane byty:

Proces walidacji kompetencji w ramach ustug rozwojowych poprzez Baze Ustug

Rozwojowych (BUR);

Marcin Kowalski - Przedstawiciel Zwigzku Pracodawcéw i Przedsiebiorcow — przedstawit
obecng sytuacje w wojewddztwie dolnoslgskim dotyczgcg walidacji kompetencji w ramach
ustug rozwojowych poprzez Baze Ustug Rozwojowych (BUR). Obecnie jesli osoba prywatna
lub pracownik, prawodawca chcieli by zrealizowa¢ ustugi rozwojowe zwigzane ze
rozwijaniem kompetencji to konieczne jest wykonanie procesu walidacji. Podmiot
Swiadczacy ustugi rozwojowe musi zapewnié walidatora. Obecnie system wsparcia w ramach
EFS+ nie jest w wystarczajgcy sposéb przygotowany na proces walidacji kompetencji.
Problem, ktory sie pojawia wigze sie z tym, ze dostawcy ustug rozwojowych z BUR nie wiedzg
jak podejs¢ do tematu walidacji i w jaki sposéb jg prawidtowo przeprowadzi¢. Nadal brak

jednoznacznych wytycznych na poziomie krajowym.
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Pan Piotr Piasecki opowiedziat jak problem z procesem walidacji wyglada na poziomie
dostawcy ustugi dotyczgcej rozwoju kompetencji. Z perspektywy operatora problem polega
na osiggnieciu wskaznikdw w danym projekcie. Wskazniki oznaczajg zrealizowanie ustug
rozwojowych, ktore zakonczyty sie pozytywng walidacjg. Obecnie przez pozytywna walidacje

rozumie sie osiggniecie 100% efektéw uczenia sie.

Nastepnie toczyta sie dyskusja na temat mozliwosci rozwigzania tego problemu na poziomie
krajowym i regionalnym. Prace na poziomie krajowym w tym zakresie sg koordynowane
przez PARP i MFiPR. Pan Piotr Piasecki bierze udziat w tych pracach i zadeklarowat mozliwosc
zaangazowania chetnych cztonkéw grupy. Przedstawiciele 1Z i [P zadeklarowali
wykorzystywanie wypracowanych rozwigzan na poziomie regionalnym i ich omdwienie
z operatorami z Dolnego Slaska np. podczas specjalnie zorganizowanego spotkania w tym

celu.

. Zmiana Regulaminu grupy — wprowadzenie zapisu umozliwiajacego zmiane skiadu grupy

poprzez uchwate grupy;

Z powodu braku kworum na posiedzeniu zdecydowano o przestaniu propozycji zmian
w Regulaminie statej grupy roboczej ds. rozwoju spotecznego powotanej w ramach Komitetu
Monitorujgcego programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 mailowo do

cztonkdw grupy i gtosowaniu w trybie obiegowym.

. Wybor Zastepcy Przewodniczgcego grupy;

Na stanowisko Zastepcy Przewodniczgcego Grupy zaproponowany zostat Pan Marcin
Kowalski. Z powodu braku kworum na posiedzeniu zdecydowano o gtosowaniu w trybie

obiegowym.
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4. Wolne wnioski;

Mirostawa Hamera - Przedstawiciel organizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz
promowania rownosci szans i niedyskryminacji (zajmujgcej sie obszarami dyskryminacji,
takimi jak pteé, rasa, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢, religia, $wiatopoglad,
orientacja seksualna, tozsamos¢ ptciowa i wiek) - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych — zapytata o srodki, ktére pozostaty w ramach konkurséw na Centra Ustug
Spotecznych (CUS), ile pieniedzy zostato i jakie sg plany na ich wydanie? Pan Bartosz Kotecki
— Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy wyjasnit, ze ztozono 15 wnioskow,
co stanowi 95,37% dostepnej alokacji. Do wykorzystania zostato 3 min ztotych, ktére zostang
w ramach dziatania 7.7.Pan Dyrektor dodat tez, ze jesli kurs euro sie zmieni alokacja moze

zosta¢ wydana w catosci na CUS-y.

Przewodniczacy grupy zaproponowat, aby jednoczesnie z uruchomieniem gtosowania
w trybie obiegowym, dotyczacym przyjecia zmian w regulaminie grupy oraz wyborze
zastepcy przewodniczgcego, zapyta¢ obecnych cztonkdédw grupy o cheé pozostania w grupie.
W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Grupie Roboczej ds. rozwoju spotfecznego,

przygotowana zostanie uchwata gruby roboczej zmieniajgca jej sktad.
Opracowanie protokotu: Sekretariat Grupy

Zatwierdzit
Przewodniczacy Grupy

Zenon Matuszko



