Pytania i odpowiedzi - nabér nr FEDS.07.05-1P.02-051/23

ZAGADNIENIA OGOLNE

1.

Kryterium formalne specyficzne nr 2: “Czy Wnioskodawca (lider projektu) co najmniej od 24
miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu posiada swojg gtéwng
siedzibe, filie lub oddziat na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego?”

Czy wnioskodawca (lider projektu) bedacy osobg fizyczng prowadzacg dziatalnosc
gospodarczg z siedzibg gtdéwng poza woj. dolnoslgskim, posiadajacy dodatkowe miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ujawnione w CEIDG) na terenie woj. dolnoslgskiego
(od ponad 24 m-cy), spetnia powyzsze kryterium?

Odp.: Tak

W jaki sposdb/na jakiej podstawie Oceniajgcy bedg weryfikowaé okres posiadania
dodatkowego miejsca wykonywania dziatalnosci na obszarze woj. dolno$lgskiego, w
przypadku wnioskodawcy — osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza? Jakie
zrédta informacji bedg weryfikowane?

Odp.: Weryfikacja nastgpi na podstawie wniosku o dofinansowanie oraz dokumentéw
rejestrowych wnioskodawcy (na podstawie dostepnych baz danych, np. CEiDG)

Pytanie dot. kryterium specjalizacji podmiotu swiadczgcego wsparcie.

Kryterium brzmi: Czy zaplanowane w projekcie ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym bedg realizowane przez podmioty wyspecjalizowane w tym obszarze? Kryterium
ma na celu zapewni¢ realizacje projektu przez podmioty wyspecjalizowane w realizacji ustug z
zakresu aktywizacji zawodowej/rehabilitacji/reintegracji zawodowej. Kryterium zostanie
zweryfikowane w oparciu o informacje zawarte w tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku realizacji ustug aktywizacji zawodowe;j
przez instytucje rynku pracy.

Czy kryterium dotyczy podmiotu, uczestniczgcego w projekcie jako wnioskodawca/partner,
ktdry bedzie odpowiedzialny za ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym, czy tez
bezposredniego/bezposrednich wykonawcy/wykonawcow takich ustug? Wydaje sie, ze
chodzi o pierwszg opcje, ale jednak nasuwa sie watpliwosé, czy taki wymaog nie bedzie
dotyczy¢ bezposrednich wykonawcdw i czy np. doradztwo zawodowe bedzie mogta
realizowac osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje (bedaca specjalista w tym zakresie),
ale nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej i tym samym nie majgca formalnie statusu
instytucji pracy?

Odp.: Kryterium dotyczy bezposrednich wykonawcéw takich ustug. W sytuacji, gdy to
whioskodawca/partner bedzie realizowat bezposrednie wsparcie w tym zakresie kryterium
dotyczy wdéwczas jego.

Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku realizacji ustug aktywizacji zawodowej
przez instytucje rynku pracy.



Czy kryterium premiujgce nr 3: ,,Czy Wnioskodawca jest podmiotem ekonomii spotecznej w
rozumieniu ustawy o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r.?” zostanie spetnione, jesli
Partner projektu bedzie podmiotem ekonomii spoteczne;j?

Odp.: Nie, Wnioskodawca jest podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

"Whnioskodawca musi zapewni¢, ze oprécz metod pracy indywidualnej z rodzing, mozliwe
bedzie wykorzystywanie metod pracy srodowiskowej adresowanych do catych spotecznosci”.

Co rozumiejg Panistwo w ramach tego zapisu? Grupg docelowg w projekcie sg os. zagrozone
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, do nich adresowane jest wsparcie w projekcie. Czy
tym samym Whnioskodawca ma obowigzek zapewni¢ dziatania realizowane dla spotecznosci,
w ktoérej te os. zamieszkujg ? (ale spotecznos$c ta nie jest grupa docelowg w konkursie tym
samym w zasadzie nie moze byc¢ do niej adresowane wsparcie).

Odp.: Wnioskodawca nie musi zapewniaé dziatan dla spotecznosci, w ktdrej te osoby
zamieszkujg. W zalezno$ci od przewidzianego w projekcie wsparcia, moze okazac¢ sie, ze
oprécz metod pracy indywidualnej z rodzing, mozliwe bedzie wykorzystywanie metod pracy
Srodowiskowej adresowanych do catych spotecznosci, jednakze stowo mozliwe nie oznacza,
Ze jest to obowigzkowe - takie dziatania mogg zostac zapewnione przez Wnioskodawce,
wiasnie poprzez poszerzony katalog instrumentéw wsparcia, tak, aby cate wsparcie osiggneto
wymiar komplementarny.

Pytanie dotyczace Kryterium merytoryczne specyficzne nr 2 - kryterium grupy docelowej. Czy
spetnienie kryterium oznacza uwzglednienie wszystkich wymienionych grup, czy wybranych z
wymienionych?

Odp.: Wszystkich, gdyz kryterium ma na celu zapewnic¢ preferencje dla grup
zidentyfikowanych, jako wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

Koszty posrednie — pole ,,Opis i uzasadnienie zadania” na ile doktadnie nalezy wskazywac¢
rodzaj kosztédw czy wystarczy informacja, np. ze koszty sg zgodne z obowigzujagcym
katalogiem kosztéw posrednich i ich wysokos¢ jest zgodna z obowigzujgcym limitem.

Odp.: Opis i Uzasadnienie zadania koszty posrednie jest wykazywane podobnie jak w
przypadku zadan zwyktych. Nalezy pamietaé, ze katalog kosztéw posrednich, a tym samym
zakres tego zadania, jest okreslony w Wytycznych kwalifikowalnosci. Nalezy wskazaé koszty,
ktdre bedg pokrywane w ramach kosztéw posrednich.

Beneficjent planuje, by w efekcie realizacji projektu co najmniej 20% uczestnikow projektu w
wyniku otrzymanego wsparcia podjeto zatrudnienie na podstawie umowy o prace w
wymiarze co najmniej % etatu zawartej na okres co najmniej 3 miesiecy. Tym samym
zwracam sie z prosba o informacje, czy do efektu zatrudnieniowego kwalifikowane beda
umowy o prace zawierane przez uczestnikdw projektu z inng jednostka organizacyjng Gminy.



Odp.: Tak. Kryterium nie precyzuje podmiotu zatrudniajgcego, wskazuje, ze zatrudnienie
musi by¢ na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu zawartej na okres co
najmniej 3 miesiecy.

9. Zgodnie z trescig regulaminu rekomendowany przez Panistwa okres realizacji projektu nie
powinien przekraczac¢ 31 pazdziernika 2026 r. Prosimy o zgode na zakonczenie projektu w
lutym 2027 roku.

Odp.: Termin zakoniczenia realizacji projektu jest jedynie rekomendacja, a nie kryterium
warunkujgcym udziat w projekcie. To od wnioskodawcy zalezy, w jakim okresie zaplanuje
wsparcie w ramach projektu, aby mozliwe byto osiggniecie celu projektu. Powyzsze bedzie
przedmiotem oceny w ramach oceny merytorycznej. Jednoczesnie informujemy, ze w trakcie
realizacji projektu w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie czasu realizacji
projektu, po uzyskaniu zgody IP.

WSKAZNIKI

1. Pytanie dotyczy kryterium efektywnosci wsparcia. Zgodnie z kryterium, wnioskodawca
otrzyma punkty, jesli co najmniej 20% uczestnikdw projektu w wyniku otrzymanego wsparcia
podejmie zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu
zawartej na okres co najmniej 3 miesiecy. Kryterium ma na celu promowanie projektéw, w
ktorych przewidziano opisang w kryterium efektywnos¢ zatrudnieniowa. Pojecie
efektywnosci zatrudnieniowej nie wystepuje jednoczesnie w dokumentacji naboru, jak to
byto w poprzedniej perspektywie. Wtedy efektywnos¢ zatrudnieniowg mierzono w stosunku
do oséb, ktore zostaty objete integracjg zawodowa. Majgc to na uwadze, a takze logike
dziatan, czy kryterium dotyczy wszystkich oséb uczestniczgcych w projekcie, czy tylko tych,
ktdre zostaty objete ustugami o charakterze zawodowym? Jednoczesnie dopytam
»technicznie’ — czy w przypadku, gdy 20% to np. wynik 3,2 mamy zaokragli¢ wartosé w dét czy
do gory?

Odp.: Kryterium wskazuje, ze wnioskodawca otrzyma punkty, jesli co najmniej 20%
uczestnikdw projektu w wyniku otrzymanego wsparcia podejmie zatrudnienie na podstawie
umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu zawartej na okres co najmniej 3 miesiecy.
Kryterium dotyczy wszystkich uczestnikdw.

Zapis co najmniej 20% oznacza, ze w przypadku, gdy 20% to np. wynik 3,2 to nalezy zaokragli¢
wartos¢ do goéry, do petnej liczby.

2. Czy obligatoryjnie we wniosku musimy obejmowac wsparciem osoby w wieku 18-29 lat?
Pytanie wynika z zapiséw dokumentacji konkursowej, wg ktdrej jednym ze wskaznikow
obligatoryjnych jest "Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie". W
zatgczniku nr 3 do regulaminu nie jest wskazane, ze warto$¢ tego wskaznika moze wynosié¢
"0", stad nasza watpliwosc.

Odp.: Nie trzeba obligatoryjnie zadeklarowa¢ liczby oséb w wieku 18-29 lat planowanych do
objecia wsparciem projektowym. Wartos¢ wskaznika moze wynosic ,,0”.



3. W naszej grupie docelowej jest duzo oséb, ktdre sg bierne zawodowo z wielu innych
powodéw. Przyktadowo: sg na emeryturze (nie pracujg i nie s bezrobotne) albo nie
podejmujg pracy, bo majg ogromne obcigzenia komornicze albo po prostu — nie majg nawyku
pracy. Jak bedziemy wykazywac ich status na rynku pracy w sprawozdawczosci projektowe;j
(monitoring uczestnikdw)? Czy tam rdwniez obowigzywac bedg te zawezenia dotyczace
przyczyn biernosci?

Odp.: Nalezy pamieta¢, ze grupa docelowgq Dziatania 7.5 sg osoby bierne zawodowo i
zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Moze wystgpié wiec przypadek, ze osoba
bierna zawodowo np. osoba starsza (w wieku emerytalnym) bedzie kwalifikowac sie do grupy
0s06b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznych, ktérych katalog zostat
zdefiniowany w pkt. 5 Regulaminu wyboru projektow.

Zatem wymoég dot. niepetnosprawnosci, choroby czy petnienia rél opiekuniczych, jako
jedynych i wytgcznych powoddw biernosci zawodowej dotyczy tylko biernych zawodowo
zakwalifikowanych do projektu, niespetniajgcych zadnych innych przestanek zagrozenia
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Do wskaznika: Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie nalezy
wliczy¢ wszystkie osoby, ktére w momencie rozpoczecia uczestnictwa w projekcie spetniajg
definicje osdb biernych wskazang w zatgczniku nr 3.

4. Czy wnioskodawca winien ujmowacd wszystkie wskazane wskazniki, o ktérych mowa w zat. 3
przedmiotowego naboru oraz czy wszystkie one muszg mie¢ wartos¢ wyzszg niz,,0”?
Chodzi o sytuacje, gdy Wnioskodawca:

- nie planuje realizacji danych wskaznikéw, np. z powodu nieobejmowania wsparciem dane;j
kategorii os. /podmiotdéw — czy wowczas powinien ujmowac takie wskazniki?

- nie jest pewny, jakg wartos¢ przyjmie dany wskaznik, poniewaz bedzie on zalezny
ostatecznie od procesu rekrutacji — czy wowczas moze wskaza¢ wartos¢ wskaznika na
poziomie ,,0” i bedzie on monitorowany na etapie realizacji projektu?

Odp. Wszystkie wskazniki wymienione w zatgczniku nr 3 do regulaminu wyboru powinny
zosta¢ uwzglednione w ramach projektu, gdyz sg obligatoryjne do monitorowania, jednakze
nie wszystkie muszg by¢ okreslone z wartoscig docelowg wyzszg od 0, jest to zalezne od
zatozen projektu.

5. Jakie wytyczne nalezy przyjgé do obliczenia wartosci wskaznikdéw rezultatu w tym projekcie?
Odp.: Nie zostaty okreslone wytyczne do okreslenia wartos$ci wskaznikdw rezultatu projektu
(poza zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu wyboru), jednakze nalezy pamietac, ze projekt bedzie

oceniany pod katem racjonalnosci i efektywnosci, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktaddéw.

GRUPY DOCELOWE

1 Prosze o informacje dot. wskaznika ,,0soby bierne zawodowo” w kontekscie zapisu
regulaminu, iz wytgcznymi powodami biernosci zawodowej to:

— niepetnosprawnosé;

— choroba;



— petnienie rél opiekunczych.

Zapis ten jest wiasciwie niezgodny z definicjg wskaznika: osoby bierne zawodowo to osoby,
ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani
bezrobotnymi). Abstrahujac od tego, ze powodem biernosci zawodowej (a wiec
pozostawanie bez pracy, bez gotowosci do podjecia pracy i bez aktywnego jej poszukiwania
w odrdznieniu od osoby bezrobotnej) jest czesto wsrdd oséb korzystajacych z pomocy OPS
wtasnie brak motywacji do podjecia pracy/aktywnosci, bierna postawa itd., to wprowadzenie
takiego ograniczenia wprowadza réwniez trudnosci dot. klasyfikacji uczestnikéw, np. oséb
nieletnich czy studentéw dziennych/uczniéw szkét zawodowych/policealnych
(niepracujgcych) — wskazanych wprost w zatgczniku do regulaminu jako osoby bierne
zawodowo. W jaki sposdb wykazad je jako osoby bierne, jesli zgodnie z innym zapisem
regulaminu jedynym powodem biernosci jest niepetnosprawnos¢, choroba, petnienie rél
opiekunczych? Podobnie z osobami w wieku emerytalnym, ktére pobierajg emeryture lub
rente i nie s3 gotowe do podjecia pracy, nie poszukujg aktywnie pracy, a jednoczesnie
wymagajg wsparcia w zakresie integracji spotecznej. Warto zwréci¢ uwage, ze chyba nie bez
przyczyny réznica miedzy osobg bezrobotng a bierng zawodowg to w zasadzie nie fakt
pozostawania bez pracy, ale gotowosé do podjecia pracy i aktywne jej poszukiwanie.

Odp.: Przewidzianymi do udziatu we wsparciu w ramach naboru sg osoby bierne zgodnie z
definicjg i dodatkowymi regulacjami zawartymi w regulaminie, tj. takie osoby bierne
zawodowo, dla ktorych wytgcznymi powodami biernosci zawodowej to:

- niepetnosprawnosé;

- choroba;

- petnienie rél opiekunczych.

Czy wszyscy bierni zawodowo przyjeci do projektu (tj. np. bierni zawodowo, jednoczesnie
korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej) muszg by¢ biernymi z powodu:
niepetnosprawnosci, choroby lub petnienia rél opiekuriczych? Czy tez wymdg ten dotyczy
biernych zawodowo zakwalifikowanych do projektu wytgcznie z tytutu biernosci, tj.
niespetniajacych zadnych innych przestanek zagrozenia ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym?

Odp.: Wymog dot. niepetnosprawnosci, choroby czy petnienia rél opiekuriczych, jako
jedynych i wytgcznych powoddéw biernosci zawodowej dotyczy tylko biernych zawodowo
zakwalifikowanych do projektu, niespetniajgcych zadnych innych przestanek zagrozenia
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Czy w sytuacji rodzin, gdzie jedna osoba z rodziny (dziecko lub dorosty) posiada status osoby
biernej z tytutu choroby lub niepetnosprawnosci, mozna przyjg¢ do projektu pracujacego lub
bezrobotnego rodzica/opiekuna?

Odp.: Tak, jesli spetnia przestanki grupy docelowej, wskazanej w rozdz. 5 Regulaminu wyboru.
Czy Osoba starsza bedgca osobg bierng zawodowa, ktéra nie jest osobg z

niepetnosprawnoscia, nie choruje, nie petni rél opiekunczych, a jest np. wyizolowana
spotfecznie nie moze skorzysta¢ ze wsparcia w ramach projektu?

Odp.: W takim przypadku osoba starsza musi spetnia¢ inne kryteria grupy docelowej mozliwej
do wsparcia w ramach naboru, np. musi byé osobg korzystajg ze Swiadczen z pomocy



spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy.

BUDZET PROJEKTU

1. Zgodnie z zapisami Regulaminu "Mozliwa jest réwniez realizacja, dziatan skutkujgcych
poprawg warunkow mieszkaniowych uczestnikow projektéw (bez przekazywania im srodkéw
finansowych)”.

Czy w zwigzku z powyzszym mozliwe jest np. dokonywanie ze srodkéw projektowych w
sytuacjach uzasadnionych napraw/remontéw/adaptacji mieszkan uczestnikdw projektéw?

Odp.: Tak

2. Czy w ramach konkursu 7.5, wynagrodzenie opiekuna stazysty lub dodatek do wynagrodzenia
bedzie kosztem kwalifikowalnym (tak jak miato to miejsce w poprzedniej perspektywie
finansowej)?

Odp.: Tak

3. Prosze o informacje o wysokosci stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego.
Zgodnie z Katalog stawek przewidzianych w naborze FEDS.07.05-1P.02-051/23 dla projektow
konkurencyjnych realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slgska 2021-2027 jest to nie wiecej niz 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Czy dla projektéw, ktére
rozpoczng sie po 1 czerwca 2024 r. powinno sie przyjmowaé nowe stawki zasitku dla
bezrobotnych tj. 1669,44 zt

Odp.: Wnioskodawca powinien stosowac aktualne stawki zasitku na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie, chyba, ze do publicznej informacji podano komunikat o zmianie
obowigzujgcych stawek, wtedy istnieje mozliwos¢ zastosowania stawki obowigzujacej od
momentu rozpoczecia realizacji projektu.

4. Czy przyktadowy koszt pn. "Wynagrodzenie psychologa (umowa zlecenie lub
samozatrudnienie): 6h/UP x 120 UP x 220 zt/h = 158 400,00 zt (catkowity koszt pracodawcy)"
powinnismy w kategorii kosztu oznaczy¢ jako "Ustugi zewnetrzne" oraz w limitach wskazac
"podwykonawstwo" czy powinnismy oznaczy¢ kategorie "Koszt wsparcia uczestnikéw
projektu.." i wskazac tylko w limitach "podwykonawstwo" lub w ogdle nie wskazywaé
limitow?

Zatrudnienie personelu merytorycznego, ktory bedzie realizowat bezposrednie wsparcie na
rzecz uczestnikdw projektu, planujemy w oparciu o umowe zlecenie lub rozliczenie na
podstawie faktury, w przypadku, gdy np. psycholog, posrednik pracy, prawnik itp. bedzie
prowadzit jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarcza. Instrukcja nie wskazuje jednoznacznie, co
w takim przypadku, stad nasze pytanie.



Odp. Dla podanego przyktadu nalezy oznaczy¢ kategorie "Koszt wsparcia uczestnikéw
projektu.." i wskazac¢ tylko w limitach "podwykonawstwo". Nalezy przy tym uwzgledni¢, ze
wskazana forma zatrudnienia - samozatrudnienie nie dotyczy przypadku w ktérym jest to
osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg bedgca beneficjentem, gdyz konieczne
bedzie wyodrebnienie takiej pozycji dot. tylko samozatrudnienia i oznaczenie jej w ramach
kategorii kosztu jako personel projektu.

Regulamin wyboru dopuszcza realizacje dziatan, ktére bedg skutkowaé poprawg warunkéow
mieszkaniowych uczestnikdw projektéw (bez przekazywania im srodkéw finansowych). Czy
ponizsze dziatania wpisuja sie w kategorie dziatan skutkujgcych poprawg warunkéw
mieszkaniowych:

- odpluskwienie mieszkania,

- odgrzybienie mieszkania,

- oczyszczenie mieszkania (np. w przypadku rodzin, w ktdrych sg osoby zajmujace sie
zbieractwem)

- odswiezenie (odmalowanie) mieszkania,

- wymiana niektérych mebli lub uzupetnienie brakujgcych mebli/ich elementéw (np.
uzupetnienie brakujgcego blatu w kuchni),

- ocieplenie mieszkania poprzez zakup grubych zaston, uszczelek do okien i drzwi,
dywandw/wyktadzin dywanowych na podtogi,

- uzupetnienie/potozenie nieprzemakalnych oktadzin Sciennych w miejscach narazonych na
kontakt z wodg (przy wannie, zlewie, pod prysznicem),

- zamontowanie uchwytdw Sciennych (np. przy WC) w mieszkaniach senioréw, ktérzy nie sg
osobami z niepetnosprawnoscig (wiec nie kwalifikujg sie do dofinansowania z PFRON na ten
cel), ale potrzebuja takich udogodnienn w mieszkaniu, by utatwi¢ sobie codzienne
funkcjonowanie,

- naprawa usterek w mieszkaniu (np. niedziatajgcej/niebezpiecznej instalacji energetycznej,
wodno — kanalizacyjnej itp.),

- budowa rampy podjazdowej i montaz poreczy do domu uczestnika (dla uczestnikow
majgcych problemy z poruszaniem sie, w tym — poruszajgcych sie na wozkach)?

Odp: Jesli wskazane powyzsze dziatania skutkujg poprawa warunkéw mieszkaniowych
uczestnikéw projektu to dopuszcza sie realizacje ww. dziatan, jednakze zasadno$é ponoszenia
tych wydatkéw bedzie podlegata ocenie na etapie oceny merytorycznej i zalezata od opisu
grupy docelowej, zdiagnozowanych problemdw oraz celdw projektu.

W projekcie planujemy czesciowe sfinansowanie zakupu i montazu windy/dzwigu
osobowego - ogdlny koszt szacujemy na ok. 300 tys. zt, natomiast w ramach projektu
chcieliby$my dofinansowac¢ max. 200 tys. zt. Czy dobrze rozumiem, ze w budzecie ujmujemy
200 tys. zt. jako wartosc i jako kwote dofinansowania, pomimo, iz faktura bedzie wyzsza, czy
tez z uwagi na konieczno$¢ zastosowania procedur wynikajacych z konkurencyjnosci, w
budzecie wykazujemy catg warto$¢?? - zwieksza nam wydatki w ramach cross-financingu oraz
pomocy deminimis (cho¢ dofinansowanie wyniesie 200 tys.).

Odp.: Nalezy ujg¢ kwote taka, jaka bedzie rozliczona w ramach projektu.

Pytanie wynikajgce z poprzedniego - 15 % cross-financingu liczymy od wartosci wartosci
dofinansowania?

Odp.: Wartosé wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 15%
finansowania unijnego na poziomie projektu. Zgodnie ze stanowiskiem KE do limitu cross-
financingu nalezy wliczy¢ sume kosztdw bezposrednich, oznaczonych jako koszty mieszczace
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sie w limicie cross-financingu oraz naliczonych od nich, zgodnie z przyjetg stawkg ryczattowa,
kosztéw posrednich.

Pytanie dot. kosztéw posrednich - wartos¢ projektu decyduje, ze koszty posrednie stanowic
powinny 15 % kosztéw bezposrednich - tacznie z wktadem wtasnym(?). Po wprowadzeniu
stawki ryczattowej w podsumowaniu budzetu wskaznik kosztéw posrednich wynosi ok. 13%.
Czy to oznacza, ze nalezy wyliczy¢ i wprowadzié takg kwote kosztdw posrednich, aby w
podsumowaniu budzetu wyszto 15 %?

Odp.: W podsumowaniu budzetu wskaznik wskazuje na procent kosztéw posrednich w
ogdlnej wartosci projektu, a nie jako procent kosztéw bezposrednich.

W przypadku kosztu np. ,,Wyzywienie uczestnikow projektu” jakg kategorie kosztu nalezy
wskazaé: ,,Ustugi zewnetrzne” czy moze , Koszty wsparcia uczestnikéw projektu...”

Odp.: Nalezy wskaza¢ ,Koszty wsparcia uczestnikéw projektu (...)".

W przypadku kosztu np. ,Wynagrodzenie oséb prowadzacych zajecia grupowe dla
uczestnikéw projektu” (nie bedg to osoby stanowigce personel projektu w mysl wytycznych)
jaka kategorie kosztu nalezy wskazad: ,Ustugi zewnetrzne” czy moze ,Koszty wsparcia
uczestnikéw projektu...”

Odp.: Wydatki realizowane np. w oparciu o umowe zlecenie (np. Wynagrodzenie oséb
prowadzacych zajecia grupowe dla uczestnikéw projektu) nalezy oznaczac jako kategorie
kosztow "Koszty wsparcia uczestnikdw projektu”, a ze wzgledu na realizacje wsparcia przed
podmiot zewnetrzny lub osobe nie bedacag personelem projektu, nalezy réwniez
przyporzadkowac takie wydatki do limitu podwykonawstwo.

Podobnie w przypadku kosztu ,,Wynagrodzenie oséb prowadzgcych zajecia indywidualne dla
uczestnikéw projektu” (nie bedg to osoby stanowigce personel projektu w mysl wytycznych)
- pytanie jak wyzej.

Odp.: j.w.

W przypadku kosztu np. ,,Zakup materiatdw do prowadzenia zaje¢” jaka kategorie kosztu
nalezy wskazaé: ,,Dostawy inne niz srodki trwate” czy moze , Koszty wsparcia uczestnikéw
projektu...”

Odp.: Nalezy wskazac ,Koszty wsparcia uczestnikow projektu (...)".

Czy w ramach naboru 7.5 kosztem kwalifikowalnym bedg szkolenia podnoszgce kompetencje
cyfrowe? Czy koszt takich szkolen bytby kwalifikowalny wytgcznie dla oséb do 29 r.z. czy
rowniez dla pozostatej grupy docelowej?

Odp.: Koszt takiego wsparcia bedzie kosztem kwalifikowalnym, o ile bedzie wynikat z
indywidualnego planu dziatania (dla oséb biernych zawodowo) lub opracowanej sciezki
reintegracji stworzonej indywidualnie dla uczestnika.



