Watbrzych, 24.02.2023

Sz. P. Cezary Przybyiski

Marszalek Wojewodztwa Dolnoslgskiego

W imieniu Przedstawicielek i Przedstawicieli grupy nizej wymienionych oso6b -
Cztonkéw Komitetu Monitorujgcego Komitetu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027 wnioskuje o powotanie grupy roboczej ds. rozwoju spotecznego.

Inicjatorzy grupy :

. Zenon Matuszko i Anna Putawska - Rodzik
. Teresa Ziegler

. Arkadiusz Czocher

. Waldemar Weihs

. Stawomir Wieteska

. tukasz Zawojak

. Mirostawa Hamera

. Krzysztof Smolnicki

. Matgorzata Franczak

OoOoONOUThWNE

W zalgczeniu - krétka charakterystyka celéw, zadan oraz uzasadnienia dla
powotania grupy.

Z powazaniem

_//7 N ¢ //" )
Wcﬁw /%//‘7/ 7=



Krétka charakterystyka grupy roboczej
1. nazwa grupy roboczej:
Grupa ds. rozwoju spotecznego

2. Wstepny skiad imienny grupy roboczej — osoby deklarujace wole
utworzenia grupy:

1) Zenon Matuszko i Anna Putawska - Rodzik
2) Teresa Ziegler

3) Arkadiusz Czocher

4) Waldemar Weihs

5) Stawomir Wieteska

6) Ltukasz Zawojak

7) Mirostawa Hamera

8) Krzysztof Smolnicki

9) Malgorzata Franczak

3. Cel dziatania grupy roboczej oraz jej zadania.

Cel dziatania grupy: )

Analiza i przygotowywanie dla Komitetu Monitorujgcego FEDS propozycji zmian
i dziatan dotyczacych rozwoju spotecznego w kontekscie priorytetdw:

1. Priorytet FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia
spotecznego na Dolnym S'lqsku; )

2. Priorytet FEDS.08 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Slasku;

3. Priorytet FEDS.09 Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw
gorniczych na Dolnym S'Iasku.

Dla uzyskania trwatosci rezultatéw FEDS grupa zmiany i dziatania moze rozpatrywac
i kreowaé w obszarach pozostatych priorytetow FEDS.

Zadania grupy:

Grupa bedzie pracowa¢ w oparciu o propozycje oraz w odpowiedzi na wyzwania
definiowane przez Cztonkéw Komitetu, beneficjentdw programu oraz ekspertow.

W szczegdlnosci zadaniem grupy bedzie identyfikacja potrzeb oraz proponowanie
dziatan na rzecz uzyskania trwatosci rezultatow FEDS.

Szczegotowe zadania grupy

1) analiza postepéw we wdrazaniu priorytetow oraz osigganiu celéw posrednich
i celdbw koncowych oraz proponowanie na ich postawie propozycji ewentualnych
zmian;

2) przygotowywanie propozycji majgcych wptyw na wykonanie i efektywnos¢
programu, w szczegolnosci w obszarach Priorytetéw 7 do 9.



4. Uzasadnienie dla utworzenia grupy:

Aspekty spoteczne dotyczace wiaczenia spofecznego, edukacji, rynku pracy,
w szczegolnosci na obszarach dotknietych sytuacjami kryzysowymi nalezg
do szczegdlnie wrazliwych w procesach interwencji publicznej. Ich skutecznos¢
i trwatos¢ zalezy od wielu czynnikéw, min.:

1) prawnych,

2) socjologicznych,

3) potencjatu miejsca - zasobow instytucjonalnych, kulturowych i finansowych,

4) lokalnych planéw rozwojowych.

Interwencja FEDS powinna powyzsze kwestie uwzgledniac.

Szczegolnie istotne jest identyfikowanie wyzwan w ujeciach:

1) terytorialnym (np. inna rzeczywistos¢ gmin wokdét Wroctawia i z powiatu ktodzkiego
lub watbrzyskiego)

2) kategorialnym (inne potrzeby i wyzwania ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie,
doswiadczenie)

3) dostepnych lokalnie zasobdéw (min. rézny potencjat i kompetencje organizacji
pozarzgdowych lub Osrodkéw Pomocy Spotecznej)

Poszczegolne konteksty mogg by¢ zarazem lokalnie zréznicowane.

Grupa powinna te aspekty zauwazac¢ i proponowaé w zwigzku z nimi rozwigzania.
Réwnie istotny jest fakt, ze nalezy w ujeciu systemowym poszukiwaé trwatych
rozwigzan. Doskonatym przyktadem jest tworzenie infrastruktury sportu i turystyki
oraz Ekonomii Spotecznej. Doswiadczenia ostatnich lat pokazaly, Zze integracja
obydwu sektoréw daje sukces. Tymczasem funkcjonowanie osobne znaczaco
ogranicza ich efektywnos$¢ i trwatos¢. W tym przypadku obiekt sportowy lub
turystyczny powinien mieé¢ zaplecze kadrowe np. w ramach lokalnego Pomiotu
Ekonomii Spotecznej. Zarazem Podmiot Ekonomii Spotecznej dziatajacy w obszarze
sportu lub turystyki wymaga zaplecza infrastrukturalnego.

Grupa powinna tego rodzaju i inne potrzeby/pofaczenia zauwazac i proponowac
W zwigzku z nimi rozwigzania np. premiowania projekiéw taczacych powyzsze
aspekty. Tego rodzaju wyzwan niewatpliwie jest wiecej i zalezg one od wielu réoznych
uwarunkowan. Stad zasadnos$¢ pracy Grupy w tym kontekscie.



