Zatgcznik do kryteriéw wyboru projektow w
ramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027 nabory
niekonkurencyjne dziatanie 5.2 Kultura

i turystyka

Standardy wspotpracy
dolnoslaskich instytucji kultury z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami ekonomii
spotecznej, a takze grupami nieformalnymi w zakresie realizacji projektow
w dziataniu 5.2 Kultura i turystyka w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027

Zasady wspotpracy

1. Jesli w dokumencie jest mowa o organizacjach pozarzagdowych, nalezy przez to rozumiec
organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Jesli w dokumencie jest mowa o podmiotach ekonomii spotecznej, nalezy przez to
rozumie¢ podmioty ekonomii spotecznej w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spoteczne;j.

3. W celu realizacji zadan statutowych instytucje kultury, organizacje pozarzadowe,
podmioty ekonomii spotecznej oraz grupy nieformalne powinny podejmowac wspdlne
dziatania, tak aby realizowa¢ misje instytucji kultury, organizacji pozarzagdowych,
podmiotéw ekonomii spotecznej i grup nieformalnych oraz byé w zgodzie z ich profilem.

4. Do najwazniejszych obszaréw wspétpracy naleza:
- rozwdj i upowszechnianie twérczosci,
- edukacja kulturalna,
- rozwdj kompetencji spoteczno-kulturalnych,
- aktywizacja i wspieranie inicjatyw spotecznych,
- wymiana doswiadczen i kompetenciji,
- zapewnienie dostepnosci oferty kulturalnej dla grup z utrudnionym dostepem do
kultury,
- promocja i ochrona dziedzictwa historycznego i kulturowego,
- wspodtpraca miedzynarodowa.

5. Dziatania w w/w obszarach powinny opierac sie o wspotprace przy realizacji przedsiewziec
dotyczacych dziatan spotecznych, edukacyjnych i innych, wainych ze wzgledu na
budowanie i wzmacnianie spotecznosci, umozliwianie aktywnosci i tworzenia okazji do



wspolnego dziatania mieszkancéw i grup inicjatywnych, pod warunkiem, ze ich realizacja
miesci sie w zadaniach statutowych danej instytucji i organizacji pozarzagdowych,
podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Zakres wspotpracy musi by¢ zgodny z obowigzujgcym prawem, nie moze stuzy¢ agitacji
politycznej lub religijnej, nawotywac do nienawisci czy dyskryminacji.

Szczegbtowe wytyczne dotyczgce priorytetdéw wspdtpracy okreslajg kazdorazowo
instytucja kultury w porozumieniu z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami ekonomii
spotecznej oraz grupami nieformalnymi, przy zatozeniu, ze nie moze ona zaburzac
realizacji zadan statutowych instytucji kultury. Informacje o priorytetach wspoétpracy
muszg by¢ jawne i dostepne.

Wspotpraca powinna opierac sie o zasady:

1.

Otwartosci na kooperacje, innowacyjnos¢, a takze obopdlne zaangazowanie dla
wspodlnego celu bez rywalizacji;

Wychodzenia z inicjatywa do organizacji pozarzagdowych, podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz grup nieformalnych;

Komplementarnosci form wsparcia, np. logistycznego, organizacyjnego, lokalowego,
promocyjnego, merytorycznego i finansowego;

Komunikacji oraz wspdlnego, partnerskiego planowania dziatan;

Elastycznosci we wspdlnych realizacjach;

Dziatania zgodnego ze wspdlnie opracowanymi procedurami i regutami.

Formy i narzedzia wspoétpracy

Wspdtpraca instytucji kultury, organizacji pozarzagdowych, podmiotéw ekonomii spofecznej

oraz grup nieformalnych moze by¢ realizowana w trzech formach: (1) partnerstwa, (2)

udostepniania zasobow, (3) zakupu ustug.

1.

Partnerstwo ma charakter merytoryczny. Zaktada wktad partneréw w przygotowanie
i realizacje przedsiewziecia. Partnerzy sg wspotorganizatorami przedsiewziecia i dzielg sie
odpowiedzialnoscig i obowigzkami.

Udostepnianie zasobow ma charakter organizacyjny. Instytucje kultury i organizacje
pozarzagdowe, podmioty ekonomii spotecznej oraz grupy nieformalne wspierajg sie
organizacyjnie i technicznie, udostepniajgc swoje zasoby (ludzkie, materialne,
informacyjne oraz w miare mozliwosci finansowe/ lub komplementarne), umozliwiajagc w
ten sposdb realizacje przedsiewziec.

Zakup ustugi produktéw. Zakup ustug i produktow odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami, z uwzglednieniem klauzul spotecznych.



Narzedzia realizacji wspétpracy wynikajg z wktadéw wniesionych zaréwno przez instytucje
kultury, jak i organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii spotecznej oraz grupy
nieformalne:

1. Wkiad organizacyjny w tym ludzki:

wzajemna wymiana i zapraszanie do wspoétpracy np. edukatoréw, animatoréw czy

artystow,

- wymiana wiedzy, doswiadczen pracownikdw instytucji kultury oraz organizacji
pozarzgdowych, podmiotdw ekonomii spotecznej oraz grup nieformalnych, a takze
otwartos$¢ i zaangazowanie we wspdlne rozwigzywanie problemoéw,

- wymiana informacji i konsultacja wzajemnych dziatan podczas formalnych
i nieformalnych spotkan oraz rozméw,

- wzajemne merytoryczne wsparcie oraz wsparcie logistyczno-organizacyjne,

- wzajemne korzystanie ze swoich kanatéw promocji i reklamy, a takze mozliwosc
dotarcia do odbiorcow dziatan i oferty obu stron wspoétpracy.

realizowany jest w oparciu o:

- obustronnie wypracowany podziat obowigzkéw w czasie realizacji wspélnych zadan,
- partnerskie relacje w zakresie widocznosci wspotorganizatora.

2. Wktad rzeczowy to przede wszystkim udostepnianie infrastruktury, obejmujgcej lokale,
sprzet biurowy i specjalistyczny. Ten rodzaj wspdtpracy dotyczy jednej z najwazniejszych
potrzeb organizacji — potrzeby miejsca do pracy na dziatania regularne (np. warsztaty
teatralne), pojedyncze wydarzenia (wystawa, wyktad) lub na statg siedzibe (np. biuro).
Zasady, zgodnie z ktérymi organizacje korzystajg z pomieszczen instytucji, zalezg od
indywidualnych ustalen i przybierajg rézne formy wzajemnych swiadczen i nie mogga by¢
dyskryminujace. Swiadczenia moga mie¢ charakter staty lub czasowy. Udostepnianie
infrastruktury moze by¢ nieodptatne lub odpfatne na preferencyjnych warunkach.
Instytucja w swojej strategii wspotpracy ustala cennik poszczegdlnych udostepnianych
zasobdw jako wartos$é od ceny rynkowej.

3. Wkiad finansowy musi by¢ zgodny z innymi regulacjami dotyczacymi finansowania
i rozliczania dziatan. Opiera sie na wspdtorganizowaniu przedsiewzie¢ organizacji
pozarzgdowych, podmiotéw ekonomii spotecznej oraz grup nieformalnych. Sama
wspotpraca instytucji kultury z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami ekonomii
spotecznej oraz grupami nieformalnymi otwiera droge do wielu funduszy przeznaczonych
dla projektow partnerskich sektora pozarzgdowego i publicznego.

Zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej decyzje o zakresie,
formach i zasadach wspétpracy instytucji kultury z organizacjami pozarzgdowymi,
podmiotami ekonomii spotecznej oraz grupami nieformalnymi podejmuje dyrektor
instytucji kultury, uwzgledniajac mozliwosci i zasoby instytucji. Zasady te, takze dotyczace
odptatnego i nieodptatnego udostepniania zasobdéw, powinny by¢ jawne, przejrzyste i rowne



wobec wszystkich podmiotéow okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Warunki organizacyjno-administracyjne wspotpracy

Partnerzy zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran na rzecz rzetelnego,
terminowego i zgodnego z obowigzujagcymi ich zasadami wywigzywania sie z realizacji
przedsiewziecia.

Zaréwno instytucje kultury, jak i organizacje pozarzgdowe, podmioty ekonomii spotecznej
oraz grupy nieformalne informujg o wzajemnej wspdtpracy w swoich dziataniach
promocyjnych i sprawozdawczych.

Komunikacje i wspoétprace miedzy instytucjg kultury a organizacjami pozarzagdowymi,
podmiotami ekonomii spofecznej oraz grupami nieformalnymi utatwia wyznaczenie
sposrod pracownikéow funkcji koordynatora ds. kontaktéw z w/w podmiotami.
Informacja o koordynatorze powinna by¢ zamieszczona na stronie internetowej instytucji
kultury.

Instytucje kultury, by utatwi¢ wspétprace, opracowujg formularz potrzebnych informacji,
ktory powinien okresla¢ m.in. czas realizacji, warunki wspoétpracy, charakter projektu, opis
grupy odbiorcéw, warunki techniczne, a takze rezultaty, ze szczegélnym uwzglednieniem
rezultatow kulturalnych i spotecznych.

Instytucje kultury odpowiadajg na pisemng propozycje wspoétpracy w okreslonym czasie
od otrzymania kompletnego formularza potrzebnych informacji. Odmowa wspdtpracy
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Szczegbtowe warunki wspotpracy instytucja kultury i organizacje pozarzagdowe, podmioty
ekonomii spotecznej oraz grupy nieformalne okreslajg w porozumieniu pisemnym.
Instytucja kultury co najmniej raz w roku przeprowadza ewaluacje dziatan
podejmowanych wspdlnie z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami ekonomii
spotecznej oraz grupami nieformalnymi. Ewaluacja taka jest czescig rocznego
sprawozdania merytorycznego 1z dziatalnosci instytucji kultury, przedstawianej
organizatorowi.

Korzysci wynikajgce ze wspoétpracy

Korzysci dla instytucji kultury:

instytucje kultury uzyczajgc swa przestrzen na projekty organizacji pozarzadowych,
podmiotéw ekonomii spotecznej badz stajgc sie wspodtorganizatorem wzbogacajg swojg
oferte programowa,



— realizacja wspodlnych projektéw umozliwia instytucji publicznej dostep do funduszy
przeznaczonych dla trzeciego sektora,

— rozwdj i wzrost kompetencji w poszukiwaniu réznorodnych form realizowania swojej
dziatalnosci statutowej,

— wazrost zaangazowania w budowanie i rozwéj wspdlnot oraz spotecznosci lokalnych,

— zaangazowanie w dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng,

— rozwdj publicznosci,

— rozwdj partycypacyjnego modelu tworzenia i realizacji oferty kulturalnej.

Korzysci dla organizacji pozarzadowych, podmiotéw ekonomii spotecznej oraz grup

nieformalnych:

- mozliwosé skorzystania z infrastruktury instytucji kultury,

- merytoryczne wsparcie pracownikdw publicznej instytucji kultury oraz wsparcie
logistyczno-organizacyjne,

- umozliwienie dziatania na wiekszg skale,

- umozliwienie korzystania z kanatéw promocji i reklamy instytucji kultury, a takze dotarcie
do odbiorcéw oferty instytucji,

- uzyskanie wiekszej wiarygodnosci dzieki wspdtpracy z instytucjami kultury,

- mozliwos¢ dodatkowego dofinansowania.

Wskazniki wspotpracy dla instytucji kultury w ramach strategii wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi, podmiotami ekonomii spotecznej oraz grupami nieformalnymi:

1. Liczba wydarzen wspdtorganizowanych z organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami
ekonomii spotecznej oraz grupami nieformalnymi - na poziomie nie mniejszym niz 4
w roku.

2. Liczba wdrazanych porozumien z organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami ekonomii
spotecznej oraz grupami nieformalnymi w ramach projektu - na poziomie nie mniejszym
niz 4.



