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Nabór nr FEDS.09.01-IP.02-019/23

przeprowadzany jest w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
Priorytet 9 Fundusze Europejskie na rzecz transformacji 

obszarów górniczych na Dolnym Śląsku  
Działanie 9.1 Transformacja społeczna

Typ:
9.1.A Zapobieganie wykluczeniu z rynku pracy

9.1.B Usługi społeczne w zakresie mieszkalnictwa 
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Obszar realizacji projektu jest zawężony do subregionu wałbrzyskiego objętego 
wsparciem Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, w którego skład wchodzą 

powiaty:

 dzierżoniowski, 
 kłodzki,
 świdnicki,
 wałbrzyski,
 miasto Wałbrzych na prawach powiatu,
 ząbkowicki.

Projekty powinny przyczyniać się do realizacji celów zawartych w Programie FEDS 
2021-2027, w tym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji dla 
Województwa Dolnośląskiego 2021-2030 - subregion wałbrzyski. Celem TPST jest: 
„Subregion Wałbrzyski – bez węgla. Solidarny w dążeniu do bezpiecznego i 
stabilnego rozwoju społeczno-gospodarczego na rzecz neutralności klimatycznej, 
umiejętności uczenia się i poprawy jakości życia”. 



3

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w naborze 

Alokacja środków europejskich przeznaczona na nabór wynosi 36 000 000 EUR, 
tj. 162 846 000 PLN.
Alokację przeliczyliśmy po kursie obowiązującym na czerwiec 2023 r. 
(1 EUR = 4,5235 PLN) przy zastosowaniu miesięcznego obrachunkowego kursu 
wymiany stosowanego przez KE. 

Ze względu na zmianę kursu walut PLN w stosunku do EUR, kwota dostępnej 
alokacji w ramach Działania może ulec zmianie. Dokładna kwota przeznaczona 
na dofinansowanie projektów w naborze zostanie określona na etapie 
zatwierdzania listy ocenionych projektów.

Minimalna wartość projektu wynosi 200 000 EUR, tj. 904 700 PLN.
Do przeliczenia łącznego kosztu projektu stosuje się miesięczny obrachunkowy 
kurs wymiany waluty stosowany przez KE, aktualny na dzień ogłoszenia naboru 
(1 EUR = 4,5235 PLN).
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Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w naborze 

Maksymalna wartość projektu stanowi wartość alokacji środków europejskich 
powiększoną o środki budżetu państwa oraz wkład własny Beneficjenta.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatków 
kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi 70%.
Maksymalny poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych 
na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie z budżetu państwa) wynosi 
80%.
Minimalny udział wkładu własnego w ramach projektu wynosi 20% wydatków 
kwalifikowalnych projektu.

Wkład własny jest wykazywany we wniosku, przy czym to Państwo określają 
formę wniesienia wkładu własnego (pieniężny lub niepieniężny).
Źródłem finansowania wkładu własnego mogą być zarówno środki publiczne, jak 
i prywatne. Wkład własny może być wniesiony także przez Partnera projektu lub 
przez uczestników projektu. Wkład własny wnoszony w ramach kosztów 
pośrednich uznajemy za wkład pieniężny.
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Typ Wnioskodawcy oraz Partnerów
 Instytucje integracji i pomocy społecznej, 
 Instytucje rynku pracy, 
 Jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, 
 Jednostki Samorządu Terytorialnego, 
 Lokalne Grupy Działania, 
 MŚP, 
 Niepubliczne podmioty integracji i pomocy społecznej, 
 Niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej, 
 Organizacje pozarządowe, 
 Podmioty ekonomii społecznej, 
 Podmioty świadczące usługi publiczne w ramach realizacji obowiązków 

własnych jednostek samorządu terytorialnego, 
 Publiczne zakłady opieki zdrowotnej, 
 Związki zawodowe. 
Partnerem w projekcie może być tylko podmiot wskazany powyżej. 
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Uczestnicy projektu

 JST oraz podległe im podmioty

 mieszkańcy subregionu wałbrzyskiego objęci interwencją FST

 organizacje społeczeństwa obywatelskiego

 osoby fizyczne objęte wsparciem doradczym i szkoleniowym

 podmioty ekonomii społecznej (w tym przedsiębiorstwa społeczne)

Uczestnikami projektu są osoby zamieszkujące w rozumieniu ustawy Kodeks 
cywilny obszar subregionu wałbrzyskiego objęty wsparciem FST.

Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie wykazuje się jako uczestników.
Bezpośrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone 
środki, świadczone na rzecz konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści 
przez uczestnika (np. nabycia kompetencji).



Typy projektów

9.1.A Zapobieganie wykluczeniu z rynku pracy 

Zakres projektów: 

a) rozwój usług asystencji osobistej i opiekuńczych (w tym specjalistyczne 
usługi opiekuńcze) dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu wraz ze wsparciem towarzyszącym zwiększającym szanse 
na niezależne życie, świadczone w społeczności lokalnej: 

• usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone w miejscu 
zamieszkania; 

• usługi asystenckie w szczególności skierowane do osób z 
niepełnosprawnością oraz do osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu; 
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Typy projektów

• tworzenie miejsc i świadczenie usług opiekuńczych w społeczności lokalnej, 
w tym specjalistycznych świadczonych w ramach placówek zapewniających 
dzienną i całodobową opiekę nad osobami potrzebującymi wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu (np. dzienne domy pomocy, kluby seniora); 

• wolontariat opiekuńczy, sąsiedzkie usługi opiekuńcze i inne formy 
samopomocowe na rzecz osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu, animacja realizowana przez organizacje pozarządowe; 

• usługi pozwalające osobom potrzebującym wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu na samodzielne funkcjonowanie, w tym działania 
zwiększające mobilność, autonomię i bezpieczeństwo tych osób (np. 
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, dowożenie 
posiłków, sfinansowanie tworzenia wypożyczalni sprzętu wspomagającego 
(zwiększającego samodzielność osób) i sprzętu pielęgnacyjnego 
(niezbędnego do opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie wyposażenia lub zakupu tego 
sprzętu, przewóz do miejsca pracy lub ośrodka wsparcia); 

8



Typy projektów

• wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, 
m.in. np. teleopieki, systemów przywoławczych; 

• wsparcie dla opiekunów faktycznych w tym opieka wytchnieniowa (np. 
wsparcie w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego 
zastępstwa). 

b) wparcie dla kadr instytucji pomocy i integracji społecznej: 

• kształcenie kandydatów oraz kadr świadczących usługi społeczne, w tym 
opiekuńcze i asystenckie, w tym opiekunów faktycznych w zakresie 
świadczenia usług w społeczności lokalnej (w szczególności dla osób z 
najbliższego otoczenia osoby potrzebującej wsparcia); 
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Typy projektów

• szkolenie asystentów/ kandydatów na asystentów osób z 
niepełnosprawnościami oraz opiekunów/ kandydatów na opiekunów osób 
potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zakresie 
niezbędnym do świadczenia usług; 

• kształcenie, w tym szkolenie i zajęcia praktyczne oraz wymiana doświadczeń 
dla opiekunów faktycznych, w tym m.in. zwiększających ich umiejętności w 
zakresie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu; 

• poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji 
umożliwiających poruszanie się po różnych systemach wsparcia, z których 
korzystanie jest niezbędne dla sprawowania wysokiej jakości opieki i 
odciążenia opiekunów faktycznych; 

• wsparcie istniejących placówek wsparcia dziennego poprzez podnoszenie 
kompetencji i kwalifikacji kadr świadczących usługi społeczne, opiekuńcze, 
w tym specjalistyczne usługi opiekuńcze i asystenckie w zakresie 
świadczenia usług w społeczności lokalnej;
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Typy projektów

• wsparcie kadr systemu opieki długoterminowej poprzez poprawę i zmianę 
kompetencji pracowników placówek całodobowych w działaniach poza 
placówkami.

Wsparcie dla kadr instytucji pomocy i integracji społecznej może być 
realizowane w projektach jedynie jako element uzupełniający do 

pozostałych typów wsparcia. 

c) deinstytucjonalizacja podmiotów realizujących wsparcie całodobowe: 

• usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone w miejscu 
zamieszkania; 

• usługi asystenckie skierowane w szczególności do osób z 
niepełnosprawnością oraz osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu; 
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Typy projektów

• rozwój nierezydencjalnych i nieizolowanych form wsparcia dziennego, 
środowiskowego, wsparcia wytchnieniowego, w tym świetlice 
wytchnieniowe, wspomaganie w domu oraz tworzenia partnerstw z 
innymi dostawcami usług; 

• tworzenie gospodarstw opiekuńczych; 

• tworzenie form wspólnego zamieszkania osób niespokrewnionych oraz 
form zamieszkiwania dziennego lub całodobowego opiekunów w 
mieszkaniach osób wymagających wsparcia wraz z niezbędnymi 
usługami; 

• tworzenie rodzinnych domów pomocy; 

• wsparcie procesu usamodzielniania osób przebywających w placówkach 
całodobowych na podstawie indywidualnych planów usamodzielniania z 
wykorzystaniem mieszkalnictwa wspomaganego, (także utworzonego na 
terenie DPS) usług opiekuńczych, asystentury osobistej, kręgów 
wsparcia i innych usług specjalistycznych.
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9.1.B Usługi społeczne w zakresie mieszkalnictwa 

Zakres wsparcia: 

a) tworzenie nowych mieszkań wspomaganych, chronionych, 
wytchnieniowych (w tym zapewnienie kosztów remontu, adaptacji, zakupu 
wyposażenia, kosztów projektów budowlanych, w tym terapeuta przestrzeni, 
doradztwo architektoniczne); 

b) tworzenie miejsc w istniejących mieszkaniach chronionych lub 
wspomaganych przeznaczonych dla osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym; 

c) wsparcie mieszkalnictwa wspomaganego w formie usług opiekuńczych lub/i 
asystenckich; 

d) wsparcie mieszkalnictwa adaptowalnego (w tym terapeuta przestrzeni, 
doradztwo architektoniczne, dostosowanie i remont, rozbudowa i 
nadbudowa, (z wyłączeniem budowy).

W przypadku realizacji w projekcie wsparcia w zakresie mieszkalnictwa 
wspomaganego, chronionego oraz wytchnieniowego, należy przewidzieć 

równocześnie realizację usług społecznych opisanych w typie 9.1.A.
13



Wymogi EFS+

• wsparcie dla usług opiekuńczych lub asystenckich prowadzi każdorazowo 
do zwiększenia liczby miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej 
oraz liczby osób objętych usługami świadczonymi w społeczności 
lokalnej przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku 
poprzedzającego rok złożenia wniosku o dofinansowanie projektu. 

• obowiązek zwiększania liczby miejsc świadczenia usług oraz liczby osób 
objętych tymi usługami nie dotyczy wsparcia dla usług opiekuńczych 
świadczonych przez opiekunów faktycznych.

• Zwiększanie liczby miejsc świadczenia usług opiekuńczych świadczonych 

niestacjonarnie/w miejscu zamieszkania odbywa się poprzez 

zwiększanie liczby opiekunów świadczących usługi. 



Wymogi EFS+

• Usługi w gospodarstwach opiekuńczych w formie pobytu dziennego lub 
całodobowego, o ile liczba miejsc pobytu całodobowego w tych 
gospodarstwach nie jest większa niż 8; 

• Usługi w postaci mieszkań chronionych, usługi w postaci mieszkań 
wspomaganych- liczba miejsc w mieszkaniu wspomaganym nie może być 
większa niż 7, a pokoje powinny być 1-osobowe.
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Lista wskaźników na poziomie projektu

We wniosku o dofinansowanie obowiązkowo wskazują i monitorują Państwo 
wszystkie niżej wymienione wskaźniki:

 wskaźniki produktu 

1) Całkowita liczba osób objętych wsparciem (osoby) 

• Wskaźnik mierzy liczbę uczestników, tj. osób bezpośrednio korzystających ze 
wsparcia FST. Inne osoby nie powinny być monitorowane w tym wskaźniku. 

• Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału danej osoby w 
pierwszej formie wsparcia w projekcie. Jedna osoba wykazywana jest raz w 
ramach wskaźnika w projekcie, niezależnie od liczby form wsparcia, z 
których skorzystała. 

16



Lista wskaźników na poziomie projektu

2) Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych objętych 
wsparciem w programie (osoby) 

• Osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące 
zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich 
trzech kryteriów wskazanych wyżej. 

• Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są 
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu 
urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. 

• Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne lub poszukujące pracy w publicznych służbach zatrudnienia (PSZ) lub 
niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki. Osoby zarejestrowane 
jako poszukujące pracy w PSZ należy wliczać do wskaźnika nawet jeśli nie mogą 
od razu podjąć zatrudnienia. 

Status na rynku pracy określany jest w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w 
projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w 

projekcie. 17



Lista wskaźników na poziomie projektu

3) Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie (osoby) 

• Osoby bierne zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły 
roboczej (tzn. nie są osobami pracującymi ani bezrobotnymi). 

• Osoby pracujące definiowane są jak we wskaźniku: Liczba osób pracujących, w 
tym prowadzących działalność na własny rachunek, objętych wsparciem w 
programie (osoby). 

• Osoby bezrobotne definiowane jak we wskaźniku: Liczba osób bezrobotnych, w 
tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie (osoby).

Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w 
projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w 

projekcie.
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Lista wskaźników na poziomie projektu

• 4) Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w 
programie (osoby) 

• Wskaźnik obejmuje osoby, które rozpoczęły udział w projektach przewidujących 
wsparcie w postaci usług społecznych lub zdrowotnych jako odbiorcy tych usług. 

• Za usługę świadczoną w społeczności lokalnej należy rozumieć usługę społeczną 
lub zdrowotną, umożliwiającą osobom niezależne życie w środowisku lokalnym. 
Usługi te zapobiegają odizolowaniu osób od rodziny lub społeczności lokalnej, a 
gdy to nie jest możliwe, gwarantują tym osobom warunki życia jak najbardziej 
zbliżone do warunków domowych i rodzinnych oraz umożliwiają podtrzymywanie 
więzi rodzinnych i sąsiedzkich. 

• Za usługę zdrowotną należy rozumieć każde świadczenie opieki zdrowotnej 
rozumiane zgodnie z art. 5 pkt 40 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. 

• Usługi społeczne należy rozumieć zgodnie z definicją usług społecznych 
świadczonych w społeczności lokalnej wskazaną w wytycznych ministra 
właściwego ds. rozwoju regionalnego
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Lista wskaźników na poziomie projektu 

5) Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie 
(osoby) 

• Za osoby z niepełnosprawnościami uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle 
przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z 
zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. 
o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub 
innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 5 

Przynależność do grupy osób z niepełnosprawnościami określana jest w 
momencie rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w chwili rozpoczęcia udziału w 

pierwszej formie wsparcia w projekcie.
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Lista wskaźników na poziomie projektu 

6) Ludność objęta projektami w ramach zintegrowanych działań na rzecz 
włączenia społeczno-gospodarczego społeczności marginalizowanych, 
gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji 
(osoby) 

• Ludność odnosząca bezpośrednie korzyści z projektów w ramach zintegrowanych 
działań na rzecz włączenia społeczno-gospodarczego społeczności 
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w 
niekorzystnej sytuacji. Zintegrowane działania łączą inwestycje w co najmniej 
dwóch z następujących obszarów włączenia społecznego: zatrudnienie, edukacja 
i szkolenia, mieszkalnictwo, zdrowie i opieka społeczna. Społeczności 
marginalizowane, gospodarstwa domowe o niskich dochodach i grupy w 
niekorzystnej sytuacji są definiowane na poziomie krajowym. Wskaźnik jest 
również istotny w ramach RSO 4.4 Integracja obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów.
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Lista wskaźników na poziomie projektu 

 wskaźniki rezultatu 

1) Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) 

• Do wskaźnika wlicza się osoby, które otrzymały wsparcie FST i uzyskały 
kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu. 

2) Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu (osoby) 

• Do wskaźnika wlicza się osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczęcia 
udziału w projekcie, które otrzymały wsparcie z FST i które poszukują pracy po 
opuszczeniu projektu. 

• Wskaźnik ten należy rozumieć jako zmianę statusu na rynku pracy po 
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystąpienia do 
interwencji FST: w chwili wejścia do projektu FST – uczestnik bierny zawodowo, a 
w ciągu czterech tygodni po opuszczeniu projektu – osoba poszukująca pracy.

Wskaźnik pokazuje efekt wsparcia po zakończeniu udziału w projekcie i mierzony 
jest do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie.
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Lista wskaźników na poziomie projektu 

3) Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej (osoby) 

• Wskaźnik obejmuje nowo utworzone dzięki wsparciu FST miejsca stacjonarnego 
świadczenia usług społecznych lub zdrowotnych w społeczności lokalnej. 

• Liczbę miejsc należy monitorować jako potencjał danej 
placówki/ośrodka/mieszkania itp. do świadczenia usług, tj. liczbę osób, które 
mogą w tym samym momencie jednocześnie skorzystać z oferowanych usług (a 
nie miejsce jako obiekt, w którym dana usługa jest świadczona). 

• Przykład: w przypadku utworzonego w projekcie mieszkania wspomaganego, 
mogącego jednocześnie przyjąć 5 osób, należy wykazać 5 utworzonych miejsc 
świadczenia usług. 

• W przypadku wsparcia istniejących wcześniej placówek świadczenia usług do 
wskaźnika zliczane są wyłącznie nowe miejsca utworzone dzięki wsparciu FST. 

Wskaźnik mierzony w ciągu 4 tygodni od zakończenia projektu. Obowiązek 
weryfikacji wartości wskaźnika należy do instytucji podpisującej umowę z 

beneficjentem. 23



Lista wskaźników na poziomie projektu 

Dodatkowo są Państwo zobowiązani do monitorowania niżej wymienionych 
wskaźników (wartość docelowa tych wskaźników może wynosić 0, jednak nie 
zwalnia to Państwa z obowiązku ich monitorowania):

1) Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień 
dla osób z niepełnosprawnościami (EFRR/FS/FST) (sztuki)

Wskaźnik mierzony w momencie rozliczenia wydatku związanego z racjonalnymi 
usprawnieniami w ramach danego projektu.

2) Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami 
(EFRR/FST/FS) (sztuki)

Wskaźnik mierzony w momencie rozliczenia wydatku związanego z wyposażeniem 
obiektów w rozwiązania służące osobom z niepełnosprawnościami w ramach 

danego projektu.
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Szczegółowy budżet projektu 

koszty pośrednie projektu są rozliczane wyłącznie z wykorzystaniem 
stawki ryczałtowej w wysokości do 7% kwalifikowalnych kosztów 
bezpośrednich 

nie ma możliwości finansowania wydatków w ramach mechanizmu 
finansowania krzyżowego cross – financing

Kwalifikowalne są wydatki związane z adaptacją, remontem, 
dostosowaniem nieruchomości lub pomieszczeń do nowej funkcji 
zgodnie z zakresem wsparcia przewidzianym w naborze do 50 % 
wartości projektu. W ramach naboru nie są kwalifikowalne wydatki 
związane z zakupem nieruchomości.
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Procedura oceny projektów w ramach naboru

Projekt będzie podlegał procedurze oceny w ramach etapów:

1. Etap oceny formalnej:

kryteria formalne bez możliwości poprawy, których niespełnienie powoduje 
bezwzględną negatywną ocenę projektu;

kryteria formalne z możliwością poprawy w zakresie skutkującym spełnieniem 
kryterium, których niespełnienie powoduje skierowanie projektu do 
poprawy/uzupełnienia. Niespełnienie kryterium po wezwaniu do 
poprawy/uzupełnienia skutkuje negatywną oceną projektu – ewentualna 
poprawa wniosku będzie przeprowadzana już na etapie negocjacji.

kryteria formalne specyficzne dla naboru, których niespełnienie powoduje 
bezwzględną negatywną ocenę projektu;
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Procedura oceny projektów w ramach naboru

2. Etap oceny merytorycznej

Kryteria oceniane są w skali punktowej określonej dla poszczególnych 
kryteriów oraz poprzez przypisanie wartości „tak”, „nie”, „nie dotyczy” 
lub „skierowany do negocjacji”. 

3. Kryteria premiujące 

 Ich ocena polega na przyznaniu określonej z góry liczby punktów, jeśli 
projekt spełnia/częściowo spełnia kryterium lub 0 punktów, jeśli projekt 
nie spełnia danego kryterium. Możliwość otrzymania premii punktowej 
za spełnienie kryteriów premiujących dotyczy wyłącznie projektów, 
które spełniły kryteria formalne i kryterium spełnienia minimalnych 
wymagań. 

Kryteria te nie są obligatoryjne, aby otrzymać pozytywny wynik oceny. 

Oceny wniosku dokonuje jeden członek KOP.
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Procedura oceny projektów w ramach naboru

4. Etap negocjacji 

Kryterium etapu negocjacji jest obligatoryjnie stosowane i oceniane 
jedynie w przypadku skierowania projektu do etapu negocjacji. Ocena 
polega na przypisaniu wartości logicznej „tak” albo „nie” w przypadku 
projektu skierowanego do negocjacji. Zakres korekt/uzupełnień/zmian 
koniecznych do wprowadzenia do wniosku o dofinansowanie 
wskazywany jest w karcie oceny/kartach oceny i/lub przez 
przewodniczącego KOP, a następnie przekazywany do Wnioskodawcy w 
stanowisku negocjacyjnym KOP. Kryterium weryfikowane jest na 
podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie projektu oraz stanowiska 
negocjacyjnego Wnioskodawcy. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria formalne bez możliwości poprawy 

1. Czy minimalna wartość projektu wynosi co najmniej 200 000 EUR oraz 
czy wartość dofinansowania ze środków Unii Europejskiej w projekcie 
nie przekracza alokacji środków Unii Europejskiej przeznaczonej na 
nabór obliczonej przy zastosowaniu miesięcznego obrachunkowego 
kursu wymiany stosowanego przez KE?

2. Czy wniosek o dofinansowanie został złożony w formie elektronicznej 
w systemie WOD w terminie określonym w regulaminie wyboru 
projektów lub w terminie wyznaczonym przez Instytucję Organizującą 
Nabór na uzupełnienie/poprawę wniosku (w przypadku wniosku 
uzupełnianego)?

3. Czy Wnioskodawca/Beneficjent jest uprawniony do ubiegania się o 
wsparcie w ramach ogłoszonego naboru?
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Kryteria formalne z możliwością poprawy 

4. Czy wybór partnerów został dokonany przed złożeniem wniosku o 
dofinansowanie oraz jeśli inicjującym projekt partnerski jest podmiot, o 
którym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 
r. -Prawo zamówień publicznych, czy wybór partnerów spośród 
podmiotów innych niż wymienione w art. 4 tej ustawy, został dokonany z 
zachowaniem zasady przejrzystości i równego traktowania, w szczególności 
zgodnie z zasadami określonymi w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 
2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021–2027, a także czy podmiot inicjujący 
projekt partnerski jest partnerem wiodącym w projekcie (Wnioskodawcą)?

30



Kryteria formalne z możliwością poprawy 

5. W sytuacji, gdy w ramach projektu ION udziela pomocy de minimis
bezpośrednio Wnioskodawcy/Beneficjentowi w ramach kryterium 
weryfikowane będzie, czy łączna wartość uzyskanej pomocy de minimis
zgodnie z danymi zawartymi w Systemie Udostępniania Danych o Pomocy 
(SUDOP) oraz wnioskowanej pomocy nie przekracza progów dopuszczalnej 
pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiębiorcy określonych w art. 
3 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013?

6. Czy Wnioskodawca/Beneficjent oraz Partnerzy ponoszący wydatki w 
danym projekcie posiadają sumę przychodów za ostatni zatwierdzony rok 
obrotowy, zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. 
(jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok kalendarzowy 
równą lub wyższą od średnich rocznych wydatków w ocenianym projekcie? 
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Kryteria formalne z możliwością poprawy 

7. Czy na terenie jednostki samorządu terytorialnego (JST) lub podmiotu 
przez nią kontrolowanego lub zależnego (która/y jest Wnioskodawcą) nie 
obowiązują żadne ustanowione przez organy tej JST dyskryminujące akty 
prawa miejscowego? 

8. Czy Wnioskodawca/Beneficjent zapewnił wkład własny w wysokości co 

najmniej 20% wydatków kwalifikowalnych w projekcie? 
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Kryteria formalne specyficzne bez możliwości poprawy 

1. Czy Wnioskodawca (lider projektu) co najmniej od 6 miesięcy przed 
złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu posiada swoją główną 
siedzibę na terenie województwa dolnośląskiego? 

2. Czy usługi społeczne przewidziane w projekcie będą realizowane przez 
podmioty prowadzące w swojej działalności statutowej usługi danego 
rodzaju? 

3. Czy w przypadku realizacji w projekcie wsparcia w zakresie 
mieszkalnictwa wspomaganego, chronionego oraz wytchnieniowego
przewidziano równocześnie realizację usług społecznych opisanych w 
typie 9.1.A? 

4. Czy uczestnikami projektu będą osoby zamieszkujące w rozumieniu 
ustawy Kodeks cywilny obszar subregionu wałbrzyskiego objęty 

wsparciem Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji? 
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Kryteria merytoryczne 

W przypadku dwóch lub więcej projektów o równej ogólnej liczbie 
punktów, wyższe miejsce na liście rozstrzygającej nabór otrzymuje ten, 
który uzyskał kolejno wyższą liczbę punktów w następujących kryteriach 
merytorycznych punktowych: 

• Kryterium zgodności projektu z celami szczegółowymi FEDS 2021-2027 i 
TPST, celowości projektu i osiągnięcia rezultatów; 

• Kryterium trafności zadań i racjonalności harmonogramu; 

• Kryterium doświadczenia; 

• Kryterium potencjału; 

• Kryterium budżetu projektu; 

• Kryterium doboru grupy docelowej; 

• Kryterium adekwatności sposobu zarządzania. 
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Kryteria merytoryczne 

1. Czy projekt jest zgodny z zapisami SzOP FEDS 2021-2027 właściwymi dla 
typów projektu 9.1.A i 9.1.B aktualnymi na dzień ogłoszenia naboru?

2. Czy projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju?

3. Czy projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady 
równości kobiet i mężczyzn? 

4. Czy projekt będzie miał pozytywny wpływ na realizację zasady równości  
szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami?

5. Czy projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej w 
zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu? 
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Kryteria merytoryczne 

6. Czy projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i 
zakresu projektu?

7. Czy udział partnerów w projekcie nie polega na wniesieniu do jego 
realizacji wyłącznie jednego z poniższych zasobów: zasobów ludzkich, 
organizacyjnych, technicznych lub finansowych oraz czy zadania 
realizowane przez poszczególnych partnerów w ramach projektu 
partnerskiego nie polegają na oferowaniu towarów, świadczeniu usług lub 
wykonywaniu robót budowlanych na rzecz pozostałych partnerów 
projektu? 
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Kryteria merytoryczne 

8. Czy projekt jest zgodny z właściwym celem szczegółowym FEDS 2021-
2027 i TPST oraz w jaki sposób projekt przyczyni się do osiągnięcia celu 
szczegółowego FEDS 2021-2027 i TPST aktualnego na dzień ogłoszenia 
naboru? 

Czy potrzeba realizacji projektu jest wystarczająco uzasadniona i 
odpowiada na zdiagnozowany problem? 

Czy w ramach projektu uwzględniono: 

• wszystkie wskaźniki adekwatne dla projektu spośród wskaźników 
określonychw SzOP FEDS 2021-2027 dla danego Działania, wskazane w 
Regulaminie wyboru projektów oraz

• wszystkie tzw. wskaźniki horyzontalne z Listy Wskaźników Kluczowych tj. 
LWK 2021 oraz

• czy zaplanowane w ramach projektu wartości ww. wskaźników są 
adekwatne w stosunku do potrzeb i celów projektu, a założone do 
osiągnięcia wartości są realne? 37



Kryteria merytoryczne 

9. Czy dobór grupy docelowej jest adekwatny do założeń projektu oraz 
zapisów regulaminu wyboru projektów, w tym czy zawiera wystarczający 
opis: 

• grupy docelowej, jaka będzie wspierana w ramach projektu;

• potrzeb i oczekiwań uczestników projektu w kontekście wsparcia, które 
ma być udzielane w ramach projektu;

• barier, na które napotykają uczestnicy projektu;

• skali zainteresowania potencjalnych uczestników projektu;

• sposobu rekrutacji uczestników projektu, w tym kryteriów rekrutacji 
zapewniających dostępność osobom z niepełnosprawnościami?
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Kryteria merytoryczne 

10. Czy we wniosku o dofinansowanie projektu przedstawiono 
wystarczający opis: 

• zadań realizowanych w ramach projektu;

• uzasadnienia potrzeby realizacji zadań w kontekście przedstawionej 
diagnozy;

• wartości wskaźników, które zostaną osiągnięte w ramach zadań (jeśli 
dotyczy);

• trwałości i wpływu rezultatów projektu (jeśli dotyczy)?

Czy zaplanowane w ramach projektu zadania są zgodne z minimalnym 
standardem usług, określonym dla danego naboru (nie dotyczy naborów, 
dla których nie określono standardu usług)? 

Czy przedstawiony harmonogram realizacji projektu jest racjonalny i 
spójny z opisem zadań? 
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Kryteria merytoryczne 

11. Czy przedstawiony sposób zarządzania projektem jest adekwatny do 
zakresu projektu? 

12. Czy Wnioskodawca/ Beneficjent posiada odpowiedni potencjał (zasoby 
ludzkie, organizacyjne, techniczne) do realizacji projektu? 

13. Czy Wnioskodawca/ Beneficjent i partner/rzy (jeśli dotyczy) posiada/ją 
doświadczenie w dotychczasowej działalności, w tym w realizacji 
przedsięwzięć finansowanych ze środków UE i innych: 

• w obszarze, w którym udzielane będzie wsparcie przewidziane w ramach 
projektu,

• na rzecz grupy docelowej, do której kierowane będzie wsparcie 
przewidziane w ramach projektu,

• na określonym terytorium, którego dotyczyć będzie realizacja projektu?
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Kryteria merytoryczne 

14. W ramach kryterium weryfikowane będzie czy: 

• budżet projektu został sporządzony w sposób prawidłowy,

• wysokość kosztów przypadających na jednego uczestnika projektu jest 
adekwatna do zakresu projektu oraz osiągniętych efektów, a 
zaplanowane wydatki są racjonalne,

• wszystkie wydatki są kwalifikowalne i niezbędne do realizacji celów 
projektu,

• zaplanowane w ramach projektu wydatki są zgodne z określonym 
minimalnym standardem usług oraz katalogiem stawek, określonym dla 
danego naboru (nie dotyczy naborów, dla których nie określono 
standardu usług oraz katalogu stawek)?
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Kryteria merytoryczne 

15. Czy projekt otrzymał wymagane minimum 60 punktów ogółem oraz co 
najmniej 60% punktów w każdym z kryteriów punktowych (kryteria nr od 8 
do 14) oraz otrzymał pozytywną ocenę lub został skierowany do negocjacji 
w zakresie spełnienia kryteriów nr od 1 do 7 oraz kryteriów 
merytorycznych specyficznych dla poszczególnych naborów? 
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Kryteria premiujące – można uzyskać 16 punktów 
premiujących
1. Czy Wnioskodawca i/lub Partnerzy (w przypadku projektu realizowanego 
w partnerstwie) na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie, 
zrealizował/li na Dolnym Śląsku w ciągu ostatnich 8 lat projekty, w ramach 
których realizowane były usługi społeczne, o łącznej wartości co najmniej 3 
mln zł, w ramach których udzielili wsparcia minimum 200 osobom, w tym 
minimum 50 osobom z niepełnosprawnościami? 

Skala punktowa od 0 do 5

2. Czy złożony projekt znajduje się na liście projektów określonych w 
załączniku do Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji pn. Wykaz 
projektów, które spełniły kryteria naboru zgodnie z uchwałą Zarządu 
Województwa Dolnośląskiego nr 4811/VI/22 z 18.01.2022 r.? 

Skala punktowa od 0 do 3
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Kryteria premiujące 

3. Czy Wnioskodawca lub Partner jest podmiotem ekonomii społecznej lub 
przedsiębiorstwem społecznym w rozumieniu ustawy o ekonomii 
społecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r.? 

Skala punktowa od 0 do 3

4. Czy Wnioskodawca (lider projektu) co najmniej 12 miesięcy przed dniem 
złożenia wniosku o dofinansowanie projektu posiada swoją główną 
siedzibę na terenie subregionu wałbrzyskiego objętego wsparciem 
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji? 

Skala punktowa od 0 do 5
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Termin, miejsce i forma składania wniosków 

Wnioski składane są wyłącznie w formie dokumentu elektronicznego za 
pośrednictwem CST2021 w aplikacji WOD2021, dostępnej na stronie 
internetowej systemu WOD2021. 

Nabór wniosków – od 17 lipca 2023 r. od godz. 0:00:01 
do 2 sierpnia 2023 r. do godz. 23:59:59

Nie zalecamy składania wniosków w ostatnim dniu naboru. W takim 
przypadku pomoc w rozwiązaniu ewentualnych problemów technicznych 
możliwa jest tylko do godziny zakończenia pracy urzędu, tj. do 15:30. 

Logowanie do systemu WOD2021 w celu wypełnienia i złożenia wniosku 
będzie możliwe w dniu rozpoczęcia naboru. 

Orientacyjny termin rozstrzygnięcia naboru przypadnie na grudzień 2023 r. 

Rekomendujemy, aby okres realizacji Państwa projektu nie przekraczał 30 
czerwca 2026 r. 
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Dziękujemy za uwagę
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