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�•���s�����Ì�v�]�l�����}���•���Œ�Ì�����Ì���v�]�������Ç�Œ���l�š�}�Œ�����v�Œ��18 z dnia 30 maja 2023 r. 
�Á�� �•�‰�Œ���Á�]���� �Ì���š�Á�]���Œ���Ì���v�]���� �Z���P�µ�o���u�]�v�µ�� �W�Œ�����Ç�� �<�}�u�]�•�i�]�� �K�����v�Ç�� �W�Œ�}�i���l�š�•�Á�����o���� ���Ì�'�‘���]�����Ì�]���s���w��
�&�µ�v���µ�•�Ì�µ�� ���µ�Œ�}�‰���i�•�l�]���P�}�� ���o���� ���}�o�v���P�}�� �_�o���•�l�� 2021-2027 �Á���Œ���Ï���vych �‰�Œ�Ì���Ì�� ���}�o�v�}�‘�o���•�l����
�/�v�•�š�Ç�š�µ���i�'���W�}�‘�Œ�����v�]���Ì������  

   

 

 

 

 

 

�Z���P�µ�o���u�]�v���W�Œ�����Ç���<�}�u�]�•�i�]���K�����v�Ç���W�Œ�}�i���l�š�•�Á 

�}���}�Á�]���Ì�µ�i�����Ç�����o�������Ì�'�‘���]�� 

�&�µ�v���µ�•�Ì�µ�����µ�Œ�}�‰���i�•�l�]���P�}�����o�������}�o�v���P�}���_�o���•�l�� 2021-2027 

�~�Á�•�‰�•�s�(�]�v���v�•�}�Á���v���P�}���Ì�����µ�Œ�}�‰���i�•�l�]���P�}���&�µ�v���µ�•�Ì�µ���Z�}�Ì�Á�}�i�µ���Z���P�]�}�v���o�v���P�}���t ���Ì�]���s���v�]�����&�����^��

01.02; 01.04; 02.02; 02.04) oraz  

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji �t ���Ì�]���s���v�]�����&�����^���ì�õ�X�ì�î�V���ì�õ�X�ì�ð�V���ì�õ�X�ì�ñ) 

�Á���Œ���Ï���v���i���‰�Œ�Ì���Ì�����}�o�v�}�‘�o���•�l�����/�v�•�š�Ç�š�µ���i�'���W�}�‘�Œ�����v�]���Ì������ 
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�E�]�v�]���i�•�Ì�Ç���Z���P�µ�o���u�]�v���Ì�}�•�š���s���‰�Œ�Ì�Ç�P�}�š�}�Á���v�Ç���v�����‰�}���•�š���Á�]���W 

- Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji �Ì�������w�� �(�]�vansowanych ze 

�‘�Œ�}���l�•�Á�� ���µ�Œ�}�‰���i�•�l�]���Z w perspektywie finansowej 2021-2027�U�� �Ì�Á���v���i�� �����o���i�� �c�h�•�š���Á�� 

�Á���Œ�}�Ï���v�]�}�Á���_�V 

- �W�}�Œ�}�Ì�µ�u�]���v�]���� �Á�� �•�‰�Œ���Á�]���� �‰�}�Á�]���Œ�Ì���v�]���� �Ì�������w�� �Á�� �Œ���u�����Z��Funduszu Europejskiego dla 

���}�o�v���P�}�� �_�o���•�l���� �î�ì�î�í-2027 �‰�Œ�Ì���Ì�� �•���Œ�Ì������ �t�}�i���Á�•���Ì�š�Á���� ���}�o�v�}�‘�o���•�l�]���P�}���t Dolno�‘�o���•�l�]���i��

�/�v�•�š�Ç�š�µ���i�]�� �W�}�‘�Œ�����v�]���Ì�������i��nr DEF-ZF/3/2023 z dnia 9 marca 2023 r. z ewentualnymi 

zmianami; 

- �^�Ì���Ì���P�•�s�}�Á���P�}�� �K�‰�]�•�µ���W�]�}�Œ�Ç�š���š�•�Á�� �W�Œ�}�P�Œ�u���µ�� �&�����^��2021-2027 �Ì�Á���v���P�}�� �����o���i�� �cSZOP 

FEDS�_; 

- Wytycznych ���}�š�Ç���Ì�����Ç���Z���Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �v���� �o���š����2021-2027 z dnia �í�î�� �‰���Í���Ì�]ernika 

2022 r.; 

- �t�Ç�š�Ç���Ì�v�Ç���Z�� ���}�š�Ç���Ì�����Ç���Z�� �l�}�Œ�Ì�Ç�•�š���v�]���� �Ì�� �µ�•�s�µ�P�� ���l�•�‰���Œ�š�•�Á�� �Á�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�����Z�� �v���� �o���š���� �î�ì�î�í-

2027; 

- Regulaminu �‰�}�Á�}�s�Ç�Á���v�]�������l�•�‰���Œ�š�•�Á��w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

���}�o�v���P�}���_�o���•�l�����î�ì�î�í-2027, zwanego dalej Regu�o���u�]�v���u���‰�}�Á�}�s�Ç�Á���v�]�������l�•�‰���Œ�š�•�Á. 

 

�‘���í. 

�t�Ç�l���Ì���•�l�Œ�•�š�•�Á��i s�s�}�Á�v�]�l���‰�}�i�'�� 

�/�o���l�Œ�}�����Á���Z���P�µ�o���u�]�v�]�����i���•�š���u�}�Á�����}�W 

1) Aplikacji WOD2021 �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]������aplikacj�' Wnioski o dofinansowanie w 

Centralnym Systemie T���o���]�v�(�}�Œ�u���š�Ç���Ì�v�Ç�u�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç�u�� �u�}�Á���� �Á�� ���Œ�š�X�� �î�� �‰�l�š�� �î�õ�� �µ�•�š���Á�Ç 

�Á���Œ�}�Ï���v�]�}�Á���i�U 

2) Aplikacji SNOW �t elektroniczy system �Á�•�‰�}�u���P���i�����Ç�� �‰�Œ�}�����•�� �}�����v�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �}��

dofinansowanie, 

3) DIP �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]���������}�o�v�}�‘�o���•�l�����/�v�•�š�Ç�š�µ���i�'���W�}�‘�Œ�����v�]���Ì�������U 

4) Dyrektorze DIP �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]������ ���Ç�Œ���l�š�}�Œ���� ���}�o�v�}�‘�o���•�l�]���i��Instytucji 

P�}�‘�Œ�����v�]���Ì�������i, 

5) Ekspercie �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]������osob�' �µ�i�'�š�����Á �t�Ç�l���Ì�]�����l���v���Ç�����š�•�Á���v�������l�•�‰���Œ�š�•�Á�U 

�Ì���l�š�•�Œ�������/�W���‰�}���‰�]�•���s���µ�u�}�Á�'�����}�š�Ç���Ì���������µ���Ì�]���s�µ���Á���Á�Ç���}�Œ�Ì�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���Ì�P�}���v�]�����Ì���h�•�š���Á����

�Á���Œ�}�Ï���v�]�}�Á��, 
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6) EFRR �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]������Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, 

7) FEDS 2021-2027 �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]�������‰�Œ�}�P�Œ���u���Œ���P�]�}�v���o�v�Ç���c�&�µ�v���µ�•�Ì�������µ�Œ�}�‰���i�•�l�]����

���o�������}�o�v���P�}���_�o���•�l�����î�ì�î�í-�î�ì�î�ó�_�U 

8) FST �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]������Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, 

9) ION �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]�������/�v�•�š�Ç�š�µ���i�'���K�P�s���•�Ì���i������ �E�����•�Œ�U 

10) IZ - �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]�������/�v�•�š�Ç�š�µ���i�'���•���Œ�Ì�����Ì���i������ FEDS 2021-2027�U���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á��

art. 72 �Œ�}�Ì�‰�}�Œ�Ì�����Ì���v�]�����}�P�•�o�v���P�}�U 

11) KOP �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]������ �<�}�u�]�•�i�'�� �K�����v�Ç�� �W�Œ�}�i���l�š�•�Á�U �}�� �l�š�•�Œ���i�� �u�}�Á���� �Á�� �h�•�š���Á�]����

�Á���Œ�}�Ï���v�]�}�Á���i�U 

12) Kryteriach wyboru �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]������aktualne Kryteria wyboru p�Œ�}�i���l�š�•�Á��dla 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji na lata 2021-2027 zatwierdzone przez KM FEDS 2021-2027, 

13) KM FEDS 2021-2027 �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]�������<�}�u�]�š���š���D�}�v�]�š�}�Œ�µ�i�����Ç���&�����^���î�ì�î�í-2027, 

14) Naborze �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]�������v�����•�Œ�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á��

�}�����i�u�µ�i�����Ç���š�Œ�Ç�����l�}�v�l�µ�Œ���v���Ç�i�v�Ç��lub niekonkurencyjny, 

15) Negatywnej ocenie �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]������ �}�����v�'�� �}�l�Œ���‘�o�}�v�� w �‘��8 ust. 36 

niniejszego Regulaminu, 

16) Ocenie �•�‰���s�v�]���v�]���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]������ �}�����v�'��

�(�}�Œ�u���o�v��, �}�����v�'�� �u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v�� �o�µ���� �i�����v�}���š���‰�}�Á���� �}�����v�'�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �š�Œ�Ç���µ��

niekonkurencyjnego, 

17) �K�‰�]�v�]�µ�i�����Ç���t Ekspert z danej dziedzin�Ç�� �v�]���� �Á���Z�}���Ì�����Ç�� �Á�� �•�l�s������ �<�K�W�U�� �Ì�v���i���µ�i�����Ç�� �•�]�'�� �Á��

�t�Ç�l���Ì�]���U�����}���l�š�•�Œ���P�}���•�l�]���Œ�}�Á���v�}���‰�Œ�}�‘���'��o wydanie opinii w zakresie oceny projektu. 

18) Partnerze �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]������ �‰�}���u�]�}�š�U�� �}�� �l�š�Œ�Ç�u�� �u�}�Á���� �Á�� ��rt. 39 Ustawy 

�Á���Œ�}�Ï���v�]�}�Á���i�U 

19) Portalu �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]������ �‰�}�Œ�š���o�� �]�v�š���Œ�v���š�}�Á�Ç�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç�u�� �u�}�Á���� �Á�� ��rt. 46 lit b 

R�}�Ì�‰�}�Œ�Ì�����Ì���v�]�����}�P�•�o�v���P�}�U 

20) �Z�}�Ì�‰�}�Œ�Ì�����Ì���viu �}�P�•�o�vym �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]�������Œ�}�Ì�‰�}�Œ�Ì�����Ì���v�]���� �W���Œ�o���u���v�š�µ��

Europejskiego i Rady (UE) �î�ì�î�í�l�í�ì�ò�ì���Ì�����v�]�����î�ð�����Ì���Œ�Á�������î�ì�î�í���Œ�X���µ�•�š���v���Á�]���i���������Á�•�‰�•�o�v����

�‰�Œ�Ì���‰�]�•�Ç�� ���}�š�Ç���Ì�������� ���µ�Œ�}�‰���i�•�l�]���P�}�� �&�µ�v���µ�•�Ì�µ�� �Z�}�Ì�Á�}�i�µ�� �Z���P�]�}�v���o�v���P�}�U�� ���µ�Œ�}�‰���i�•�l�]���P�}��

Fund�µ�•�Ì�µ�� �^�‰�}�s�����Ì�v���P�}�� �W�o�µ�•�U�� �&�µ�v���µ�•�Ì�µ�� �^�‰�•�i�v�}�‘���]�U��Funduszu na rzecz Spawiedliwej 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i ���l�Á���l�µ�o�š�µ�Œ�Ç�U�� ���� �š���l�Ï����
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przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, 

�D�]�P�Œ�����i�]�� �]�� �/�v�š���P�Œ�����i�]�U�� �&�µ�v���µ�•�Ì�µ�� �����Ì�‰�]�����Ì���w�•�š�Á�� �t���Á�v�'�š�Œ�Ì�v���P�}�� �]�� �/�v�•�š�Œ�µ�u���v�š�µ�� �t�•�‰���Œ���]����

�&�]�v���v�•�}�Á���P�}���v�����Œ�Ì�����Ì���•���Œ�Ì�����Ì���v�]�����'�Œ���v�]�����u�]���]���W�}�o�]�š�Ç�l�]���t�]�Ì�}�Á���i�U�� 

21) SZOP FEDS �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]�������^�Ì���Ì���P�•�s�}�Á�Ç���K�‰�]�•���W�Œ�]�}�Œ�Ç�š���š�•�Á FEDS 2021-2027, 

22) Regulaminie �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]�������Z���P�µ�o���u�]�v���W�Œ�����Ç���<�}�u�]�•�i�]���K�����v�Ç���W�Œ�}�i���l�š�•�Á, 

23) Regulaminie wyboru �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á��- �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]������Regulamin wyboru 

�‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U���}���l�š�•�Œ�Ç�u���u�}�Á�����Á�����Œ�š�X���ñ�í��U�•�š���Á�Ç���Á���Œ�}�Ï���v�]�}�Á���i, 

24) Stronie internetowej �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}�� �Œ�}�Ì�µ�u�]������ �•�š�Œ�}�v�'���]�v�š���Œ�v���š�}�Á���� �&�����^�� �î�ì�î�í-2027, 

�v���� �l�š�•�Œ���i�� ���/�W�� �Ì���u�]���•�Ì���Ì����informacje min. dot. �v�����•�Œ�•�Á�� �š�Œ�Ç���µ�� �l�}�v�l�µ�Œ���v���Ç�i�v���P�}�� �]��

niekonkurencyjnego,  

25) Trybie niekonkurencyjnym �t �v���o���Ï�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]������ �]�v�vy �v�]�Ï�� �l�}�v�l�µ�Œ���v���Ç�i�v�Ç tryb 

�Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� ���}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]��; postanowienia niniejszego Regulaminu 

���}�š�Ç���Ì��������trybu konkurencyjnego �Ì�v���i���µ�i����odpowiednie zastosowanie dla trybu 

niekonkurencyjnego �Ì���Ì���•�š�Œ�Ì���Ï���v�]���u���Ì���‰�]�•�•�Á���‘��12 nieniejszego Regulaminu,  

26) Wniosku �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]�������Á�v�]�}�•���l���}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����Œ�����o�]�Ì�����i�]���‰�Œ�}�i���l�š�µ wraz 

�Ì���Ì���s�����Ì�v�]�l���u�], 

27) Wykazie �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]������wykaz kandy�����š�•�Á���v����Eksper�š�•�Á���‰�Œ�}�Á�����Ì�}�v�Ç���‰�Œ�Ì���Ì��

DIP/IZ FEDS 2021-2027 �o�µ�����‰�Œ�Ì���Ì���]�v�v�����Á�s���‘���]�Á�����]�v�•�š�Ç�š�µ���i��, 

28) �•���Œ�Ì�����Ì���v�]�µ���t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]�������•���Œ�Ì�����Ì���v�]�������Ç�Œ���l�š�}�Œ�������/�W�U�� 

29) ZWD �t �v���o���Ï�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���š�}���Œ�}�Ì�µ�u�]���� �•���Œ�Ì�������t�}�i���Á�•���Ì�š�Á�������}�o�v�}�‘�o���•�l�]���P�}�X 

 

�‘���î. 

Zakres pracy KOP  

1.  KOP �•�š���v�}�Á�]���v�]���Ì���o���Ï�v�����}�P�v�]�Á�}���Á���•�Ç�•�š���u�]�����}�����v�Ç���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á w ramach FEDS 2021-2027 

�Á�•�‰�•�s�(�]�v���v�•�}�Á���v�Ç���Z�� �Ì���� �‘�Œ�}���l�•�Á�� �h�v�]�]�� ���µ�Œ�}�‰���i�•�l�]���i�� �~���µ�Œ�}�‰���i�•�l�]���P�}�� �&�µ�v���µ�•�Ì�µ�� �Z�}�Ì�Á�}�i�µ��

Regionalnego oraz Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) �]�����Ì�]���s�����v�����‰�}���•�š���Á�]����

niniejszego Regulaminu. 

2. �K�����v���� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �}�����Ç�Á���� �•�]�'�� �v���� �‰�}���•�š���Á�]���� �Z���P�µ�o���u�]�v�µ���}���}�Á�]���Ì�µ�i�������P�}��w ostatnim dniu 

�š���Œ�u�]�v�µ�� �v���� �•�l�s�������v�]����wniosk�•�Á o dofinansowanie realizacji projektu �~�}�•�š���š�v�]�� ���Ì�]���w��

naboru) �]�� �i���P�}�� �Ì�u�]���v�U�� �l�š�•�Œ���� �}���}�Á�]���Ì�µ�i���� ���}�� �u�}�u���v�š�µ�� �Ì���l�}�w���Ì���v�]���� �‰�}�•�š�'�‰�}�Á���v�]���� �Á��

zakresie �Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���~�i���‘�o�]�����}�š�Ç���Ì�Ç�•.  
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3. KOP �‰�}�Á�}�s�Ç�Á���v�����i���•�š���v�����‰�}�š�Œ�Ì�����Ç���}�����v�Ç���Á�v�]�}�•�l�•�Á���}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����Á���Œ���u�����Z�������v���P�}��

�v�����}�Œ�µ�� �Ì�� �µ�Á�Ì�P�o�'���v�]���v�]���u�� ���Á���v�š�µ���o�v���i�� �}�����v�Ç�� �Á�� �Œ���u�����Z�� �‰�Œ�}�������µ�Œ�Ç�� �}���Á�}�s���Á���Ì���i�� �������Í��

wydania opinii w zakresie wprowadzanych zmian do projektu. 

4. Zadaniem KOP jest ocena ���Ì�Ç���‰�Œ�}�i���l�š�Ç���Ì�s�}�Ï�}�v�����Á�������v�Ç�u���v�����}�Œ�Ì�� trybu konkurencyjnego 

lub niekonkurencyjnego �•�‰���s�v�]���i�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�����Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�����}���Œ�����o�]�Ì�����i�]�X 

5. �t���µ�Ì���•�����v�]���v�]�µ���Á�Ç�v�]�l�µ���}�����v�Ç�U���}�����v�]���i�����Ç���Á�•�l���Ì�µ�i�����Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]�����}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]�U���l�š�•�Œ���W 

1) doprowadzi�sy do negatywnej oceny danego kryterium lub  

2) �v�]�����‰�}�Ì�Á�}�o�]�s�Ç���µ�Ì�Ç�•�l���� �u���l�•�Ç�u���o�v���i���o�]���Ì���Ç���‰�µ�v�l�š�•�Á�X 

6. W przypadku pozytywnej oceny kryterium i przyznania maksymalnej liczby punkt�•�Á��

�}�����v�]���i�����Ç���Á�•�l���Ì�µ�i�����}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]�U���l�š�•�Œ�������}�‰�Œ�}�Á�����Ì�]�s�Ç�����}���µ�Ì�v���v�]�����l�Œ�Ç�šeri�µ�u���Ì�����•�‰���s�v�]�}�v����

lub �l�š�•�Œ�������}�‰�Œ�}�Á�����Ì�]�s�Ç�����}���µ�Ì�Ç�•�l���v�]�����u���l�•�Ç�u���o�v���i���o�]���Ì���Ç���‰�µ�v�l�š�•�Á�X�� 

7. Uzasadnienie wyniku oceny odnosi si�'�� ���}�� �µ�Ì�Ç�•�l���v�Ç���Z�� �Á�� �š�}�l�µ�� �‰�}�•�š�'�‰�}�Á���v�]���� �]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� �]��

�Á�Ç�i���‘�v�]���w ���}�š�Ç���Ì�����Ç���Z�� �}�����v�]���v���P�}�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�X�� �h�Ì���•�����v�]���v�]���� �Á�Ç�v�]�l�µ�� �}�����v�Ç�� �v�]���� �u�}�Ï���� ���Ç����

�(�}�Œ�u�µ�s�}�Á���v�����i���l�}���‰�Œ�Ì�Ç�‰�µ�•�Ì���Ì���v�]�����o�µ�����Á���š�‰�o�]�Á�}�‘���]�X�� 

8. �t�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �v�����}�Œ�•�Á��trybu konkurencyjnego�U�� �Á�� �Œ���u�����Z�� �l�š�•�Œ�Ç���Z�� �Á���Œ�š�}�‘���� �Ì�s�}�Ï�}�v�Ç���Z��

�Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �v�]���� �‰�Œ�Ì���l�Œ�����Ì���� �Á���Œ�š�}�‘���]�� ���o�}�l�����i�]�� �‰�Œ�Ì���Ì�v�����Ì�}�v���i�� �v����

���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����Á���Œ���u�����Z�������v���P�}���v�����}�Œ�µ�U���u�}�Ï�o�]�Á�����i���•�š���•�µ�l�����•�Ç�Á�v�����}�����v�����‰�}�i�����Ç�v���Ì�Ç��h 

�Á�v�]�}�•�l�•�Á���}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����Á���Œ���u�����Z���‰�Œ�������<�K�W�X�� 

9. �K�����v�����•�‰���s�v�]���v�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ���•�l�s����a �•�]�'���Ì �v���•�š�'�‰�µ�i�����Ç���Z�����š���‰�•�Á��oceny: 

1) w przypadku trybu konkurencyjnego: 

a) formalnej (I i II etap), 

b) merytorycznej. 

2) w przypadku trybu niekonkurencyjnego: 

a) formalno-merytorycznej  

10. KOP �Á���}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç�u���v�����}�Œ�Ì�����Œ�•�Á�v�]���Ï  

1) dokonuje ponownej �}�����v�Ç���•�‰���s�v�]���v�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ��w przypadku:  

a) �‰�Œ�Ì���l���Ì���v�]���� �•�‰�Œ���Á�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �/�•�U�� �i���Ï���o�]�� �]�v�•�š�Ç�š�µ���i���� �Œ�}�Ì�‰���š�Œ�µ�i�������� �‰�Œ�}�š���•�š�� �•�š�Á�]���Œ���Ì�]�U�� �Ï����

���}�•�Ì�s�}�����}���v��ru�•�Ì���w���}���}�Á�]���Ì�µ�i�����Ç���Z���‰�Œ�}�������µ�Œ���]���l�}�v�]�����Ì�v�Ç�����}���Á�Ç�i���‘�v�]���via zakres 

�•�‰�Œ���Á�Ç���u�����]�•�š�}�š�v�Ç���Á�‰�s�Ç�Á���v�����Á�Ç�v�]�l���}�����v�Ç��, 

b) �µ�Á�Ì�P�o�'���v�]���v�]�����•�l���Œ�P�] �‰�Œ�Ì���Ì���Á�s���‘���]�Á�Ç���•�����������u�]�v�]�•�š�Œ�����Ç�i�v�Ç, �i���Ï���o�]���•�������•�š�Á�]���Œ���Ì�]�U���Ï����

ocena projek�š�µ�� �Ì�}�•�š���s���� �‰�Œ�Ì���‰�Œ�}�Á�����Ì�}�v���� �Á�� �•�‰�}�•�•���� �v���Œ�µ�•�Ì���i�����Ç�� �‰�Œ���Á�}�� �]��
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naru�•�Ì���v�]�����š�}���u�]���s�}���]�•�š�}�š�v�Ç���Á�‰�s�Ç�Á���v�����Á�Ç�v�]�l���}�����v�Ç, 

c) gdy po wyborze projektu do dofinansowania, a przed zawarciem umowy o 

dofinansowanie/wydaniem decyzji o dofinansowaniu/  podpisaniem 

porozumienia o dofinansowaniu ���/�W�� �‰�}�Á���Í�u�]���� �Á�]�����Ì�'�� �}�� �}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]�����Z��

�u�}�P�����Ç���Z���u�]�������v���P���š�Ç�Á�v�Ç���Á�‰�s�Ç�Á���v�����Á�Ç�v�]�l���}�����v�Ç���‰�Œ�}�i��ktu . 

d) przekaz���v�]���� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �Ì�� ���š���‰�µ�� �}�����v�Ç�� �u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i�� ���}�� �Á�s���‘���]�Á���P�}�� ���š���‰�µ���}�����v�Ç��

formalnej (I lub II etap), w przypadku gdy na etapie oceny merytorycznej 

�‰�}�Á�Ì�]�'�š�}���Á�]�����Ì�'���}���}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]�����Z���u�}�P�����Ç���Z���u�]�������v���P���š�Ç�Á�v�Ç���Á�‰�s�Ç�Á���v�����Á�Ç�v�]�l��

oceny formalnej. 

2) �Á�Ç�����i���� �}�‰�]�v�]�'�� ���}�š�Ç���Ì�������� �‰�Œ�}�‰�}�Ì�Ç���i�]�� �Ì�u�]���v�� �Á�� �‰�Œ�}�i���l�š�����Z�� �Œ�����o�]�Ì�}�Á���v�Ç���Z�� �Á�� �Œ���u�����Z��

�‰�}���‰�]�•���v�Ç���Z�� �µ�u�•�Á�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���l decyzji o dofinansowaniu/ porozumieniu o 

���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�µ�U���l�š�•�Œ�����Ì�����v�]���u�����/�W���u���i�����Ì���•�����v�]���Ì�Ç���Á�‰�s�Ç�Á���v���������o���‰�Œ�}�i���l�š�µ�X 

11. �K�����v�����Á�v�]�}�•�l�•�Á�U���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á��ust. 8-10 �}�����Ç�Á�����•�]�' zgodnie z: 

1) �W�Œ�Ì���‰�]�•���u�]���‰�Œ���Á�����Á�•�‰�•�o�v�}�š�}�Á���P�}���]���l�Œ���i�}�Á���P�}�V 

2) �K���}�Á�]���Ì�µ�i�����Ç�u�]�� ���o���� �����v���P�}�� �v�����}�Œ�µ���c�<�Œ�Ç�š���Œ�]���u�]�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �Á�� �Œ���u�����Z��FEDS 2021-

�î�ì�î�ó�_, zatwierdzonymi przez KM FEDS 2021-2027; 

3) Zapisami SZOP FEDS 2021-2027�U�� �Ì���š�Á�]���Œ���Ì�}�v���P�}�� �h���Z�Á���s���� �•���Œ�Ì�����µ�� �t�}�i���Á�•���Ì�š�Á����

���}�o�v�}�‘�o���•kiego, 

12. �•���� �}���•�s�µ�P�'�� �š�����Z�v�]���Ì�v���� �<OP odpowiedzialny jest �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç�� �<�K�W �‰�}�Á�}�s���v�Ç�� ���o����

danego naboru. 

13. �•�����‰�Œ���Á�]���s�}�Á�����‰�Œ�Ì���‰�Œ�}�Á�����Ì���v�]�����}�����v�Ç���l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ���}�Œ���Ì���•�‰�}�Œ�Ì�����Ì���v�]����P�Œ�}�š�}�l�}�s�µ���Ì��

�}�����v�Ç�� �•�‰���s�v�]���v�]���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ oraz poinformowanie w�v�]�}�•�l�}�����Á���•�Á�� �}�� �Á�Ç�vikach 

ww. oceny odpowiada DIP. 

�‘���ï. 

�^�l�s�������]���•�‰�}�•�•�����‰�}�Á�}�s���v�]�����<�K�W 

1. �t���•�l�s�������<�K�W���Á���Z�}���Ì���W 

1) Dyrektor DIP, 

2) �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç �t pracownik DIP,  

3) �•���•�š�'�‰�������W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}��- pracownik DIP, 

4) Sekretarz - pracownik DIP, 

5) �•���•�š�'�‰�����l�•���•�š�'�‰���Ç���^���l�Œ���š���Œ�Ì�����t pracownicy DIP, 
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6) Ocenia�i�����Ç �t pracownicy DIP �}�Œ���Ì�����l�•�‰���Œ���]���Á�Ç���Œ���v�]���Ì�P�}���v�]�����Ì���Ì���•�������u�]���}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç�u�]��

�Á���c�Z���P�µlaminie �‰�}�Á�}�s�Ç�Á���v�]�� ���l�•�‰���Œ�š�•�Á w ramach programu FEDS 2021-2027�_, 

7) Opiekun naboru �t pracownik/pracownicy DIP �‰���s�v�]�����Ç�� �(�µ�v�l���i�'�� �}�‰�]���l�µ�v���� �v�����}�Œ�µ�� �Á��

aplikacji WOD2021 �Á���Z�}���Ì�����Ç�� �Á�� �•�l�s������ �<�K�W, �K�‰�]���l�µ�v���u�� �v�����}�Œ�µ�� �u�}�Ï���� ���Ç���� �š�Ç�o�l�}�� �]��

�Á�Ç�s�����Ì�v�]�����‰�Œ�����}�Á�v�]�l�����/�W�X 

2. �t���‰�Œ���������Z���<�K�W���u�}�P�����µ���Ì���•�š�v�]���Ì�Ç�����‰�Œ�Ì�����•�š���Á�]���]���o�����]�v�•�š�Ç�š�µ���i�]���v�����Œ�Ì�'���v�Ç���Z���Á���•�š�}�•�µ�v�l�µ�����}��

���/�W���}�Œ���Ì���‰���Œ�š�v���Œ�Ì�Ç�X���K�•�}���Ç���š�����µ���Ì���•�š�v�]���Ì�����Á���‰�Œ���������Z���<�K�W���Á�����Z���Œ���l�š���Œ�Ì�����}���•���Œ�Á���š�}�Œ�•�Á�X�� 

3. Dyrektor DIP wyznac�Ì�����‰�Œ�����}�Á�v�]�l�������/�W�U���l�š�•�Œ�Ç�����'���Ì�]�����‰���s�v�]�s���(�µ�v�l���i�'���W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}�����o����

�����v���P�}���v�����}�Œ�µ���Á�v�]�}�•�l�•�Á�X�����Ç�Œ���l�š�}�Œ�����/�W���‰�}�Á�}�s�µ�i�����W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}���Ì���Œ�Ì�����Ì���v�]���u�X 

4. �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç�� �‰�Œ�Ì������ �‰�}�Á�}�s���v�]���u�� �<�K�W�� �‰�Œ�Ì�����•�š���Á�]���� ���Ç�Œ���l�š�}�Œ�}�Á�]�� ���/�W���‰�Œ�}�‰�}�Ì�Ç���i�'��

imiennego �•�l�s����u KOP ze wskazaniem f�µ�v�l���i�]�� �‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z�� �}�•�•��. �^�l�s������ �<�K�W�� �u�}�Ï���� ���Ç����

�Ì�u�]���v�]�}�v�Ç���o�µ�����µ�Ì�µ�‰���s�v�]�}�v�Ç���u.in. w celu usprawnienia pracy KOP lub w przypadku wykrycia 

konfliktu �]�v�š���Œ���•�•�Á. ���}�‰�µ�•�Ì���Ì���o�v���� �i���•�š�� �Œ�•�Á�v�]���Ï�� �‰�}�Á�}�s�Ç�Á���v�]���� �•�l�s�����µ�� �<�K�W�� ���o����

�‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z�� ���š���‰�•�Á�� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i�� �]�� �u���Œ�Ç�š�}�Œ�Çcznej. �t�Ì�•�Œ�� �•�l�s�����µ�� �<�K�W�� �•�š���v�}�Á�]��

�Ì���s�����Ì�v�]�l���v�Œ���í�����}���Z���P�µ�o���u�]�v�µ���W�Œ�����Ç���<�K�W�X 

5. �t�� �����o�µ�� �•�‰�Œ���Á�v���P�}�� �‰�Œ�Ì�����]���P�µ�� �‰�Œ�}�����•�µ�� �}�����v�Ç�� ���}�‰�µ�•�Ì���Ì���� �•�]�'�� �u�}�Ï�o�]�Á�}�‘���� �Á�Ç�Ì�v�����Ì���v�]���� �l�]�o�l�µ��

sekretarzy KOP�U���l�š�•�Œ�Ì�Ç���Á���Œ���u�����Z���‰�Œ�������<�K�W�����Ì�]���s���i�����v�����š���l�]���Z���•���u�Ç���Z���Ì���•���������Z�X 

6. �h���Ì�]���s�� ��ksperta i Opiniuj�������P�} �Á���Á�Ç�l�}�v�Ç�Á���v�]�µ���Ì�������w���}���i�'�š�Ç���Z�� �Z���P�µ�o���u�]�v���u �}�����Ç�Á���� �•�]�'��

na podstawie umowy zawartej z nim przez DIP.  

7. �K�����v�]���i�����Ç�� �~pracownik/Ekspert) �‰�}�Á�}�s���v�Ç�� ���}�� �•�l�s�����µ�� �<�K�W�� �Ì���‰�}�Ì�v���i���� �•�]�'�� �Ì�� �o�]�•�š����

�Á�v�]�}�•�l�}�����Á���•�Á���~�]�� �‰���Œ�š�v���Œ�•�Á�U�� �i���‘�o�]�� ���}�š�Ç���Ì�Ç�•�U�� �l�š�•�Œ�Ì�Ç�� �Ì�s�}�Ï�Ç�o�]�� �Á�v�]�}�•���l�� �}�� ���}�(�]�v���vsowanie 

projektu w ramach danego naboru i na jej podstawie podpisuje �Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]���� ���}��

�Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���]���]�������l�o���Œ�����i�'�������Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]. 

8. �>�]���Ì������ �}�����v�]���i�����Ç���Z�� �µ�Ì���o���Ï�v�]�}�v���� �i���•�š�� �}���� �o�]���Ì���Ç�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �•�l�]���Œ�}�Á���v�Ç���Z��

���}���‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v���i���}�����v�Ç�X 

9. W przypadku �‰�Œ�����}�Á�v�]�l�•�Á�� ���/�W�� �Á�� �•�l�s������ �<�K�W�� �u�}�P���� �Á���Z�}���Ì�]���� �Á�Ç�s�����Ì�v�]���� ���]�� �‰�Œ�����}�Á�v�]���Ç�U��

�l�š�•�Œ�Ì�Ç���‰�}�•�]�������i�� �Á�]�����Ì�'�U�� �µ�u�]���i�'�š�v�}�‘���]�U�� ���}�‘�Á�]�������Ì���v�]���� �o�µ���� �Á�Ç�u���P���v���� �µ�‰rawnienia w 

���Ì�]�����Ì�]�v�]�����}���i�'�š���i���‰�Œ�}�P�Œ���u���u�U���Á���Œ���u�����Z���l�š�•�Œ���i���i���•�š�����}�l�}�v�Ç�Á���v�Ç���Á�Ç���•�Œ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á.  

10. W �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� ���l�•�‰���Œ�š�•�Á��w pierwszej ko�o���i�v�}�‘���]�� �‰�}�Á�}�s�µ�i���� �•�]�'�� ���l�•�‰���Œ�š�•�Á���µ�i�'�š�Ç���Z w 

Wykazie �l���v���Ç�����š�•�Á���v�������l�•�‰���Œ�š�•�Á �Á�Ç�l���Ì�µ�i�����Ç���Z���•�]�'�����}�‘�Á�]�������Ì���v�]���u �Á���}�����v�]�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á��

z danej dziedziny/wiedz�� z danej dziedziny, ���Ç�•�‰�}�Ì�Ç���Ç�i�v�}�‘���]�� �Ì�P�}���v�]���� �Ì�� �l�}�o���i�v�}�‘���]����
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���o�(�������š�Ç���Ì�v��. �•���•�����Ç���‰�}�Á�}�s���v�]�������l�•�‰���Œ�š�����•�š�}�•�µ�i�����•�]�'���Œ�•�Á�v�]���Ï�����}���K�‰�]�v�]�µ�i�������P�}�X 

11. �>�]���Ì���������l�•�‰���Œ�š�•�Á���‰�}�Á�}�s���v�Ç���Z�����}���<�K�W���Ì���o���Ï�Ç���}�����o�]���Ì���Ç���Á�v�]�}�•�l�•�Á���‰�}���o���P���i�����Ç���Z���}�����v�]����

w danym naborze. 

12. �E�����Ì�•�Œ�� �v������ �<�K�W�� �Á�� �Ì���l�Œ���•�]���� �Ì�P�}���v�}�‘���]��naboru /wyboru projektu z przepisami, 

Regulaminem �Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á, niniejszym Regulaminem sprawuje Dyrektor DIP.  

 

�‘���ð. 

�•�������v�]�����]���Ì���l�Œ���•���}���‰�}�Á�]�����Ì�]���o�v�}�‘���]���‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z�����Ì�s�}�v�l�•�Á���<�K�W 

1. �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç���l�]���Œ�µ�i�����‰�Œ�������u�]���<�K�W�U���}���‰�}�Á�]���������Ì�����i���i���•�‰�Œ���Á�v�����(�µ�v�l���i�}�v�}�Á���v�]�����] �Ì�P�}���v�}�‘����

jej prac z przepisami prawa, odpowiednim Regulaminem �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á��oraz 

�‰�}�•�š���v�}�Á�]���v�]���u�]���v�]�v�]���i�•�Ì���P�}���Z���P�µ�o���u�]�v�µ�U�������Á���•�Ì���Ì���P�•�o�v�}�‘���]�W�� 

1) przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi DIP �‰�Œ�}�‰�}�Ì�Ç���i�' �•�l�s����u KOP, 

2) przydziela lub losuje do oceny �Á�v�]�}�•�l�]���}�����v�]���i�����Ç�u�U�� 

3) wyznacza �v�}�Á���P�}�� �}�����v�]���i�������P�}�l���}�����v�]���i�����Ç���Z�� �Á�� �•�Ç�š�µ�����i�����Z�� �Á�Ç�•�š�'�‰�}�Á���v�]����

r�}�Ì���]���Ï�v�}�‘���]���Á���}�����v�]���������v���P�}���Á�v�]�}�•�l�µ�U 

4) �•�l�s���������Á�v�]�}�•���l��o zmian�' �•�l�s�����µ���<�K�W�U 

5) odpowiada za proces przygotowania pism, zatwierdza i podpisuje pisma, wezwania i 

wnioski �•�‰�}�Œ�Ì�����Ì���v�����v���� ���š���‰�]���� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i�� �]�� �u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i�� �~�v�‰�X�� �}�� �µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]�� 

wniosku, wydanie opinii/ekspertyzy itp. przez podmioty �Ì���Á�v�'�š�Œ�Ì�ve �š�i�W�� �•�‰�����i���o�]�•�š�•�Á�U��

���l�•�‰���Œ�š�•�Á�� �•�‰�}�Ì���� �t�Ç�l���Ì�µ�� �Ì�P�}���v�]���� �Ì�� �‰�Œ�}�������µ�Œ���� �}���}�Á�]���Ì�µ�i�������� �Á�� ���/�W�U�� �Œ�������Ç�� �‰�Œ���Á�v���P�}�U��

�]�v�•�š�Ç�š�µ���i�]�� �]�š�‰�X�•�� �Ì���� �Á�Ç�i���š�l�]���u�� �‰�]�•�u�� �]�v�(�}�Œ�u�µ�i�����Ç���Z�� �}�� �v���P���š�Ç�Á�v���i�� �}�����v�]���� �]�� �Á�Ç���}�Œ�Ì����

projektu do dofinansowania, 

6) wraz z Sekretarzem i Z-������ �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}�� ���}�l�}�v�µ�i���� �Á���Œ�Ç�(�]�l�����i�]�� �i���l�}�‘���]�� �}�����v�Ç��

�Á�v�]�}�•�l�•�Á, (oceny formalnej, merytorycznej, formalno-merytoryczne) �l�š�•�Œ���� �}�����v�]�}�v����

�Ì�}�•�š���s�Ç���Á���Œ���u�����Z�������v���P�}���<�K�W�X���t przypadku stwierdzenia ���s�'���•�Á���Á ocenie �~�v�‰�X�����s�'���Ç��

rachunkowe; ���Œ���l�� �•�‰�•�i�v�}�‘���]�� �‰�}�u�]�'���Ì�Ç�� �‰�Œ�Ì�Ç�Ì�v���v�Ç�u�� �‰�µ�v�l�š���u�U�� ���� �µ�Ì���•�����v�]���v�]���u�� �Á��

przypadku kryterium punktowego; uzasadnienie niezgodne z ocenianym kryterium 

�]�š�‰�X�•�U�� �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç��zwraca karty w �����o�µ�� ���}�l�}�v���v�]���� �l�}�Œ���l�š�Ç�� ���Á�]�����v�š�v�Ç���Z�� ���s�'���•�Á��

w �}�����v�]���� �l�}�v�š�Œ�}�o�}�Á���v�Ç���Z�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�X�� �<�}�Œ���l�š�Ç�� �Á�� �}�����v�]���� ���}�l�}�v�µ�i���� �}�����v�]���i�����Ç�U�� �l�š�•�Œ�Ì�Ç��

���}�l�}�v�Ç�Á���o�]���‰�]���Œ�Á�}�š�v���i���}�����v�Ç���Á�v�]�}�•�l�•�Á�U 

7) akceptuje i podpisuje: 
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a) �cl�]�•�š�'���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U���l�š�•�Œ�����•�‰���s�v�]�s�Ç���l�Œ�Ç�š���Œ�]�����}�����v�Ç���(�}�Œ�u���o�v���i �t I etap�_, 

b) �cl�]�•�š�'�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ���� �v�]���� �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i �t I 

etap�_, 

c) �c�o�]�•�š�'���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U���l�š�•re �•�‰���s�v�]�s�Ç���l�Œ�Ç�š���Œ�]�����}�����v�Ç���(�}�Œ�u���o�v���i���t �/�/�����š���‰�_,  

d) �c�o�]�•�š�'�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ�����v�]���� �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á oceny formalnej �t II 

���š���‰�_, 

wzory l�]�•�š���}�l�Œ���‘�o�}�vych w lit. a) �t ���•���•�š���v�}�Á�]�����Ì���s�����Ì�v�]�l���v�Œ���î�����}���v�]�v�]���i�•�Ì���P�}���Z���P�µ�o���u�]�v�µ�X 

e) �c�o�]�•�š�'�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ���� �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�����Á�Ç���}�Œ�µ�� �Ì�� �Á�Ç�Œ�•�Ï�v�]���v�]���u��

projek�š�•�Á���Á�Ç���Œ���v�Ç���Z�����}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���_�� - �•�š���v�}�Á�]������ �Ì���s�����Ì�v�]�l���v�Œ��

3 do niniejszego Regulaminu, 

f) �c�o�]�•�š�' �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ���� �v�]���� �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á �Á�Ç���}�Œ�µ�_- �•�š���v�}�Á�]������ 

�Ì���s�����Ì�v�]�l���v�Œ��4 do niniejszego Regulaminu, 

8) Podpisuje �W�Œ�}�š�}�l�•�s���Ì���‰�Œ�����Ç���<�K�W,  

9)  �}���‰�}�Á�]�������� �Ì���� �‰�Œ���Á�]���s�}�Á�}�‘���� �‰�Œ�Ì���‰�Œ�}�Á�����Ì���v�]���� �‰�Œ�}�������µ�Œ�Ç�� �}�����v�Ç�� ���}�l�}�v�Ç�Á���v���i��przez 

�<�K�W���}�Œ���Ì���l�}�u�‰�o���š�v�}�‘�����]���‰�}�‰�Œ���Á�v�}�‘�������}�l�µ�u���v�š�•�Á���•�‰�}�Œ�Ì�����Ì�}�v�Ç���Z���Á wyniku prac KOP, 

10) dokonuje okresowej oceny pracy ���l�•�‰���Œ�š�•�Á��, 

11) p�Œ�Ì�����]�Á���Ì�]���s���� �‰�Œ�•���}�u�� �]�v�P���Œ�}�Á���v�]���� �Ì�� �Ì���Á�v���š�Œ�Ì�� �Á�� ���}�l�}�v�Ç�Á���v���� �}�����v�' przez osoby i 

�‰�}���u�]�}�š�Ç���v�]�����]�}�Œ���������µ���Ì�]���s�µ���Á���<�K�W�X 

2. ���}�� �Ì�������w�� �^���l�Œ���š���Œ�Ì���� �v���o���Ï�Ç�� ���]���Ï�������� �}���•�s�µ�P����organizacyjno �t techniczna pracy KOP, a w 

�•�Ì���Ì���P�•�o�v�}�‘���]�W 

1) dostarczanie�l�µ���}�•�š�'�‰�v�]���v�]�� �v�]���Ì���'���vych �u���š���Œ�]���s�•�Á ���Ì�s�}�v�l�}�u�� �<�K�W�� ���]�}�Œ�����Ç�u��

�µ���Ì�]���s���Á ocenie, 

2) przygotowy�Á���v�]�����o�]�•�š�Ç���}�������v�}�‘���]���<�K�W �~�i���‘�o�]�����}�š�Ç���Ì�Ç�•, 

3) dystrybucja i zbieranie od wszystkich �}�•�•���� �µ���Ì���•�š�v�]���Ì�����Ç���Z�� �Á�� �‰�Œ���������Z��KOP, ale 

�v�]�����}�l�}�v�µ�i�����Ç���Z�� �}�����v�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �~�Á�� �š�Ç�u�� �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}�U�� �•���•�š�'�‰���Ç��

�W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}�U�� �•���•�š�'�‰���Ç�� �^���l�Œ���š���Œ�Ì���U�� �}���•���Œ�Á���š�}�Œ�•�Á) podpisanych zobow�]���Ì���w��

do zachowania �‰�}�µ�(�v�}�‘���]�� �~�Á�Ì�•�Œ���Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]���� ���}�� �Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���]�� �•�š���v�}�Á�]��

�Ì���s�����Ì�v�]�l��nr 5 do niniejszego Regulaminu), 

4) �Á�Ç�•�Ç�s���v�]�������Œ�}�P�������o���l�š�Œ�}�v�]���Ì�v�������l�•�‰���Œ�š�}�u���Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]�������}���Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���]���]��

�����l�o���Œ�����i�]�������Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]�U���l�š�•�Œ���i���Á�Ì�•�Œ���•�š���v�}�Á�]���Ì���s�����Ì�vik nr 6 do Regulaminu wraz z 

�o�]�•�š�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���‰�Œ�Ì���l���Ì���v�Ç���Z�����}���}�����v�Ç�U 
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5) ���Ç�•�š�Œ�Ç���µ���i���� �]�� �Ì���]���Œ���v�]���� �}���� �}�����v�]���i�����Ç���Z�� �‰�}���‰�]�•���v�Ç���Z���Ì�}���}�Á�]���Ì���w�� ���}�� �Ì�����Z�}�Á���v�]����

�‰�}�µ�(�v�}�‘���]���] deklaracji �����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���], 

6) przygotowywanie�l�‰�Œ�Ì���•�Ç�s���v�]�� �l�}�Œ���•�‰�}�v�����v���i�]�� ���]���Ï�������i�� �Ì�Á�]���Ì���v���i�� �Ì�� �‰�Œ�������� �<�K�W oraz 

�]�v�v�Ç���Z���u���š���Œ�]���s�•�Á���v�]���Ì���'���v�Ç���Z�����}���‰�Œ���Á�]���s�}�Á���P�}���‰�Œ�Ì�����]���P�µ���‰�Œ�����Ç���<�K�W�U 

7) �Á���Œ�Ç�(�]�l�����i�����‰�}�‰�Œ���Á�v�}�‘���]���Á�Ç�‰���s�v�]�}�v�Ç���Z��Kart Oceny,  

8) okresowa ocena pracy E�l�•�‰���Œ�š�•�Á, 

9) przygotowanie i podpisanie list z wynikami oceny�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç���Z�� �u�}�Á���� �Á�� �µ�•�š�X�� �í�� �‰�l�š�� �ó 

�‰�}���l���Ï���Ç�u�����š���‰�]�����}�����v, 

10) �•�‰�}�Œ�Ì�����Ì���v�]�����]���‰�}���‰�]�•���v�]�����W�Œ�}�š�}�l�}�s�µ���Ì���‰�Œ�����Ç���<�K�W�U���Á�P���Á�Ì�}�Œ�µ���•�š���v�}�Á�]�������P�} �Ì���s�����Ì�v�]�l��

nr 7 do niniejszego Regulaminu, 

11) g�Œ�}�u�����Ì���v�]���� �]�� �‰�Œ�Ì���l���Ì���v�]���� ���}�� �u�]���i�•������ �‰�Œ�Ì�����Z�}�Á�Ç�Á���v�]���� ���}�l�µ�u���v�š�����i�]�� �Ì�Á�]���Ì���v���i��

z pracami KOP. 

3. Z-������ �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}�� �]�� �•-������ �^���l�Œ���š���Œ�Ì���� ���Ì�]���s���i����w takim samym zakresie jak 

�W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç���]���^���l�Œ���š���Œ�Ì���<�K�W�X 

4. �t�������o�µ���•�‰�Œ���Á�v���i���}���•�s�µ�P�]���<�K�W���u�}�Ï�o�]�Á�����i���•�š���‰�}�Á�}�s���v�]�����l�]�o�l�µ���•���•�š�'�‰���•�Á���^���l�Œ���š���Œ�Ì���X 

5. �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç�U�� �•-������ �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}�U�� �v�]���� ���}�l�}�v�µ�i���� �}�����v�Ç��formalnej i merytorycznej 

�Á�v�]�}�•�l�•�Á���}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á.  

6. �^���l�Œ���š���Œ�Ì���u�}�Ï�������Ç�����}�����v�]���i�����Ç�u���Á���Œ���u�����Z�������v���i���<�K�W�X 

7. Dyrektor DIP: 

1) z���š�Á�]���Œ���Ì�����]�u�]���v�v�Ç���•�l�s�������<�K�W,  

2) zatwierdza �Á�Ç���s�µ�Ï���v�]�����‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z�� ���š���‰�•�Á oceny w ramach KOP �~�i���‘�o�]��

dotyczy), 

3) zatwierdza i podpisuje �‰�]�•�u�����]�v�(�}�Œ�u�µ�i���������}���v���P���š�Ç�Á�v���i���}�����v�]�����‰�}���l���Ï���Ç�u�����š���‰�]����

oceny oraz wyborze projektu do dofinansowania,  

4) �Ì���š�Á�]���Œ���Ì�����o�]�•�š�Ç�U���}���l�š�•�Œ�Ç���Z���u�}�Á�����Á���µ�•�š�X���í���‰�l�š���ó���}�Œ���Ì���‰�Œ�}�š�}�l�•�s���Ì���‰�Œ�����Ç KOP. 

2. �Z�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]���� �v�����}�Œ�µ �v���•�š�'�‰�µ�i���� �‰�}�‰�Œ�Ì���Ì�� �Ì���š�Á�]���Œ���Ì���v�]���� �‰�Œ�Ì���Ì��Dyrektora DIP listy 

�‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ���� �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �Ì w�Ç�Œ�•�Ï�v�]��niem �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á��wybranych do 

dofinansowania oraz/lub listy �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ���� �v�]���� �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �š�i�X��list z 

�Á�Ç�v�]�l���u�]���}�����v�Ç���Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]���Z���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���•�š���v�}�Á�]�����Ç���Z���Á�Ç���•�Œ/ lub jego �v���P���š�Ç�Á�v�����}�����v�'�X�� 

3. Dyrektor DIP �Ì���š�Á�]���Œ���Ì�����Œ�•�Á�v�]���Ï zmiany do list wskazanych w ust. 1 pkt 7. 

4. KOP dokonuje atua�o�]�Ì�����i�]�� �o�]�•�š�� �}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç���Z�� �Á���µ�•�š�X��1 pkt 7 wskazujac jej przyczyny i podaje 
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���}���‰�µ���o�]���Ì�v���i���Á�]�����}�u�}�‘���]���v����Stronie Internetowej oraz na Portalu. 

5. Oceny �(�}�Œ�u���o�v���i�����}�l�}�v�µ�i�����}�����v�]���i�����Ç�����'�������Ç���Á�Ç�s�����Ì�v�]����pracownikami DIP. 

6. Oceny meryto�Œ�Ç���Ì�v���i�� ���}�l�}�v�µ�i���� �}�����v�]���i�����Ç�� ���'�������Ç�� �‰�Œ�����}�Á�v�]�l���u�]�� ���/�W�� �}�Œ���Ì�l�o�µ����Eksperci. 

���}�‰�µ�•�Ì���Ì�����•�]�'���Œ�•�Á�v�]���Ï���u�}�Ï�o�]�Á�}�‘�����}�����v�Ç���Á�v�]�}�•�l�•�Á���Á�Ç�s�����Ì�v�]�����‰�Œ�Ì���Ì���‰�Œ�����}�Á�v�]�l�•�Á�����/�W�U�������Ì��

�µ���Ì�]���s�µ�����l�•�‰���Œ�š�•�Á���Ì���Á�v�'�š�Œ�Ì�v�Ç���Z i odwrotnie. 

7. W przypadku, gdy oceny merytorycznej �}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç���Z�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� ���'������ ���}�l�}�v�Ç�Á������osobno 

pracownicy DIP i ���l�‰�•���Œ���]�� �Á�� �Z���P�µ�o���u�]�v�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �v���o���Ï�Ç�� �Á�•�l���Ì������ �l�š�}�� ���'���Ì�]�� 

���}�l�}�v�Ç�Á���s�� �}�����v�Ç���}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç���Z�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �}�����v�Ç�� �u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i lub formalno-

merytorycznej w przypadku trybu niekonkurencyjnego.  

8. W przypadku �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �Á�Ç���]���Œ���v�Ç���Z�� �Á�� �•�‰�}�•�•���� �l�}�v�l�µ�Œ���v���Ç�i�v�Ç�U���l�š�•�Œ�Ç���Z��DIP jest 

�Á�v�]�}�•�l�}�����Á������ �o�µ���� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �‰�}���u�]�}�š�•�Á�� �Ì�� �v�]�u�� �‰�}�Á�]���Ì���v�Ç���Z�� �Á�� �Œ�}�Ì�µ�u�]���v�]�µ�� ���Œ�š�X�� �ï�� �µ�•�š�X�� �ï��

�Ì���s�����Ì�v�]�l�����/�����}���Œ�}�Ì�‰�}�Œ�Ì�����Ì���v�]�����<�}�u�]�•�i�]���~�<���•���v�Œ���ò�ñ�í�l�î�ì�í�ð���Ì�����v�]�����í�ó�����Ì���Œ�Á���������î�ì�í�ð���Œ�X�U��oceny 

�u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i�� ���}�l�}�v�µ�i�� �Á�Ç�s�����Ì�v�]���� ���l�•�‰���Œ���]�� �v�]�����'�������Ç�� �‰�Œ�����}�Á�v�]�l�]���u�]�� �‰�}�Á�Ç�Ï�•�Ì�Ç���Z��

�‰�}�u�]�}���š�•�Á���]���]�v�•�š�Ç�š�µ���i�]�X 

9.  O�����v�]���i�����Ç�� ���'�������Ç�� �‰�Œ�����}�Á�v�]�liem DIP wykonuje �(�µ�v�l���i���� �Ì�Á�]���Ì���v���� �Ì�� �}�����v���� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �Á��

�Œ���u�����Z���}���}�Á�]���Ì�l�•�Á���•�s�µ�Ï���}�Á�Ç���Z�U�������Ì�����}�����š�l�}�Á���P�}���Á�Ç�v���P�Œ�}���Ì���v�]���X�� 

10. �K�����v���� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�U�� �Á���Œ�Ç�(�]�l�����i���� �‰�Œ�}�š���•�š�•�Á dokonywa�v���� �‰�Œ�Ì���Ì�� ���l�•�‰���Œ�š�•�Á�� �i���•�š�� �}���‰�s���š�v���X��

Zasady wynagradzania Eksperta �}�l�Œ���‘�o�}�v�����•�����Á���µ�u�}�Áie zawartej z Ekspertem. 

11.  O�����v�]���i�����Ç���•�����}���‰�}�Á�]�����Ì�]���o�v�] �Ì�����}���]���l�š�Ç�Á�v�����]���Œ�Ì���š���o�v�����}�Œ���Ì�������Ì�•�š�Œ�}�v�v�����}�����v�'���Á�v�]�}�•�l�•�Á��

�}�Œ���Ì���‰�Œ�Ì���i�Œ�Ì�Ç�•�š�����]���‰�Œ���Á�]���s�}�Á�����Ì���‰�]�•���v�]�����Á�Ç�v�]�l�•�Á���}�����v�Ç��odpowiednio w: 

a) �c�<���Œ���]���� �K�����v�Ç�� �&�}�Œ�u���o�v���i�_�U�� �l�š�•�Œ���i�� �Á�Ì�•�Œ�� �}�l�Œ���‘�oono w �Ì���s�����Ì�v�]�lu nr 8 do niniejszego 

Regulaminu, 

b ) �c�<���Œ���]����Oceny Merytorycznej�_�U���l�š�•�Œ���i���Á�Ì�•�Œ���}�l�Œ���‘�oono w �Ì���s�����Ì�v�]�lu nr 9 do niniejszego 

Regulaminu, 

- �Ì�Á���v�Ç�u�]�������o���i���c�<���Œ�š���u�]���K�����v�Ç�_�X 

12.  O�����v�]���i�����Ç�� ���}�l�}�v�µ�i����korekty �}�����v�Ç�� �Á�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �•�š�Á�]���Œ���Ì���v�]���� �v�]���‰�Œ���Á�]���s�}�Á�}�‘���]�� �o�µ����

���s�'���•�Á�� �Á�� �]���Z�� �}�����v�]���U�� �Ì�P�}���v�]���� �Ì�� �‰�Œ�}�������µ�Œ���� �}�‰�]�•���v���� �Á�� �µ�•�š�X�� �í�� �‰�l�š��6 bez dodatkowego 

wynagrodzenia. 

13. Korekta oceny ���}�l�}�v���v���� �‰�Œ�Ì���Ì�� �}�����v�]���i�����Ç���Z�� �Á�� �•�Ç�š�µ�����i�]�� �}�‰�]�•���v���i�� �Á�� �µ�•�š�X�� �í�� �‰�l�š��6 jest 

�Á�]���Ï�������X��Po korekcie ocena ponownie jest weryfikowana zgodnie z ust. 1 pkt 6. 
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�‘���ñ. 

�K�����v�����‰�Œ�����Ç�����l�•�‰���Œ�š�•�Á �]���}�‰�]�v�]�µ�i�����Ç���Z�� 

1. �<���Ï���}�Œ���Ì�}�Á�}�U�� �‰�}�� �Á�Ç�l�}�v���v�]�µ�� �‰�Œ�Ì���Ì�� ���l�•�‰���Œ�š���l�K�‰�]�v�]�µ�i�������P�} wszystkich zobowi���Ì���w��

�Á�Ç�v�]�l���i�����Ç���Z�� �Ì�� �µ�u�}�Á�Ç�� �Ì��nim zawartej w ramach danego naboru wykonana �µ�•�s�µ�P����

poddawana jest ocenie �~�Á���š�Ç�u���i���l�}�‘�����]���š���Œ�u�]�v�}�Á�}�‘�����Á�Ç�l�}�v���v�]�����Ì�������w�•. 

2. Ocena pracy Eksperta/Opini�µ�i��cego polega przede wszystkim na ustaleniu, czy umowa z 

�v�]�u���Ì���Á���Œ�š�����i���•�š���Œ�����o�]�Ì�}�Á���v�����o�µ�����Ì�}�•�š���s�����Á�Ç�l�}�v���v�����Á�s���‘���]�Á�]���X 

3. �K�����v�Ç�U���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á���µ�•�š�X��1�U�����}�l�}�v�µ�i�����}�•�}���Ç �Á�•�l���Ì���v�����Á���‘���ï���µ�•�š�X���í���‰�l�š���î-5 niniejszego 

Regulaminu. 

4. Ocena Eksperta�l�K�‰�]�v�]�µ�i�������P�} �u�}�Ï���� �Ì���l�}�w���Ì�Ç���� �•�]�'�� �Á�Ç�v�]�l�]���u�� �‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v�Ç�u�� ���o���}��

negatywnym. 

5. �K�����v���� �v���P���š�Ç�Á�v���� �•�l�µ�š�l�µ�i���� �•�l�Œ���‘�o���v�]���u�� �l���v���Ç�����š���� �v����Eksperta z Wykazu �l���v���Ç�����š�•�Á���v����

���l�•�‰���Œ�š�•�Á��.�t�Ç�l�Œ���‘�o���v�]����Eksperta/Opi�v�]�µ�i�������P�} �Ì���t�Ç�l���Ì�µ���u�}�Ï�������}�š�Ç���Ì�Ç�����i�����v���i�����Ì�]�����Ì�]�v�Ç�U��

kilku dziedzin albo wszystkich dziedzin w danym Wykazie. 

6. �^�Ì���Ì���P�•�s�}�Á�Ç�� �š�Œ�Ç���� �]�� �Ì���•�����Ç�� �}�����v�Ç�� �‰�Œ�����Ç��Eksperta�l�K�‰�]�v�]�µ�i�������P�} �}�l�Œ���‘�o�}�v���� �•���� �Á�� �µ�u�}�Á�]����

zawieranej z ekspertem, instrukcji wykonawczej DIP ���}�š�X���‰�}�Á�}�s�Ç�Á���v�]a KOP.  

 

�‘��6. 

Organizacja i tryb pracy KOP 

1. �K�����v�Ç���•�‰���s�v�]���v�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���}�����v�]���i�����Ç��dokonuj�� na formularzach Kart 

Oceny w formie elektronicznej on-line, w systemie teleinformatycznym SNOW �~�i���‘�o�]��

dotyczy) w terminie wskazanym w zawiadomieniu o �}�����v�]�����Á�v�]�}�•�l�•�Á�X 

2. Sekretarz zawiad���u�]���� ���l�•�‰���Œ�š�•�Á o terminie przeprowadzania danego etapu oceny za 

po�‘rednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie, �‰�}���Ì�š�����š�Œ�����Ç���Ç�i�v�� lub w systemie 

teleinformatycznym SNOW. 

3. Eksperci �‰�}�Á�]�v�v�]�� �‰�}�š�Á�]���Œ���Ì�]���� �µ���Ì�]���s�� �Á ocenie w terminie wskazanym w zawiadomieniu, 

o �l�š�•�Œ�Ç���u�}�Á�����Á���µ�•�š�X���î���o�µ�����‰�}�]�v�(�}�Œ�u�}�Á�������}���‰�Œ�Ì���•�Ì�l�}���Ì�]�����µ�v�]���u�}�Ï�o�]�Á�]���i�������i���µ���Ì���•�š�v�]���Ì���v�]����

w �}�����v�]���U�� ���Œ�}�P���� ���o���l�š�Œ�}�v�]���Ì�v��, lub telefonicznie, w systemie teleinformatycznym SNOW 

w celu �µ�u�}�Ï�o�]�Á�]enia zmiany �•�l�s�����µ���<�K�W���] organizacji oceny. 

4. O ewentualnej zmianie terminu danego etapu oceny Sekretarz �]�v�(�}�Œ�u�µ�i���� �v�]���Ì�Á�s�}���Ì�v�]����
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�µ���Ì���•�š�v�]�l�•�Á��KOP. 

5. O�����v�]���i�����Ç���‰�}���‰�]�•�µ�i�����l���Œ�š�'��oceny �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �Ì���� �‰�}�u�}������podpisu elektronicznego poprzez 

profil zaufany �]���}���•�Ç�s���i�������}�����/�W. 

6. Data oceny na karcie oceny oc���v�]���i�������P�}���u�µ�•�]�� ���Ç���� �Ì�P�}���v���� �Ì�� �}�l�Œ���•���u���}�����v�Ç�� �}�l�Œ���‘�o�}�v���i��

przez KOP. 

7. �t���Œ���u�����Z���‰�Œ�����Ç���<�K�W���l�}�Œ���•�‰�}�v�����v���i�����Á���Á�v�'�š�Œ�Ì�v�����‰�}�u�]�'���Ì�Ç���l�}�u�•�Œ�l���u�]���}�Œ�P���v�]�Ì�����Ç�i�v�Ç�u�] 

���/�W�� �}�Œ���Ì�� �‰�}�u�]�'���Ì�Ç�� �}�����v�]���i�����Ç�u�]�����'�������Ç�u�]�� �‰�Œ�����}�Á�v�]�l���u�]�� ���/�W������ �l�}�u�•�Œ�l���u�]��

organizacyjnymi DIP�U�� ���� �š���l�Ï���� �l�}�Œ���•�‰�}�v�����v���i���� �Ì���Á�v�'�š�Œ�Ì�v�����u�}�Ï�������Ç���� �‰�Œ�}�Á�����Ì�}�v���� �Ì����

�‰�}�‘�Œ�����v�]���š�Á���u���‰�}���Ì�š�Ç�����o���l�š�Œ�}�v�]���Ì�v���i���Á�Ç�s�����Ì�v�]����ze �•�s�µ�Ï���}�Á�Ç���Z�������Œ���•�•�Á����-mail. 

8. Na etapie oceny k�}�u�µ�v�]�l�����i���� �Ì�� �Á�v�]�}�•�l�}�����Á�������~�Á�� �š�Ç�u�� �Á���Ì�Á���v�]���� ���}�� �µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]���� �o�µ����

poprawy wniosku) �}�����Ç�Á�������•�]�'�����'���Ì�]����elektronicznie, na elektronicznej �W�o���š�(�}�Œ�u�]�����h�•�s�µ�P��

Administracji Publicznej ePUAP �}�Œ���Ì�� �‰�}�u�}���v�]���Ì�}�� �Ì���� �‰�}�‘�Œ�����v�]���š�Á���u�� ���‰�o�]�l�����i�]�� �t�K���î�ì�î�í. 

�t�� �Ì�Á�]���Ì�l�µ�� �Ì�� �‰�}�Á�Ç�Ï�•�Ì�Ç�u�� �Á�v�]�}�•�l�}�����Á������ �Ì�}���o�]�P�}�Á���v�Ç�� �i���•�š�� ���}�� �‰�}�•�]�������v�]���� ���o���l�š�Œ�}�v�]���Ì�v���i��

skrytki na platformie ePUAP.  

�‘��7. 

�•���•���������‰�}�µ�(�v�}�‘���]���]�������Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���] 

1.  O�����v�]���i�����Ç�l�K�‰�]�v�]�µ�i�����Ç �v�]���� �u�}�P���� ���Ç���� �Ì�Á�]���Ì���v�]�� �Ì��wnioskodawcami ani z partnerami 

wnioskodawcy�U�� �l�š�•�Œ�Ì�Ç�� �Œ���Ì���u�� �Œ�����o�]�Ì�µ�i���� �‰�Œ�}�i���l�š �•�š�}�•�µ�v�l�]���u�� �}�•�}���]�•�š�Ç�u�U�� �•�s�µ�Ï���}�Á�Ç�u�� �o�µ���� �Á��

�i���l�]�l�}�o�Á�]���l�� �]�v�v�Ç�� �•�‰�}�•�•���� �u�}�P�����Ç�� �Á�‰�s�Ç�v������ �v���� �����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���� �‰�Œzeprowadzanej przez nich 

oceny. 

2. Wszystk�]���� �}�•�}���Ç�� �‰�Œ�Ì������ �Á�s�����Ì���v�]���u�� �]���Z�� �Á�� �‰�Œ�������� �<�K�W�� �‰�}���‰�]�•�µ�i�����Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]���� ���}��

zachowania �‰�}�µ�(�v�}�‘���]�� �Á�� �š�Ç�u�� �}���•���Œ�Á���š�}�Œ�Ì�Ç�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç���Z�� �u�}�Á���� �Á���‘ 3 ust. 2 nieniejszego 

Regulaminu. 

3. �d�Ç�o�l�}�� ���]�� �}�����v�]���i�����Ç�U�� �l�š�•�Œ�Ì�Ç�� �‰�}���‰�]�•�Ì�����Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]���� ���}�� �Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���]�� �]�������l�o���Œ�����i�'��

bezstro�v�v�}�‘���]���Ì�}�•�š���v�����‰�}�Á�}�s���v�]�����}���•�l�s�����µ���<�K�W �i���l�}���}�����v�]���i�����Ç.  

4. �d�Ç�o�l�}�� �š���v�� �K�‰�]�v�]�µ�i�����Ç�U�� �l�š�•�Œ�Ç�� �‰�}���‰�]�•�Ì�����Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]���� ���}�� �Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���]�� �]�������l�o���Œ�����i�'��

�����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]���u�}�Ï�����Á�Ç���������}�‰�]�v�]�'���Á���Ì���l�Œ���•�]�����‰�Œ�}�i���l�š�µ�X 

5. �W�Œ�Ì�������‰�}�Á�}�s���v�]���u���•�l�s�����µ��KOP: 

a) Eksperci �µ�i�'���]���Á Wykazie z dziedziny zgodnej z �š�Œ�Á���i�����Ç�u��naborem , �}�š�Œ�Ì�Ç�u�µ�i�������Œ�}�P����

���o���l�š�Œ�}�v�]���Ì�v���� �o�]�•�š�'�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �•�l�]���Œ�}�Á���v�Ç���Z�� ���}�� �}�����v�Ç�U�� �Á�Œ���Ì�� �Ì���� �Á�Ì�}�Œ���u���Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]����

do zachowania �‰�}�µ�(�v�}�‘���]���]�������l�o���Œ�����i�'�������Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]�U���l�š�•�Œ���i���Á�Ì�•�Œ���•�š���v�}�Á�]���Ì���s�����Ì�v�]�l���v�Œ��
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6 do Regulaminu. W przypadku braku konf�o�]�l�š�µ�� �]�v�š���Œ���•�µ�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç�u�� �u�}�Á���� �Á�� �µ�•�š�X�� �í��

���l�•�‰���Œ���]���‰�}���‰�]�•�µ�i�����Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]�������}���Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���]���]�������l�o���Œ�����i�'�������Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]�X��

�K�‘�Á�]�������Ì���v�]���� �•�l�s�������v���� �i���•�š�� �‰�}���� �Œ�Ç�P�}�Œ���u�� �}���‰�}�Á�]�����Ì�]���o�v�}�‘���] karnej, o czym Ekspert 

zostaje pouczony. 

b) Pracownicy DIP ���'�������Ç���}�����v�]���i�����Ç�u�]���Ì���‰�}�Ì�v���i�����•�]�'���Ì���o�]�•�š�����Á�v�]�}�•�l�•w skierowanych do 

oceny i �Á�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� ���Œ���l�µ�� �l�}�v�(�o�]�l�š�µ�� �]�v�š���Œ���•�µ�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç�u�� �u�}�Á���� �Á�� �µ�•�š�X�� �í���‰�}���‰�]�•�µ�i����

�Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]�������}���Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���]���]�������l�o���Œ�����i�'�������Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]�X 

6. �:���Ï���o�]�� �}�����v�]���i�����Ç���‰�}�Ì�}�•�š���i���� �Ì�� �l�š�•�Œ�Ç�u�l�}�o�Á�]���l��w�v�]�}�•�l�}�����Á���� lub jego partnerem 

�Œ�����o�]�Ì�µ�i�����Ç�u�� �‰�Œ�}�i���l�š, �l�š�•�Œ���P�}�� �Á�v�]�}�•���l�� �Ì�}�•�š���s�� �•�l�]���Œ�}�Á���v�Ç�� ���}�� �}�����v�Ç�� �Á�� �Œ���u�����Z��danego 

naboru �U���Á���š���l�]�u���•�š�}�•�µ�v�l�µ���‰�Œ���Á�v�Ç�u���o�µ�����(���l�š�Ç���Ì�v�Ç�u�U���Ï�����]�•�š�v�]���i�����µ�Ì���•�����v�]�}�v�����Á���š�‰�o�]�Á�}�‘���]��

���}�� ���}�� �i���P�}�� �����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]�U�� �u���� �}���}�Á�]���Ì���l�� �‰�}�]�v�(�}�Œ�u�}�Á������ �}�� �š�Ç�u�� �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}�� �]��

w�Ç���}�(������ �•�]�'�� �Ì�� �}�����v�Ç�� �Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]���Z�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �•�l�]���Œ�}�Á���v�Ç���Z�� ���}�� �}�����v�Ç�� �Á��

ramach danego naboru. Przepis art. 85 ust. 1 Ustawy �Á���Œ�}�Ï���v�]�}�Á���i���•�š�}�•�µ�i���� �•�]�'��

odpowiednio. �t���Œ�µ�v���l�� �š���v�� �v�]���� ���}�š�Ç���Ì�Ç�� �}�����v�]���i�����Ç���Z�� ���'�������Ç���Z�� �‰�Œ�����}�Á�v�]�l���u�]�� ���/�W�� �Á��

�‰�Œ�Ì�‰�����l�µ���v�����}�Œ�•�Á���š�Œ�Ç��u pozakonkurencyjnego. 

7. W sytuacji, gdy DIP �•�š�Á�]���Œ���Ì�]�� �]�v�v���� �}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]�� �u�}�P�������� ���µ���Ì�]���� �Á���š�‰�o�]�Á�}�‘���]�� ���}�� ���}��

�����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]���}�����v�]���i�������P�}�U���u�}�Ï���W 

a) w�Ç�s�����Ì�Ç�����}�����v�]���i�������P�}���Ì���µ���Ì�]���s�µ���Á���Á�Ç���}�Œ�Ì�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�����o���} 

b) u�i���Á�v�]���� �}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]�� ���µ���Ì�������� �Á���š�‰�o�]�Á�}�‘���]�� ���}�� ���}�� �����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]��o�����v�]���i�������P�} i 

�v�]�����Á�Ç�s�����Ì�������P�}���Ì���µ���Ì�]���s�µ���Á���Á�Ç���}�Œ�Ì�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�X 

8. ���/�W���µ�i���Á�v�]�����}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]�����µ���Ì���������Á���š�‰�o�]�Á�}�‘���]�����}�����}�������Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]���}�����v�]���i�������P�}��, poprzez 

�•�š�}�•�}�Á�v���������v�}�š�����i�' w protokole,  

9. �W�}�� �Ì�s�}�Ï���v�]�µ���Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]���� ���}�� �Ì�����Z�}�Á���v�]�� �‰�}�µ�(�v�}�‘���]�� �]��deklaracji �����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘��i przez 

Ekspert�•�Á ���}�l�}�v�µ�i���� �•�]�'�� �]���Z�� �Á���Œ�Ç�(�]�l�����i�]�X�� �t���Œ�Ç�(�]�l�����i���� �}�‘�Á�]�������Ì���w��dot. �����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]��

���'���Ì�]�����‰�Œ�}�Á�����Ì�}�v�����v�������}�Á�}�o�v�Ç�u�����š���‰�]�����Á���Ì���o���Ï�v�}�‘���]���}�����������Ç�Ì�i�]���l�}�u�•�Œ�l�]���Ì�����v�P���Ï�}�Á���v���i��

w proces. �t���Œ�Ç�(�]�l�����i�]�� �}�‘�Á�]�������Ì���v�]���� ���}�š�Ç���Ì�������P�}�� �����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]�� ���l�•�‰���Œ�š���� ���}�l�}�v�µ�i���� �•�]�'��

�Ì�P�}���v�]�����Ì���‰�Œ�}�������µ�Œ�����}�‰�]�•���v�����Á���]�v�•�š�Œ�µ�l���i�]���Á���Á�v�'�š�Œ�Ì�v���i�����/�W�����}�š�X���‰�}�Á�}�s���v�]�����<�K�W�•. 

 

�‘��8. 

�•���‰�]�•�Ç���}�P�•�o�v�������}�š�Ç���Ì���������}�����v�Ç���•�‰���s�v�]���v�]�����‰�Œ�Ì���Ì���‰�Œ�}�i���l�š���l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ�� 

1. �K�����v�]���� �•�‰���s�v�]���v�]���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �‰�}���o���P���i����tylko �‰�Œ�}�i���l�š�Ç�U�� �l�š�•�Œ�����Ì�}�•�š���s�Ç��
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�Ì�s�}�Ï�}�v�����Ì�����‰�}�‘rednictwem aplikacji WOD2021 w odpowiedzi na dany �v�����•�Œ. 

2. �K�����v�Ç�� �•�‰���s�v�]���v�]���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �����v�Ç�� �‰�Œ�}�i���l�š�� ���}�l�}�v�µ�i���� �•�]�'�� �v���� �‰�}���•�š���Á�]���� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �]��

�Ì���s�����Ì�v�]�l�•�Á�� ���}�� �Á�v�]�•�l�µ�U�� ���Áe�v�š�µ���o�v�Ç���Z�� �Á�Ç�i���‘�v�]���w�� �µ���Ì�]���o�v�}�v�Ç���Z�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �Á�v�]�}�•�l�}�����Á���'�� ���o���}��

przekazanych przez niego lub pozys�l���v�Ç���Z�� �Á�� �]�v�v�Ç�� �•�‰�}�•�•���� �]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� ���}�š�Ç���Ì�����Ç���Z��

�Á�v�]�}�•�l�}�����Á���Ç���o�µ�����‰�Œ�}�i���l�š�µ���~�i���‘�o�]�����}�š�Ç���Ì�Ç�•�U���Ì���Ì���•�š�Œ�Ì���Ï���v�]���u��ust. 29. 

3. �t�v�]�}�•�l�]���}�����v�]���v�����•�����v�������]���Ï�����}�X 

4. Co do zasady wszystkie kryteria wyboru  �}�����v�]���v�����•���� �‰�Œ�Ì���Ì�����Á�•���Z���}�����v�]���i�����Ç���Z�U���Ì�P�}���v�]�����Ì��

�Ì���•���������c���Á�•���Z���‰���Œ���}���Ì�µ�_ �Ì���Á�Ç�i���š�l���u�]���}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç�u�]���Á���v�]�v�]���i�•�Ì�Ç�u���Z���P�µ�o���u�]�v�]��. 

5. Karty �K�����v�Ç���Á�Ç�‰���s�v�]���v�����•�� �v�]���Ì���o���Ï�v�]�����‰�Œ�Ì���Ì���l���Ï�����P�}���}�����v�]���i�������P�}. 

6. �t�� �v�����}�Œ�����Z�U�� �Á�� �l�š�•�Œ�Ç���Z�� ���Ì�'�‘���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �}�����v�Ç�� �u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i��

dokonywana jest przez pracownika DIP i Eksperta ocena dokonywana jest na osobnych 

Kartach Oceny �•�š���v�}�Á�]�����Ç���Z���i�����v�����}�����v�'���‰�Œ�}�i���l�š�µ. 

7. �W�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v���� �}�����v���� ���}�l�}�v�Ç�Á���v���� �i���•�š�� �Á�� �}�‰���Œ���]�µ�� �}�� ���l�š�µ���o�v���� ���o���� �����v���P�}��naboru  kryteria 

zatwierdzone przez KM FEDS 2021-2027. Aktualne kryteria�U�� �v���� �‰�}���•�š���Á�]���� �l�š�•�Œ�Ç���Z��

���}�l�}�v���v�������'���Ì�]�����}�����v��, stano�Á�]�����Ì���s�����Ì�v�]�l�����}���Z���P�µ�o���u�]�v�µ���Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á. 

8. W przypadku, gdy w danym naborze w�v�]�}�•�l�}�����Á�������Ì�s�}�Ï�Ç�s���Á�]�'�����i���v�]�Ï���i�������v���Á�v�]�}�•���l���~�}���]�o����

�Á�� �����v�Ç�u�� �v�����}�Œ�Ì���� ���}�‰�µ�•�Ì���Ì���o�v���� �i���•�š�� �Ì�s�}�Ï���v�]���� �Á�]�'�����i�� �v�]�Ï�� �i�����v���P�}�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �i�����v���P�}��

w�v�]�}�•�l�}�����Á���'�•�U�� �Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]���� �i���P�}�� �Á�v�]�}�•�l�]�� �•�����l�]���Œ�}�Á���v���� ���}�� �š�Ç���Z�� �•���u�Ç���Z�� �}�����v�]���i�����Ç���Z. �:���‘�o�]��

wnioski jednego w�v�]�}�•�l�}�����Á���Ç�� �v�]���� �u�}�P���� ���Ç���� �•�l�]���Œ�}�Á���v���� ���}�� �š�Ç���Z�� �•���u�Ç���Z�� �}�•�•����

�}�����v�]���i�����Ç���Z�U���Á�•�Á���Ì���•���‰�Œ�Ì�Ç���Ì�]���o�����•�]�'���i�����o�}�•�}�Á�}���]�v�v�Ç�u���}�����v�]���i�����Ç�u�X 

9. �t���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���Á�Ç�l�Œ�Ç���]�������s�'���µ�l�v�]���‰�Œ���Á�]���s�}�Á�}�‘���]�l�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z���}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]���u�}�P�����Ç���Z���u�]������

�Á�‰�s�Ç�Á�� �v���� �}�����v�'�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �}�����v���� �i���•�š�� �Á�•�š�Œ�Ì�Ç�u�Ç�Á���v���� �}�Œ���Ì�� �‰�}�����i�u�}�Á���v���� �•���� �l�Œ�}�l�]��

�Ì�u�]���Œ�Ì���i�����������}���]���Z���Á�Ç�i���‘�v�]���v�]�����]�l�o�µ�������o�]�u�]�v�����i�]�U���v�‰�X���‰�}�‰�Œ�Ì���Ì�W 

a) �•�‰�}�Œ�Ì�����Ì���v�]�����‰�}�‰�Œ���Á�v�Ç���Z�����}�l�µ�u���v�š�•�Á���Ì���Ì���l�Œ���•�µ���‰�Œ�����Ç���<�K�W�V 

b) ���}�(�v�]�'���]���� ���}�� �i�����v���P�}�� �Ì�� �‰�}�‰�Œ�Ì�����v�]���Z�l�}���‰�}�Á�]�����v�]���P�}�� ���š���‰�µ�� �}�����v�Ç�U�� �v���� �l�š�•�Œ�Ç�u��

�‰�}�‰���s�v�]�}�v�}�� ���s�����l�v�]���� �µ�Á�Ì�P�o�'���v�]�}�v�}�� �Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]���Z�� �}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]�� �u�}�P�����Ç���Z�� �u�]������

�Á�‰�s�Ç�Á�� �v���� �‰�Œ���Á�]���s�}�Á���� �}�����v�'�X�� �t�•�Á���Ì���•�� �‰�}�v�}�Á�v���� �}�����v���� �}�����Ç�Á���� �•�]�'�� �Ì�P�}���v�]���� �Ì��

�Ì���•�������u�]�� �}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç�u�]�� �Á�� �v�]�v�]���i�•�Ì�Ç�u�� �Z���P�µ�o���u�]�v�]���� �‰�Œ�����Ç�� �<�K�W�� �Á�s���‘���]�Á�Ç�u�]�� ���o����

���š���‰�µ�U�����}���l�š�•�Œ���P�}�����}�(�v�]�'�š�}���‰�Œ�}�i���l�š���~�]�����š���‰�•�Á���v���•�š�'�‰�v�Ç���Z�U���i���Ï���o�]�����}�š�Ç���Ì�Ç�•�X 

�K�����v�����i���•�š���Á�Ì�v���Á�]���v�����Á���u�}�u���v���]�����‰�}���Ì�Ç�v�]���v�]�����µ�•�š���o���w�����}�š�Ç���Ì�����Ç���Z�����Œ���l�µ���Á�‰�s�Ç�Á�µ�����s�'���µ�U��

�v�]���‰�Œ���Á�]���s�}�Á�}�‘���]�U�� �Ì���]�•�š�v�]���s�Ç���Z�� �}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]�� �v���� �}�����v�'�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �]�l�o�µ���� ���l�����‰�š�����i�]��
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�‰�}�‰�Œ���Á�v�Ç���Z�� ���}�l�µ�u���v�š�•�Á�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �Á�s���‘���]�Á���� �}�•�}���'�l�}�•�}���Ç�� �Á��DIP �Á�� �Ì���o���Ï�v�}�‘���]�� �}����

kompetencji. 

Wycofanie wniosku 

10. �E�����l���Ï���Ç�u�����š���‰�]�����}�����v�Ç���Á�v�]�}�•�l�}�����Á�������u�}�Ï�����Á�Ç���}�(������wniosek w aplikacji WOD2021. 

.�t�Ç���}�(���v�Ç���Á�v�]�}�•���l���v�]�������]���Œ�Ì�����µ���Ì�]���s�µ���Á�������o�•�Ì���i���}�����v�]��. 

11. W przypadku wycofania �Á�v�]�}�•�l�µ���‰�}�v�}�Á�v�����i���P�}���Ì�s�}�Ï���v�]�����i���•�š���v�]���u�}�Ï�o�]�Á��.  

�W�Œ�Ì�����Z�}�Á�Ç�Á���v�]�����]���µ���}�•�š�'�‰�v�]���v�]�����Á�v�]�}�•�l�•�Á 

12. ���/�W���‰�Œ�Ì�����Z�}�Á�µ�i�����]���}���•�s�µ�P�µ�i�����Á�v�]�}�•�l�]��o dofinansowanie �Œ�����o�]�Ì�����i�]���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���Ì�s�}�Ï�}�v����w 

ramach naboru w warunkach �Ì���‰���Á�v�]���i�����Ç���Z�� �‰�}�µ�(�v�}�‘���� �����v�Ç���Z�� �]�� �]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� �Á�� �v�]���Z��

zawartych. 

13. �t�v�]�}�•�l�}�����Á���Ç���u���i�����Ì���‰���Á�v�]�}�v�Ç�����}�•�š�'�‰ ���}�����}�l�µ�u���v�š�����i�]���Á�v�]�}�•�l�µ���Á���•�Ì���Ì���P�•�o�v�}�‘���]�����}��

Kart Oceny wniosku o dofinansowanie p�Œ�Ì�Ç�� �Ì�����Z�}�Á���v�]�µ�� �Ì���•�����Ç�� ���v�}�v�]�u�}�Á�}�‘���]�� �}�•�•����

���}�l�}�v�µ�i�����Ç���Z���}�����v�Ç�X 

14. Dokumenty i informacje przedstawiane przez w�v�]�}�•�l�}�����Á���•�Á�� �v�]���� �‰�}���o���P���i����

�µ���}�•�š�'�‰�v�]���v�]�µ���‰�Œ�Ì���Ì���Á�s���‘���]�Á�����]�v�•�š�Ç�š�µ���i�'���Á���š�Œ�Ç���]�����‰�Œ�Ì���‰�]�•�•�Á���µ�•�š���Á�Ç���Ì�����v�]�����ò���Á�Œ�Ì���‘�v�]����

�î�ì�ì�í���Œ�X���}�����}�•�š�'�‰�]�������}���]�v�(�}�Œ�u�����i�]���‰�µ���o�]���Ì�v���i �}�Œ���Ì���µ�•�š���Á�Ç���Ì�����v�]�����ï���‰���Í��ziernika 2008 r. o 

�µ���}�•�š�'�‰�v�]���v�]�µ�� �]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� �}�� �‘�Œ�}���}�Á�]�•�l�µ�� �]�� �i���P�}�� �}���Z�Œo�v�]���U�� �µ���Ì�]���o���� �•�‰�}�s�����Ì���w�•�š�Á���� �Á��

�}���Z�Œ�}�v�]�����‘�Œ�}���}�Á�]�•�l�����}�Œ���Ì���}���}�����v�����Z���}�����Ì�]���s�Ç�Á���v�]�����v�����‘�Œ�}���}�Á�]�•�l�}.  

15. ���}�l�µ�u���v�š�Ç�� �]�� �]�v�(�}�Œ�u�����i���� �Á�Ç�š�Á�}�Œ�Ì�}�v���� �o�µ���� �‰�Œ�Ì�Ç�P�}�š�}�Á���v���� �‰�Œ�Ì���Ì�� �Á�s���‘���]�Á���� �]�v�•�š�Ç�š�µ���i���� �Á��

�Ì�Á�]���Ì�l�µ���Ì���}�����v�������}�l�µ�u���v�š�•�Á���]���]�v�(�}�Œ�u�����i�]���‰�Œ�Ì�����•�š���Á�]���v�Ç���Z���‰�Œ�Ì���Ì���Á�v�]�}�•�l�}�����Á���•�Á���v�]����

�‰�}���o���P���i���U�� ���}�� ���Ì���•�µ���Ì���l�}�w���Ì���v�]���� �‰�}�•�š�'�‰�}�Á���v�]���� �Á�� �Ì���l�Œ���•�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� ���}��

dofin���v�•�}�Á���v�]�����~�Ì���l�}�w���Ì���v�]�����v�����}�Œ�µ���}�Œ���Ì���}�‰�µ���o�]�l�}�Á���v�]�����]�v�(�}�Œ�u�����i�]���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á��

art. 57 ust. 1 ustawy �Á���Œ�}�Ï���v�]�}�Á���i�•�U���µ���}�•�š�'�‰�v�]���v�]�µ �Á���š�Œ�Ç���]�����‰�Œ�Ì���‰�]�•�•�Á��ustawy z dnia 

�ò�� �Á�Œ�Ì���‘�v�]���� �î�ì�ì�í�� �Œ�X�� �}�� ���}�•�š�'�‰�]���� ���}�� �]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� �‰�µ���o�]���Ì�v���i oraz ustawy z dnia 3 

�‰���Í��ziernika 2008 r. �}���µ���}�•�š�'�‰�v�]���v�]�µ���]�v�(�}�Œ�u�����i�]���}���‘�Œ�}���}�Á�]�•�l�µ���]���i���P�}���}���Z�Œonie, udziale 

�•�‰�}�s�����Ì���w�•�š�Á�����Á���}���Z�Œ�}�v�]�����‘�Œ�}���}�Á�]�•�l�����}�Œ���Ì���}���}�����v�����Z���}�����Ì�]���s�Ç�Á���v�]�����v�����‘�Œ�}���}�Á�]�•�l�}. 

�t�Ç���s�µ�Ï���v�]�����š���Œ�u�]�v�µ���}�����v�Ç���Á�v�]�}�•�l�•�Á 

16. W uzasadnionych przypadkach termin na przeprowadzenie danego etapu oceny 

spe�s�v�]���v�]���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ���}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç�� �Á�� �v�]�v�]���i�•�Ì�Ç�u��Regulaminie �u�}�Ï���� �Ì�}�•�š������

�Á�Ç���s�µ�Ï�}�v�Ç�� �v���� �Á�v�]�}�•���l�� �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}�� �<�K�W�X�� �������Ç�Ì�i�'�� �}�� �Á�Ç���s�µ�Ï���v�]�µ�� �š���Œ�u�]�v�µ��

�‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v���i���}�����v�Ç���‰�}�����i�u�µ�i�������Ç�Œ���l�š�}�Œ�����/�W�X (�t�Ç���s�µ�Ï���v�]�����š�}�����'���Ì�]�����u�]���s�}���u�]���i�•�������Á��
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przypadku, gdy ocena przynajmn�]���i���i�����v���P�}���Ì���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���Á���š�Ç�u���v�����}�Œ�Ì�����š�Œ�Á�������s�µ�Ï���i��

�v�]�Ï��n�Á�X���š���Œ�u�]�v�Ç�����o�����‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z�����š���‰�•�Á���}�����v�Ç�X) 

17. �/�v�(�}�Œ�u�����i���� �}�� �Á�Ç���s�µ�Ï���v�]�µ�� �š���Œ�u�]�v�µ�� �}�����v�Ç�� �Ì���u�]���•�Ì���Ì���v���� �i���•�š�� �v���� �•�š�Œ�}�v�]����

�]�v�š���Œ�v���š�}�Á���i�� �v�]���� �‰�•�Í�v�]���i�� �v�]�Ï�� �v���� �í�� ���Ì�]���w�� �l���o���v�����Œ�Ì�}�Á�Ç�� �‰�Œ�Ì������ �µ�•�š���o�}�v�Ç�u�� �Á���Ì���‘�v�]���i��

terminem z���l�}�w���Ì���v�]�����}�����v�Ç�X 

�Z�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P���v�]�����Á���š�‰�o�]�Á�}�‘���]�����}�š�X���]�v�š���Œ�‰�Œ���š�����i�]���Ì���‰�]�•�•�Á��wniosku 

18. �E���� �l���Ï���Ç�u�� ���š���‰�]���� �}�����v�Ç�� �Á�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �‰�}�i���Á�]���v�]���� �•�]�'�� �Á���š�‰�o�]�Á�}�‘���]�� ���}�š�Ç���Ì�����Ç���Z��

�]�v�š���Œ�‰�Œ���š�����i�]���Ì���‰�]�•�•�Á���Ì���Á���Œ�š�Ç���Z���Á�����Á�v�]�}�•�l�µ���o�µ�����‰�}�i���Á�]���v�]�����•�]�'���Á���š�‰�o�]�Á�}�‘���]���}���v�}�‘�v�]����

min. kategorii wnios�l�}�����Á���Ç�� �o�µ���� �š�Ç�‰�•�Á�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �Œ�}���Ì���i�•�Á�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�U��

�l�Á���o�]�(�]�l�}�Á���o�v�}�‘���]��w�v�]�}�•�l�}�����Á���•�Á�� �o�µ���� �Á�Ç�����š�l�µ�U�� ���•�‰���l�š�•�Á�� �‰�Œ���Á�v�Ç���Z�U�� �Á���š�‰�o�]�Á�}�‘���]��

���}�š�X�� �‰�}�u�}���Ç�� �‰�µ���o�]���Ì�v���i�U���]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� �•�‰�����i���o�]�•�š�Ç���Ì�v�Ç���Z�� �}�����v�]���i�����Ç�� �u�}�P���� �Ì�Á�Œ�•���]���� �•�]�'�� ���}��

�W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}�� �Ì�� �‰�Œ�}�‘������ �}�� �µ�Ì�Ç�•�l���v�]���� �•�š�}�•�}�Á�v�Ç���Z �Á�Ç�i���‘�v�]���w�� �}����wnioskodawcy, 

opinii od �‰�}���u�]�}�š�•�Á�� �Ì���Á�v�'�š�Œ�Ì�v�Ç���Z�� �š�i�X �•�‰�����i���o�]�•�š�•�Á, �K�‰�]�v�]�µ�i�������P�}�U��Eksperta spoza 

Wykazu, radcy prawnego, innych instytucji, itp. O�����v�]���i�����Ç�� �}���v�}�š�}�Á�µ�i���� �š���v�� �(���l�š�� �v����

odpowiednich �c�<���Œtach �K�����v�Ç�_�X 

19. Bieg terminu na dokonanie oceny wniosku w ramach danego etapu oceny jest 

�Á�•�š�Œ�Ì�Ç�u���v�Ç�����}�� ���Ì���•�µ�� �}�š�Œ�Ì�Ç�u���v�]���� �Á�Ç�i���‘�v�]���w/deklaracji wnioskodawcy, wydania opinii 

przez: �K�‰�]�v�]�µ�i�����Ç���Z�U���•�‰�����i���o�]�•�š�•�Á�U�� ���l�•�‰���Œ�š�•�Á�� �•�‰�}�Ì���� �t�Ç�l���Ì�µ�U�� �Œ�������'�� �‰�Œ���Á�v���P�}�U��

instytucji itp. 

20. �W�Œ�Ì���Ì�� �}�‰�]�v�]�'�� �v���o���Ï�Ç�� �Œ�•�Á�v�]���Ï�� �Œ�}�Ì�µ�u�]�����W�� ���l�•�‰���Œ�š�Ç�Ì�'�U�� ���v���o�]�Ì�'�U�� �Œ�����'�U�� �Œ���l�}�u���v�������i�'�U��

itp. 

21. �t�� �•�Ç�š�µ�����i�]�U�� �}�� �l�š�•�Œ���i�� �u�}�Á����w ust. 18, KOP na wniosek �}�����v�]���i�������P�} �Á�Ç�•�Ç�s���� ���}��

wnioskodawcy, �‰�}���u�]�}�š�•�Á�� �Ì���Á�v�'�š�Œ�Ì�Ç���Z�� �š�i�X��specjalist�•�Á�U���K�‰�]�v�]�µ�i�������P�}�U�����l�•�‰���Œ�š�•�Á��

spoza Wykazu, radcy prawnego, instytucji, itp. stosowne zapytanie, �Á�Ç�Ì�v�����Ì���i������

�š���Œ�u�]�v���v�������}�•�š���Œ���Ì���v�]�����Á�Ç�i���‘�v�]���w�l�}�‰�]�v�]�]�X 

22. Specjalista/Ekspert spoza Wykazu �Á�Ç�s���v�]���v�Ç�� �i���•�š�� �Ì�P�}���v�]���� �Ì�� �Ì���‰�]�•���u�]��

organizacyjnymi pracy DIP. 

23. �K�‰�]�v�]�µ�i�����Ç�� �Á�Ç�s���v�]���v�Ç�� �i���•�š�� �Ì�P�}���v�]���� �Ì�� �Ì���•�������u�]�� �Á�•�l���Ì���v�Ç�u�]�� �Á��instrukcji 

wykonawczej DIP dot. �‰�}�Á�}�s�Ç�Á���v�]�����<�K�W. 

24. W�v�]�}�•���l���}�����}�����š�l�}�Á�����Á�Ç�i���‘�v�]���v�]�����}�����Á�v�]�}�•�l�}�����Á���Ç���‰�}�Á�]�v�]���v���}�P�Œ���v�]���Ì�Ç�����•�]�'�����}��

�]�v�š���Œ�‰�Œ���š�����i�]�� �Ì���‰�]�•�•�Á�� �Ì���Á���Œ�š�Ç���Z�� �Á���� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �Á�� ��e�o�µ�� �Á�s���‘���]�Á���P�}��
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zrozumienia intencji wnioskodawcy.  

25. �W�}�� �µ�Ì�Ç�•�l���v�]�µ�� �]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� �}�����v�]���i�����Ç�� �‰�Œ�Ì�Ç�•�š�'�‰�µ�i���� ���}�� �����o�•�Ì���i�� �}�����v�Ç�X��W przypadku 

�v�]���µ�Ì�Ç�•�l���v�]���� �Á�Ç�i���‘�v�]���w�l�}�‰�]�v�]�]�� �Á�� �Á�Ç�Ì�v�����Ì�}�v�Ç�u�� �š���Œ�u�]�v�]���� �Á�v�]�}�•���l�� �i���•�š�� �}�����v�]���v�Ç�� �v����

�‰�}���•�š���Á�]�����]�v�(�}�Œ�u�����i�]�����}�•�š�'�‰�v�Ç���Z���Á�����Á�v�]�}�•�l�µ�X 

26. �^���l�Œ���š���Œ�Ì�� �}���v�}�š�}�Á�µ�i���� �(���l�š�� �Ì�s�}�Ï���v�]���� �Á�Ç�i���‘�v�]���w�� �‰�Œ�Ì���Ì��w�v�]�}�•�l�}�����Á���'�U�� �}�‰�]�v�]�]�� �‰�Œ�Ì���Ì��

�•�‰�����i���o�]�•�š�•�Á�l�K�‰�]�v�]�µ�i�������P�} �o�µ�����]�v�•�š�Ç�š�µ���i�����Ì���Á�v�'�šrzne w Protokole z pracy KOP. 

27. O���Ì�Ç�Á�]�•�š���� �}�u�Ç�s�l�'���‰�}�� �Á���Ì���‘�v�]���i�•�Ì�Ç�u�� �µ�Ì�P�}���v�]���v�]�µ�� �Ì�� �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç�u�� �<�K�W 

�‰�}�‰�Œ���Á�]�����•�]�'���Ì���µ�Œ�Ì�'���µ�U���]�v�(�}�Œ�u�µ�i�������}���š�Ç�u���Á�v�]�}�•�l�}�����Á���', ���Z�Ç�������Ï�����Z���P�µ�o���u�]�v���Á�Ç���}�Œ�µ��

�‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���•�š���v�}�Á�]���]�v�����Ì���i. 

28. �E�����l���Ï���Ç�u�����š���‰�]�����}�����v�Ç���•�‰���s�v�]���v�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U���u�}�Ï�v�����Á���Ì�Á������

w�v�]�}�•�l�}�����Á���'�� ���}�� ���}�•�š���Œ���Ì���v�]���� �]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� �]�l�o�µ���� ���}�l�µ�u���v�š�•�Á�� �v�]���Ì���'���v�Ç���Z�� ���}�� �}�����v�Ç��

�•�‰���s�v�]���v�]�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�X�� 

�t�P�o���������}���]�v�v���i�����}�l�µ�u���v�š�����i�] 

29. �t�� �š�Œ���l���]���� �}�����v�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �}�����v�]���i�����Ç���u���i�� ���}�•�š�'�‰��do innej 

���}�l�µ�u���v�š�����i�]�l�u���š���Œ�]���s�•�Á��niezb�'���v�Ç���Z�� ���}�� �‰�Œ���Á�]���s�}�Á���i�� �}�����v�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�U��

a w �•�Ì���Ì���P�•�o�v�}�‘���]�� ���}�� ���}�l�µ�u���v�š�•�Á�� ���‰�o�]�l�����Ç�i�v�Ç���Z�� �����v���P�}��w�v�]�}�•�l�}�����Á���Ç�� �Ì�s�}�Ï�}�v�Ç���Z��

w innych naborach  organizowanych przez DIP i inne instytucje. 

�W�Œ�Ì�Ç�P�}�š�}�Á���v�]�����‰�]�•�u���]�����}�l�µ�u���v�š�•�Á 

30. Wszystkie pisma/informacje �]�� ���}�l�µ�u���v�š�Ç�� ���}�š�Ç���Ì�������� �}�����v�Ç�� �•�‰���s�v�]���v�]���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á��

�Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�Ì�Ç�P�}�š�}�Á�µ�i���� �‰�Œ�����}�Á�v�]���Ç�� �t�Ç���Ì�]���s�•�Á�� �Ì�����v�P���Ï�}�Á���v�Ç���Z�� �Á�� �}�����v�'�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á. 

�E�����Ì�•�Œ�� �v������ �š�Ç�u�� �‰�Œ�}�����•���u�� �‰�Œ�}�Á�����Ì�]�� �}���‰�}�Á�]�����v�]�}�� �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç�� �o�µ���� �Á�s���‘���]�Á�Ç��

�•���•�š�'�‰�������W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}���<�K�W�X 

31. �/�v�(�}�Œ�u�����i�'��o pozytywnej ocenie formalnej (I i II etapu), �Ì���Á�]���Œ���i�������i�� �Á�Ç�v�]�l�� �}�����v�Ç��

stanowi odpowiednia �o�]�•�š�����Á�v�]�}�•�l�•�Á���}�����v�]�}�v�Ç���Z���‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v�]�� (I i II etap) zamieszczana 

na Stronie Internetowej/Portalu. W �‰�}�Á�Ç�Ï�•�Ì�Ç�u��przypadku do wnioskodawcy nie 

�Á�Ç�•�Ç�s�����•�]�'���‰�]�•�u��/informacji. 

32. �&�}�Œ�u�'�� �]�� �•�‰�}�•�•�����l�}�u�µ�v�]�l�����i�]�� �u�]�'dzy w�v�]�}�•�l�}�����Á������ ���� �Á�s���‘���]�Á���� �]�v�•�š�Ç�š�µ���i���U�� �Á�� �š�Ç�u��

wzywania wnioskodawcy ���}�� �µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]�� lub poprawiania projektu w trakcie jego 

�}�����v�Ç�� �Á�� ���Ì�'�‘���]�� ���}�š�Ç���Ì����e�i�� �•�‰���s�v�]���via przez projekt kryteri�•�Á��wyb�}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•w, a 

tak�Ï���� �]�v�(�}�Œ�u����j�'�� �}�� �•�l�µ�š�l�����Z�� �v�]���Ì�����Z�}�Á���v�]���� �Á�•�l���Ì���v���i�� �(�}�Œ�uy komunikacji 

�l���Ï���}�Œ���Ì�}�Á�}���}�l�Œ���‘�o����Regulamin �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á. Termin na dokonanie 
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�‰�}�‰�Œ���Á�Ç�l�µ�Ì�µ�‰���s�v�]enia wniosku/  �}�š�Œ�Ì�Ç�u���v�]���� �Á�Ç�i���‘�v�]���w�� �]�š�‰�X��wstrzymuje bieg terminu 

oceny wniosku o dofinansowanie realizacji projektu do momentu otrzymania 

�‰�Œ���Á�]���s�}�Á���P�}�l�µ�Ì�µ�‰���s�v�]onego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu/  

�Á�Ç�i���‘�v�]���w. 

33. Pisma �]�v�(�}�Œ�u�µ�i��������o negatywnej ocenie oraz o wyborze projektu do dofinansowania 

�Á�Ç�•�Ç�s���v�����•�����Ì�����Ì�Á�Œ�}�š�v�Ç�u���‰�}�š�Á�]���Œ���Ì���v�]���u���}�����]�}�Œ�µ�X�� 

34. Pismo �]�v�(�}�Œ�u�µ�i�������� �}�� �v���P���š�Ç�Á�vej ocenie projektu do dofinansowania 

�‰�Œ�Ì�Ç�P�}�š�}�Á�Ç�Á���v���� �]�� �Á�Ç�•�Ç�s���v���� �i���•�š�� �Á�� �š���Œ�u�]�v�]���� �í4 dni kalendarzowych od dnia 

zatwierdzenia stosownych list przez Dyrektora DIP. 

35. Pismo o negatywnej ocenie projektu �Ì���Á�]���Œ�����]�v�(�}�Œ�u�����i�'���}���Á�Ç�v�]�l�����Z���}�����v�Ç�U���‰�Œ�Ì�Ç���Ì�Ç�v�'��

���o�����Ì���P�}�� �‰�Œ�}�i���l�š�� �v�]���� �u�}�Ï���� ���Ç���� �Ì���l�Á���o�]�(�]�l�}�Á���o�v�Ç�� ���}��kolejnego etapu ocenu lub 

wybrany do dofinansoawnia oraz �‰�}�µ���Ì���v�]���� �}�� �u�}�Ï�o�]�Á�}�‘���]�� �Á�v�]���•�]���v�]���� �‰�Œ�Ì���Ì��

w�v�]�}�•�l�}�����Á���'�� �‰�]�•���u�v���P�}�� �‰�Œ�}�š���•�š�µ�� ���}�� �•���Œ�Ì�����µ�� �t�}�i���Á�•���Ì�š�Á���� ���}�o�v�}�‘�o���•�l�]���P�}�� �Ì����

�‰�}�‘�Œ�����v�]���š�Á���u DIP.  

36. �E���P���š�Ç�Á�v���� �}�����v���� �i���•�š�� �}�����v���� �Á�� �Ì���l�Œ���•�]���� �•�‰���s�v�]���v�]���� �‰�Œ�Ì���Ì�� �‰�Œ�}�i���l�š�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ��

�‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U���Á���Œ���u�����Z���l�š�•�Œ���i�W 

a) �‰�Œ�}�i���l�š�� �v�]���� �•�‰���s�v�]�s�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �v���� �•�l�µ�š���l�� ���Ì���P�}�� �v�]���� �u�}�Ï����by����

zakwalifikowany do kolejnego etapu oceny lub wybrany do dofinansowania, 

b) �‰�Œ�}�i���l�š�� �•�‰���s�v�]�s�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �i�����v���l�� �l�Á�}�š���� �‰�Œ�Ì���Ì�v�����Ìona na 

���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �Á��danym naborze nie wystarcza na wybranie go do 

dofinansowania. 

Przechowywanie dokumentacji projektu 

37. �t�•�Ì�Ç�•�š�l�]���� �Á�v�]�}�•�l�]�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �Á�Œ���Ì�� �Ì�� �‰�}�Ì�}�•�š���s���� ���}�l�µ�u���v�š�����i���� �‰�Œ�}�i���l�š�µ��

�‰�Œ�Ì�����Z�}�Á�Ç�Á���v�����•�����Á���•�]�����Ì�]���]�������/�W���~�Á���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���Á���Œsji papierowej �t �i���‘�o�]�����}�š�Ç���Ì�Ç) lub 

na odpowiednich serwerach (w przypadku wersji elektronicznej). 

38. Wszystkie pisma, �‰�}�Ì�}�•�š���s���� ���}�l�µ�u���v�š�Ç��dot. oceny formalnej, merytorycznej, 

formalno-merytorycznej �~�v�‰�X�� �Á�Ç�i���‘�v�]���v�]���� �Á�v�]�}�•�l�}�����Á���Ç, pisma dot. oceny projektu) 

projektu ���}�s�����Ì���� �•�]�'�� ���}�� ���}�l�µ�u���v�š�����i�]�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ papierowej �~�i���‘�o�]�� ���}�š�Ç���Ì�Ç�•��lub 

elektronicznej. 

39. �•�}���}�Á�]���Ì���via do zachowania pouf�v�}�‘���]�U�� �Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]���� ���}�� �Ì�����Z�}�Á���v�]���� �‰�}�µ�(�v�}�‘���]�� �]��

�����l�o���Œ�����i�' �����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���], Karty Oceny (formalnej, merytorycznej formalno-
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merytorycznej), �o�]�•�š�Ç���Ì�Á�]���Ì���v�����Ì���}�����v�����~�}�����v�����(�}�Œ�u���o�v�� I i II etap, �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ) 

�•�š���v�}�Á�]�����Ì���s�����Ì�v�]�l�� ���} �W�Œ�}�š�}�l�}�s�µ�� �Ì�� �‰�Œ�����Ç�� �<�K�W �]�� �•���� �‰�Œ�Ì�����Z�}�Á�Ç�Á���v���� �Á�� �(�}�Œ�u�]����

elekronicznej. 

 

�W�Œ�}�������µ�Œ�����}���Á�}�s���Á���Ì�� 

40. �Z�}�Ì�‰�}���Ì�'���]���� �‰�Œ�}�������µ�Œ�Ç�� �}���Á�}�s���Á���Ì���i�� �Á�}��������wniosku o dofinansowanie realizacji 

�‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �v�]���� �Á�•�š�Œ�Ì�Ç�u�µ�i���� ���]���P�µ�� �}�����v�Ç�� �]�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�}�Ì�}�•�š���s�Ç���Z�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �Á�� �����v�Ç�u��

naborze. 

41. �Z�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]���� �Ì���‰�������i�������� �Á�� �‰�Œ�}�������µ�Œ�Ì���� �}���Á�}�s���Á���Ì���i�� �v�]���� �•�l�µ�š�l�µ�i���� �µ�v�]���Á���Ï�v�]���v�]���u��

�������Ç�Ì�i�]���}���Á�Ç���}�Œ�Ì�������}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����]�v�v�Ç���Z���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�X 

42. �t�v�]�}�•�l�]�U�� �l�š�•�Œ�����‰�Œ�Ì���•�Ì�s�Ç�� �‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v�]���� �‰�Œ�}�������µ�Œ�'�� �}���Á�}�s���Á���Ì����finansowane ���'������ �Ì��

alokacji przewidzianej na dany �v�����•�Œ �Ì�� �µ�Á�Ì�P�o�'���v�]���v�]���u�� �Ì���‰�]�•�•�Á �‘ 13 ust. 3 i 5 

niniejszego Regulaminu. �E�]���� �µ�•�š���v���Á�]���� �•�]�'�� �Œ���Ì���Œ�Á�Ç�� ���o���� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ���� �‰�Œ�Ì���•�Ì�s�Ç��

�‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v�]���� �‰�Œ�}�������µ�Œ�'�� �}���Á�}�s���Á���Ì���U�� ���Z�Ç������ �Ï���� �Z���P�µ�o���u�]�v��wyboru pr�}�i���l�š�•�Á�� ���o����

naboru stanowi inaczej. 

Informacja o wynikach oceny 

43. �t�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �l�}�v�l�µ�Œ���v���Ç�i�v���P�}�� �•�‰�}�•�}���µ�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �‰�}�� �l���Ï���Ç�u�� ���š���‰�]���� �}�����v�Ç 

naboru DIP (po zatwerdzeniu list przez Dyrektora DIP) zamieszcza na Stronie 

Internetowej oraz na P�}�Œ�š���o�µ�� �]�v�(�}�Œ�u�����i�'��o projektach zakwalifikowanych/ 

niezakwalifikowalnych do kolejnego etapu oceny, wybraniu projektu do 

dofinansowania, negatywnej ocenie.  

44. W przypadku trybu pozakonkursowego na Stronie Internetowej oraz na Portalu 

�Ì���u�]���•�Ì���Ì���� �•�]�'�� �]�v�(�}�Œ�u�����i�'�� ���}�š�X�� �Á�Ç��oru projektu do dofinansowania lub jego 

negatywnej ocenie. 

45. �W�Œ�}�������µ�Œ�'�� �}�l�Œ���‘�o�}�v���� �Á�� �µ�•�š�'�‰�]����43 i 44 �•�š�}�•�µ�i���� �•�]�'�� �Œ�•�Á�v�]���Ï�� �Á�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� ���l�š�µ���o�]�Ì�����i�]��

�����v�Ç���Z�� �Ì�� �}�l�Œ���‘�o�}�v���P�}�� ���š���‰�µ�� �}�����v�Ç��naboru �~�v�‰�X�� �Á�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �Ì���l�}�w���Ì���v�]���� �‰�Œ�}�������µ�Œ�Ç��

�}���Á�}�s���Á���Ì���i�U���•�l�}�Œ�Ç�P�}�Á���v�]����danych, pojawienia �•�]�'�����Á���v�š�µ���o�v���i���‰�}�u�Ç�s�l�]�U���Ì�Á�]�'�l�•�Ì���v�]����

���o�}�l�����i�]���v�������}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á, zmiany informacji w zakresie braku przyznania 

dofinansownia�•�U�� �•�µ�l�����•�Ç�Á�v���i�� �}�����v�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �Á�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �v�����}�Œ�µ��trybu 

konkurencyjnego. W przpadku zmian ww. list DIP dokonuje ich aktualizacji wska�Ì�µ�i���� 

jej przyczyny. 
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46. �/�v�(�}�Œ�u�����i�'�U�� �}�� �l�š�•�Œ���i�� �u�}�Á���� �Á��ust. 43-45 �Ì���u�]���•�Ì���Ì���� �•�]�'�� �Á�� �š���Œ�u�]�v�]���� �ó�� ���v�]�� �}����

�Ì���š�Á�]���Œ���Ì���v�]���� �Á�Ç�v�]�l�•�Á�� �‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z�� ���š���‰�•�Á�� �}�����v�Ç, wynikach oceny (tryb 

konkurencyjny i niekonkurencyjny) i ich aktualizacji.  

47. �W�}�� �Ì���l�}�w���Ì���v�]�µ�� �‰�}�•�š�'�‰�}�Á���v�]���� �Á�� �Ì���l�Œ���•�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� ���}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �v����

�^�š�Œ�}���v�]���� �/�v�š���Œ�v���š�}�Á���i�� �}�Œ���Ì�� �v���� �W�}�Œ�š���o�µ�� �‰�}�����i�'�� �•�]�'�� �]�v�(�}�Œ�u�����i�'�� �}�� �•�l�s�����Ì�]���� �<�K�W�� �Ì����

�Á�•�l���Ì���v�]���u���}�•�•���U���l�š�•�Œ�����µ���Ì���•�š�v�]���Ì�Ç�s�Ç���Á���}�����v�]�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á.  

 

�‘��9. 

�^�‰�}�•�•�����‰�Œ�Ì���‰�Œ�}�Á�����Ì���v�]�����}�����v�Ç 

1. W przypadku merytorycznych kryte�Œ�]�•�Á�� �‰�µ�v�l�š�}�Á���v�Ç���Z�� �s�����Ì�v���� �o�]���Ì������ �‰�µ�v�l�š�•�Á��

�‰�Œ�Ì�Ç�Ì�v���Á���v�Ç���Z�� �Á�� �Ì���l�Œ���•�]���� �����v���P�}�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u�� �•�š���v�}�Á�]�� �‘�Œ�����v�]���� ���Œ�Ç�š�u���š�Ç���Ì�v���� �o�]���Ì���Ç��

�‰�µ�v�l�š�•�Á���‰�Œ�Ì�Ç�Ì�v���v�Ç���Z���‰�Œ�Ì���Ì���‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z���}�����v�]���i�����Ç���Z�X���•���•���������š�������}�š�Ç���Ì�Ç���Ì���Œ�•�Á�v�}��

�l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Ì�� �š�Ç�o�l�}�� ���Á�}�u���� �‰�Œ�Ì�����Ì�]���s���u�]�� �‰�µ�v�l�š�}�Á�Ç�u�]�� �~�v�‰�X�� �c�ì�� �€���o���}�•�� �ñ�� �‰�l�š�X�_�•�U�� �i���l�� �]��

�l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Ì���Á�]�'�l�•�Ì�����o�]���Ì�������‰�Œ�Ì�����Ì�]���s�•�Á���‰�µ�v�l�š�}�Á�Ç���Z���~�v�‰�X���c�ì���€���o���}�•���î���€���o���}�•���ð���‰�l�š�X�_���]�š�‰�X�•�U��

�Á���š�Ç�u���š���l�Ï�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�U���Á���l�š�•�Œ�Ç���Z���‰�µ�v�l�š�Ç���u�}�P�����•�]�'���•�µ�u�}�Á�������~�Á�•�Á���Ì���•�����}���Á�Ç�o�]���Ì���v�]����

�‘�Œ�����v�]���i�� ���Œ�Ç�š�u���š�Ç���Ì�v���i�� �µ�Á�Ì�P�o�'���v�]���� �•�]�'�� �u���l�•�Ç�u���o�v���� �o�]���Ì���'�� �‰�µ�v�l�š�•�Á�� �‰�Œ�Ì�Ç�Ì�v���v���� �‰�Œ�Ì���Ì��

�l���Ï�����P�}���Ì���}�����v�]���i�����Ç���Z�•�X 

2.  W przypadku, gdy wyliczona zgodnie z �µ�•�š�X�� �í�� �‘�Œ�����v�]���� �i���•�š�� �Á���Œ�š�}�‘���]���� �µ�s���u�l�}�Á���U��

�Á�•�Á���Ì���•�� �Á�Ç�v�]�l�� �}�����v�Ç�� �Ì�}�•�š���i���� �Ì���}�l�Œ���P�o�}�v�Ç�� ���}�� ���Á�•���Z�� �u�]���i�•���� �‰�}�� �‰�Œ�Ì�����]�v�l�µ�� �Ì�P�}���v�]���� �Ì��

zasadami matematycznymi. 

3. W przypadku stwierdzenia przez Sekretarza ���Œ���l�•�Á�� �Á�� �<���Œ���]���� �K�����v�Ç �}�����v�]���i�����Ç��

�Ì�}���}�Á�]���Ì���v�Ç���i���•�š�����}���]���Z���µ�•�µ�v�]�'���]���l�µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]���X 

4. �t���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���•�š�Á�]���Œ���Ì���v�]�����‰�Œ�Ì���Ì���^���l�Œ���š���Œ�Ì�����]�•�š�}�š�v�Ç���Z���Œ�}�Ì���]���Ï�v�}�‘���] na etapie oceny : 

a) �Á���}�����v�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á obligatoryjnych tj. w sytuacji�U���P���Ç���i�������v���Ì���}�����v�]���i�����Ç���Z���µ�Ì�v���U���Ï�� 

�‰�Œ�}�i���l�š�� �•�‰���s�v�]���� �����v���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u��obligatoryjne, a drugi �}�����v�]���i�����Ç�� �µ�Ì�v���U�� �Ï���� �š���v�� �•���u��

�‰�Œ�}�i���l�š���v�]�����•�‰���s�v�]�����š���P�}���l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u���o�µ��,  

b) �Á�� �•�Ç�š�µ�����i�]�U�� �P���Ç�� �Œ�•�Ï�v�]������ �‰�µ�v�l�š�}�Á���� �‰�}�u�]�'���Ì�Ç�� ���Á�]���u���� �}�����v���u�]��merytorycznymi  

�}�����v�]���i�����Ç���Z�� �}���v�}�‘�v�]���� �����v���P�}�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ��przekracza 50% �‰�µ�v�l�š�•w, �u�}�Ï�o�]�Á�Ç���Z�� ���}��

�µ�Ì�Ç�•�l���v�]�����Á���Œ���u�����Z���l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v�Ç���Z lub 

c) w przypadku rekomendowania przez c�Ì�s�}�v�l�•�Á�� �}�����v�]���i�����Ç���Z�� �Œ�•�Ï�v�Ç���Z�� �l�Á�}�š��

���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���U�� �Á�� �Ì�Á�]���Ì�l�µ�� �Ì�� �l�}�Œ���l�š���� �Á�Ç�����š�l�•�Á�� �l�Á���o�]�(�]�l�}�Á���o�v�Ç���Z�U��w przypadku o 
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�l�š�•�Œym mowa w �‘���í1 ust. 5, na etapie oceny merytorycznej �~�i���‘�o�]���l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u���Á�Ç���}�Œ�µ��

�µ�u�}�Ï�o�]�Á�]�����l�}�Œ���l�š�'���l�}�•�Ì�š�•�Á���‰�Œ�}�i���l�š�µ�•��lub 

d) �Á�� �•�Ç�š�µ�����i�]�U�� �P���Ç�� �Á�� �Ì�Á�]���Ì�l�µ�� �Ì�� �}�����v���� �‰�µ�v�l�š�}�Á���U�� �i�����v���� �Ì�� �}�•�•���� �}�����v�]���i�����Ç���Z��

�Œ���l�}�u���v���µ�i���� �Á�v�]�}�•���l�� ���}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���U�� ���� ���Œ�µ�P���� �}�•�}������ �}�����v�]���i�������� �v�]����

rekomenduje wniosku do dofinansowanie, ���� �Œ�•�Ï�v�]������ �‰�µ�v�l�š�}�Á���� �‰�}�u�]�'���Ì�Ç�� ���Á�]���u����

�}�����v���u�]�� ���Ì�s�}�v�l�•�Á�� �}�����v�]���i�����Ç���Z�� �}���v�}�‘�v�]���� �����v���P�}�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �Á�Ç�v�}�•�]��50% �‰�µ�v�l�š�•�Á��

�u�}�Ï�o�]�Á�Ç���Z�����}���µ�Ì�Ç�•�l���v�]�����Á���Œ���u�����Z���l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v�Ç���Z�X 

�W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç���Ì�o���������}�����v�]���i�����Ç�u�����Ç�•�l�µ�•�i�'���v�������Á�v�]�}�•�l�]���u�X 

5. �:���Ï���o�]�� �Á�� �Á�Ç�v�]�l�µ�� ���Ç�•�l�µ�•�i�]�U�� �}�� �l�š�•�Œ���i�� �u�}wa w ust. 4, �}�����v�]���i�����Ç�� �µ�•�š���o���� �Á�•�‰�•�o�v����

�•�š���v�}�Á�]�•�l�}�U�� �u�}�Ï�o�]�Á���� �i���•�š�� �l�}�Œ���l�š���� ���}�l�}�v���v���i�� �Á���Ì���‘�v�]���i�� �}�����v�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �i�����v���P�}�� �o�µ���� �}���µ��

�}�����v�]���i�����Ç���Z�X�� �<�}�Œ���l�š���� �Á�‰�Œ�}�Á�����Ì���v���� �i���•�š�� �Á�� �(�}�Œ�u�]���� ���Œ�Œ���š�Ç�� ���}�c�<���Œ�š�Ç�� �K�����v�Ç��

�D���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i�_�U���v�����l�š�•�Œ���i���}�����v�]���i�����Ç���}���v�}�š�}�Á�µ�i�����(���l�š�����Ç�•�l�µ�•�i�]���]���µ�Ì���•�����v�]���i�������}�l�}�v���v����

�Ì�u�]���v�'���}�����v�Ç�X 

6. �:���Ï���o�]�� ���Ç�•�l�µ�•�i���U�� �}�� �l�š�•�Œ���i�� �u�}�Á���� �Á�� �µ�•�š�X��4 �Ì�� �Á�Ç�s�����Ì���v�]���u�� �o�]�š�X�� ��, nie przyniesie 

�Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]���U�� �š�Ì�v�X�� �l���Ï���Ç���}�����v�]���i�����Ç�� �‰�}�Ì�}�•�š���v�]���� �‰�Œ�Ì�Ç�� �‰�]���Œ�Á�}�š�v���i�� �}�����v�]���U w celu 

dokonania oceny projektu �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç�� �l�]���Œ�µ�i���� �Á�v�]�}�•���l�� ���}�� �l�}�o���i�vej pary  

�}�����v�]���i�����Ç���Z�X�� �:���‘�o�]��kolejna ocena i ���Ç�•�l�µ�•�i���� �v�������o�� �v�]���� �‰�Œ�Ì�Ç�v�]���•�]���� �Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]��, 

�W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç���l�]eruje wniosek do kolejnej pary oceni���i�����Ç���Z�U�����Ï�����}���•�l�µ�š�l�µ�X���t�]���Ï��������

�}�����v�����i���•�š���‰�]���Œ�Á�•�Ì�����Ì�P�}���v�����}�����v�������Á�•���Z���}�����v�]���i�����Ç���Z�X 

7. �:���Ï���o�]�� ���Ç�•�l�µ�•�i���U�����}�š�Ç���Ì��������sytuacji opisanej w ust. 4 lit. b nie przyniesie 

�Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]���U�� �š�Ì�v�X�� �l���Ï���Ç���}�����v�]���i�����Ç�� �‰�}�Ì�}�•�š���v�]���� �‰�Œ�Ì�Ç�� �‰�]���Œ�Á�}�š�v���i�� �}�����v�]���U��

�W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç���l�]���Œ�µ�i�����Á�v�]�}�•���l do trzeciego losowo wybranego �}�����v�]���i�������P�}�X 

8. �<�}�w���}�Á�����}�����v�'���u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���‰�Œ���u�]�µ�i�����Ç���Z���~punktowych) danego wniosku 

�•�š���v�}�Á�]�� �‘�Œ�����v�]���� ���Œ�Ç�š�u���š�Ç���Ì�v����wyliczona zgodnie z ust 1 i 2 �Ì�� ���Á�•���Z�� �o�µ���� �š�Œ�Ì�����Z��

�v�]���Ì���o���Ï�v�Ç���Z�� �}�����v�� �Á�v�]�}�•�l�µ W przypadku, gdy wyliczona w ten �•�‰�}�•�•���� �‘�Œ�����v�]���� �i���•�š��

�Á���Œ�š�}�‘���]�����µ�s���u�l�}�Á���U���Á�•�Á���Ì���•���Á�Ç�v�]�l���}�����v�Ç���Ì�}�•�š���i�����Ì���}�l�Œ���P�o�}�v�Ç�����}�����Á�•���Z���u�]���i�•�����‰�}��

przecinku zgodnie z zasadami matematycznymi. 

 

�‘��10. 

�K�����v�����(�}�Œ�u���o�v�����Á�v�]�}�•�l�•�Á�� 

1. Oceny formalnej dokonuje/����pracownik/�‰�Œ�����}�Á�v�]���Ç�� �t�Ç���Ì�]���s�µ�� �<�}�v�š�Œ���l�š�����i�]�� �Á�� ���/�W�X�� �t��
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uzasadnionych przypadkach Dyrektor DIP �u�}�Ï�����}�������o���P�}�Á������ �‰�Œ�����}�Á�v�]�l�•�Á�� �]�v�v�Ç���Z��

�t�Ç���Ì�]���s�•�Á�l���Ì�]���s�•�Á�����}���}�����vy formalnej w ramach KOP. 

2. Ocena form���o�v�����•�l�s���������•�]�'���Ì�����Á�•���Z�����š���‰�•�Á�W 

1) ���š���‰���/���}�����i�u�µ�i�����Ç���}�����v�'���(�}�Œ�u���o�v�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�������Ì���u�}�Ï�o�]�Á�}�‘���]���‰�}�‰�Œ���Á�Ç�V 

2) ���š���‰���/�/���}�����i�u�µ�i�����Ç���}�����v�'���(�}�Œ�u���o�v�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Ì���u�}�Ï�o�]�Á�}�‘���]�����‰�}�‰�Œ���Á�Ç�X 

3. �K�����v���� �(�}�Œ�u���o�v���� �v���� �/�� �]�� �/�/�� ���š���‰�]���� �Á�� �Ì���o���Ï�v�}�‘���]�� �}�����•�‰�����Ç�(�]�l�]�� �v�����}�Œ�µ�� �u�}�Ï���� ���Ç����

dokonywana przez jednego pracownika DIP. 

4. Ocena formalna na I etapie trwa do 30 dni kalendarzowych, na II etapie do 60 dni 

kalendarzowych �}���� �Ì���l�}�w���Ì���v�]���� �/�� ���š���‰�µ���~���Z�Ç������ �Ï����Regulamin �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á����

�}�l�Œ���‘�o�����l�Œ�•�š�•�Ì�Ç���š���Œ�u�]�v np. w przypadku �Ì�s�}�Ï���v�]�����Á���v�����}�Œ�Ì�����u���s���i���o�]���Ì���Ç���Á�v�]�}�•�l�•�Á).   

5. �d���Œ�u�]�v�� �Œ�}�Ì�‰�}���Ì�'���]���� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i�� �/�� ���š���‰�µ�� �o�]���Ì�}�v�Ç�� �}���� ���v�]���� �v���•�š�'�‰�µ�i�������P�}�� �‰�}�� ���v�]�µ��

zatwierdzenia �‰�Œ�Ì���Ì�����Ç�Œ���l�š�}�Œ�������/�W���•�l�s�����µ��KOP. 

6. �d���Œ�u�]�v���Œ�}�Ì�‰�}���Ì�'���]�����}�����v�Ç���(�}�Œ�u���o�v���i���Á���/�/�����š���‰�]�����o�]���Ì�}�v�Ç���i���•�š���}�������v�]�����v���•�š�'�‰�µ�i��cego po 

���v�]�µ�� �Ì���l�}�w���Ì���v�]���� �/�� ���š���‰�µ�� �}�����v�Ç formalnej, tj. zatwierdzeniu wyniku oceny przez 

Dyrektora DIP. 

7. �d���Œ�u�]�v���u�� �Ì���l�}�w���Ì���v�]���� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i�� �/�/�� ���š���‰�µ�� �i���•�š�� �Ì���š�Á�]���Œ���Ì���v�]���� �‰�Œ�Ì���Ì��Dyrektora 

DIP l�]�•�š�U���}���l�š�•�Œ�Ç���Z���u�}�Á�����Á���‘���ð�Xust 1 pkt 7 lit c i d. 

8. �t���Ì���o���Ï�v�}�‘���]���}�����Á�Ç�viku oceny formalnej I etapu: 

a) �Á�v�]�}�•���l�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �Œ�����o�]�Ì�����i�]�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�U�� �l�š�•�Œ�Ç�� �•�‰���s�v�]�s�� �Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]����

kryteria formalne I etapu przekazywany jest do kolejnego etapu oceny tj. do 

II etapu oceny  formalnej, 

b) �Á�v�]�}�•���l�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �Œ�����o�]�Ì�����i�]�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�U�� �l�š�•�Œ�Ç�� �v�]���� �•�‰���s�v�]�s�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u��

obligatoryjnego, jest oceniany negetywnie. 

9. �W�}���Ì���l�}�wczeniu I etapu oceny formalnej Sekretarz �‰�Œ�Ì�Ç�P�}�š�}�Á�µ�i�����o�]�•�š�Ç�U���}���l�š�•�Œ�Ç���Z���u�}�Á����

w �‘���ð�Xust 1 pkt 7 lit a i b. 

10. �t���Ì���o���Ï�v�}�‘���]���}�����Á�Ç�v�]�l�µ���}�����v�Ç���(�}�Œ�u���o�v���i���/�/�����š���‰�µ: 

a) wniosek o dofinansowanie realiz�����i�]�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�U�� �l�š�•�Œ�Ç�� �•�‰���s�v�]�s�� �Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]����

kryteria formalne II etapu przekazywany jest do kolejnego etapu oceny tj. 

oceny merytorycznej, 

b) �Á�v�]�}�•���l�� �l�]���Œ�}�Á���v�Ç�� �i���•�š�� ���}�� �i�����v�}�Œ���Ì�}�Á���i�� �‰�}�‰�Œ���Á�Ç�l�µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]���� �Á��

�‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���l�}�v�]�����Ì�v�}�‘���]���•�‰���s�v�]���v�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u�U�� 
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c) wniosek o dofi�v���v�•�}�Á���v�]���� �Œ�����o�]�Ì�����i�]�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�U�� �l�š�•�Œ�Ç�� �v�]���� �•�‰���s�v�]�s�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u��

obligatoryjnego (np. po jednorazowym wezwaniu wnioskodawcy do 

�µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]�����Á�v�]�}�•�µ���}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���•- jest oceniany negetywnie. 

11. �t�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�U�� �P���Ç�� �}�����v�]���i�����Ç�� �v���� �/�/�� ���š���‰�]���� �}�����v�Ç���(�}�Œ�u���o�v���i�� �•�š�Á�]���Œ���Ì���U�� �Ïe wniosek nie 

�•�‰���s�v�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���(�}�Œ�u���o�v�Ç���Z���/�����š���‰�µ�U���Á�v�]�}�•���l���Ì�}�•�š���i�����•�l�]���Œ�}�Á���v�Ç���‰�}�v�}�Á�v�]�������}���}�����v�Ç��

�(�}�Œ�u���o�v���i���/�����š���‰�µ�X���K�����v�]���i�����Ç���}���v�}�š�}�Á�µ�i�����š���v���(���l�š���v�����c�<���Œ���]�����K�����v�Ç���&�}�Œ�u���o�v���i�_�X 

12. �:���‘�o�]�� �Á�Ç�v�]�l�� �‰�}�v�}�Á�v���i�� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i��I etapu jest pozytywny, wniosek ponownie 

przekazywany jest do II etapu oceny formalnej. Ocena jest kontynuowana przez tych 

samych �}�����v�]���i�����Ç���Z�U�� �l�š�•�Œ�Ì�Ç�� ���}�l�}�v�Ç�Á���o�]�� �}�����v�Ç�� �����v���P�}�� �Á�v�]�}�•�l�µ��przed skierowaniem 

wniosku do ponownej oceny foramlnej I etapu�X���:���‘�o�]��skierowanie wniosku do danego 

�}�����v�]���i�������P�} nie �i���•�š�� �u�}�Ï�o�]�Á���U�� �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç�� �l�]���Œ�µ�i���� �Á�v�]�}�•���l�� ���}�� �]�v�v���P�}��

�}�����v�]���i�������P�}�X 

13. �t�v�]�}�•�l�}�����Á�������u�}�Ï�����µ�Ì�µ�‰���s�v�]�����o�µ�����‰�}�‰�Œ���Á�]�����Á�v�]�}�•���l���š�Ç�o�l�}���v�����Á���Ì�Á���v�]�������/�W�X 

14. �Z���P�µ�o���u�]�v���Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���}�l�Œ���‘�o�����Á���i���l�]�u���Ì���l�Œ���•�]�����u�}�Ï�v�����µ�Ì�µ�‰���s�v�]�����o�µ�����‰�}�‰�Œ���Á�]����

�Á�v�]�}�•���l�� �o�µ���� �Á�•�l���Ì�µ�i���� �}�� ���Œ���l�µ�� �u�}�Ï�o�]�Á�}�‘���]�� �µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]���l�� �‰�}�‰�Œ���Á�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �v���� ���š���‰�]����

oceny formalnej. 

15. �W�]�•�u�}�� �]�v�(�}�Œ�u�µ�i������ o wyniku oceny lub wezwanie do  �µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]a lub poprawy 

wniosku o dofinansowanie jest wysy�s���v�� w terminie do 10 dni od dnia weryfikacji 

oceny projektu. W przypadku gdy, ocen�Ç�����}�l�}�v�µ�i�������Á�•���Z���}�����v�]���i�����Ç���Z���Ì���l�}�w���Ì���v�]���u��

�}�����v�Ç���i���•�š���‰�•�Í�v�]���i�•�Ì���������š�������}�l�}�v���v�]�����}�����v�Ç���‰�Œ�Ì���Ì���i�����v���P�}���Ì�����Á�•���Z���}�����v�]���i�����Ç���Z�X  

16. W �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]���� �o�µ���� �‰�}�‰�Œ���Á�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�µ��wnioskodawca wzywany jest do 

jednokrotnego �µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]���l�‰�}�‰�Œ���Á�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �Á�� �š���Œ�u�]�v�]����nie k�Œ�•�š�•�Ì�Ç�u�� �v�]�Ï�� �ó�� ���v�]��

roboczych �}���� ���v�]���� �Á�Ç�•�s���v�]���� �‰�]�•�u�����<�}�u�µ�v�]�l�����i���� �u�]�'���Ì�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�}�����Á������ ���� �/�K�E�� �v����

���š���‰�]���� �}�����v�Ç�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� ���'���Ì�]���� �}�����Ç�Á���s���� �•�]�'�� ���o���l�š�Œ�}�v�]���Ì�v�]�����t poprzez skrytki na 

���o���l�š�Œ�}�v�]���Ì�v���i�� �W�o���š�(�}�Œ�u�]���� �h�•�s�µ�P�� �����u�]�v�]�•�š�Œ�����i�]�� �W�µ���o�]���Ì�v���i�� �~���W�h���W�•���}�Œ���Ì�� �‰�}�u�}���v�]���Ì�}�� �Ì����

po�‘�Œ�����v�]���š�Á���u�����‰�o�]�l�����i�]���t�K���î�ì�î�í. 

17.  ���}�� ���Ì���•�µ�� �Ì�s�}�Ï���v�]���� �µ�Ì�µ�‰���s�v�]�}�v���P�}�l�‰�}�‰�Œ���Á�v�]�}�v���P�}�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� ���]���P�� �š���Œ�u�]�v�µ�� �v���� �i���P�}��

�}�����v�'���Ì�}�•�š���i�����Á�•�š�Œ�Ì�Ç�u���v�Ç�X 

18. �d���Œ�u�]�v�� �Á�•�l���Ì���v�Ç�� �Á�� �Á���Ì�Á���v�]�µ�� �o�]���Ì�Ç�� �•�]�'�� �}���� ���v�]���� �v���•�š�'�‰�µ�i�������P�}�� �‰�}�� ���v�]�µ���Á�Ç�•�s���v�]�� 

wezwania do wnioskodawcy. 

19. �t�v�]�}�•�l�}�����Á������ �u�}�Ï���� �Ì�Á�Œ�•���]���� �•�]�'�� �Ì�� �‰�]�•���u�v���� �‰�Œ�}�‘������ �}�� �Á�Ç���s�µ�Ï���v�]���� �š���Œ�u�]�v�µ�� �v����
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�µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]���l�‰�}�‰�Œ���Á�'�� �Á�v�]�}�•�l�µ�X�����/�W�� �‰�}�� ���v���o�]�Ì�]���� �‰�Œ�Ì�����•�š���Á�]�}�v���i�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �Á�v�]�}�•�l�}�����Á���'��

���Œ�P�µ�u���v�š�����i�]���Á�Ç�Œ���Ï�� �Ì�P�}���'���~�}���]�o�����v�]�����u�����š�}���v���P���š�Ç�Á�v���P�}���Á�‰�s�Ç�Á�µ���v�����Ì���•�����'���Œ�•�Á�v���P�}��

�š�Œ���l�š�}�Á���v�]���� �Á�v�]�}�•�l�}�����Á���•�Á�• albo �v�]���� �Á�Ç�Œ���Ï���� �Ì�P�}���v�Ç�� �v���� �Á�Ç���s�µ�Ï���v�]���� �š���Œ�u�]�v�µ 

�Á�•�l���Ì�µ�i�������‰�Œ�Ì�Ç���Ì�Ç�v�'�����Œ���l�µ���Ì�P�}���Ç.  

20. �W�}�‰�Œ���Á�]���l�µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]�µ�� �u�}�P���� �‰�}���o���P������ �i�����Ç�v�]���� ���o���u���v�š�Ç�� �Á�•�l���Ì���v���� �Á�� �‰�]�‘�u�]���� ���}��

w�v�]�}�•�l�}�����Á���Ç�� �‰�}�Ì���� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�]���u�U�� �P���Ç�� �Á�•�l���Ì���v���� �Ì�u�]���v�Ç�� �u���i���� �Á�‰�s�Ç�Á�� �v���� �]�v�v����

elementy wniosku o dofinansowanie realizacji projektu lub gdy wnioskodawca 

�Ì���µ�Á���Ï�Ç�� �Á���� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �]�v�v���� ���s�'���Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���X�� �t�� �š���l�]���Z�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�����Z��wnioskodawca 

�‰�Œ�Ì�����•�š���Á�]���� �Á�Ç�i���‘�v�]���v�]���� �v�š�X�� ���}�l�}�v���v�Ç���Z�� ���}�����š�l�}�Á�Ç���Z�� �Ì�u�]���v�� �Á���� �Á�v�]�}�•�l�µ��

o dofinansowanie realizacji projektu wraz z uzasadnieniem �Á�� �‰�]�‘�u�]���� �‰�Œ�Ì���Á�}���v�]�u�X 

Dodatkowa po�‰�Œ���Á���U�� �l�š�•�Œ���� �•�l�µ�š�l�}�Á���s�����Ç���v�]���•�‰���s�v�]���v�]���u�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�U�� ���'���Ì�]���� �Á��

�l�}�v�•���l�Á���v���i�]���‰�Œ�}�Á�����Ì�]�������}���v���P���š�Ç�Á�v���i���}�����v�Ç���‰�Œ�}�i���l�š�µ�X�� 

21. �t�� �Ì���o���Ï�v�}�‘���]�� �}���� �Á�Ç�v�]�l�µ�� ���}�l�}�v���v���i�� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i�� �‰�}�‰�Œ���Á�]�}�v�Ç���Z�l�µ�Ì�µ�‰���s�v�]�}�v�Ç���Z��

�Á�v�]�}�•�l�•�Á���}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����Œ�����o�]�Ì�����i�]���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�W 

a) �Á�v�]�}�•���l�U���l�š�•�Œ�Ç���•�‰���s�v�]�s���Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�����(�}�Œ�u���o�v����(I i II etap) przekazywany 

jest do oceny merytorycznej,  

b) �Á�v�]�}�•���l�U�� �l�š�•�Œ�Ç�� �v�]���� �•�‰���s�v�]�s�� �l�š�•�Œ���P�}�l�}�o�Á�]���l�� �Ì�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �(�}�Œ�u���o�v�Ç���Z (I i II 

etap), nie podlega dalszej ocenie i oceniany jest negatywnie. 

22. W przypadku gdy �Á�v�]�}�•���l�� �Ì�}�•�š���s ponownie skierowany do oceny formalnej a wynik 

�‰�}�v�}�Á�v���i�� �}�����v�Ç���(�}�Œ�u���o�v���i�� �i���•�š�� �]�v�v�Ç���v�]�Ï�� �Á�Ç�v�]�l�� �‰�]���Œ�Á�•�Ì���i�� �}�����v�Ç���(�}�Œ�u���o�v���i�U���]�v�(�}�Œ�uacja  

o wyniku ponownej oceny formalnej stanowi uchylenie �‰�}�‰�Œ�Ì�����v�]���P�}���Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]���X 

23. �W�}�� �Ì���l�}�w���Ì���v�]�µ�� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i�� �^���l�Œ���š���Œ�Ì�� �‰rzygotowuje �o�]�•�š�Ç�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç���Z��mowa w �‘��

4.ust 1 pkt  7 lit. c i d. 

�‘��11. 

�K�����v�����u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v�����Á�v�]�}�•�l�•�Á 

1. �K�����v�]���� �u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i�� �‰�}���o���P���i���� �Á�Ç�s�����Ì�v�]���� �Á�v�]�}�•�l�]�� �µ�Ì�v���v���� �Ì���� �l�}�u�‰�o���š�v���� �]�� �•�‰���s�v�]���i��������

kryteria oceny formalnej (I i II etap), zgodne z Kryteriami wyboru. 

2. Ocena �u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���� �‰�Œ�Ì���‰�Œ�}�Á�����Ì���v���� �i���•�š�� �v���� ���]���Ï�����}�� �Á�� �š���Œ�u�]�v�]����do 60 dni 

�l���o���v�����Œ�Ì�}�Á�Ç���Z�� �~���Z�Ç������ �Ï����Regulamin �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á��o�l�Œ���‘�o���� �l�Œ�•�š�•�Ì�Ç�� �š���Œ�u�]�v�•�X�� �d���Œ�u�]�v��

oceny merytorycznej rozpoczyna �•�]�'�� �v���•�š�'�‰�v���P�}��dnia po dniu zatwierdzenia przez 

Dyrektora DIP II etapu oceny formalnej (tj. list z wynikami oceny formalnej).  
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3. �t�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �P���Ç�� �}�����v�]���i�����Ç�� �•�š�Á�]���Œ���Ì���U�� �Ï���� �Á�v�]�}�•���l�� �v�]���� �•�‰���s�v�]���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �(�}�Œ�u���o�v�Ç���Z�U��

wniosek zostaje skierowany ponownie do oceny formalnej. O�����v�]���i�����Ç�� �}���v�}�š�}�Á�µ�i���� �š���v��

�(���l�š���v�����c�<���Œ���]�����K�����v�Ç���D���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i�_. 

4. J���‘�o�]�� �Á�Ç�v�]�l�� �‰�}�v�}�Á�v���i�� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �i���•�š�� �‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v�Ç�U�� �Á�v�]�}�•���l��ponownie 

przekazywany jest do oceny merytorycznej. Ocena jest kontynuowana przez tych samych  

�}�����v�]���i�����Ç���Z�U���l�š�•�Œ�Ì�Ç�����}�l�}�v�Ç�Á���o�]���}�����v�Ç�������v���P�}���Á�v�]�}�•�l�µ��przed skierowaniem wniosku do 

ponownej oceny�X�� �:���‘�o�]���•�l�]���Œ�}�Á���v�]���� �Á�v�]�}�•�l�µ�� ���}�� �����v���P�}�� �}�����v�]���i�������P�} �v�]���� �i���•�š�� �u�}�Ï�o�]�Á���U��

�W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç���l�]���Œ�µ�i�����Á�v�]�}�•���l�����}���]�v�v���P�}���}�����v�]���i�������P�}�X 

5.  O�����v�]���i�����Ç��na etapie oceny merytorycznej �u�}�P���� �Œ���l�}�u���v���}�Á������ �l�}�Œ���l�š�'�� �Á�Ç�����š�l�•�Á��

�l�Á���o�]�(�]�l�}�Á���o�v�Ç���Z�� �~�Ì�u�v�]���i�•�Ì���v�]���� �Á�Ç�����š�l�•�Á�� �l�Á���o�]�(�]�l�}�Á���onych) danego wniosku, o ile 

zmiana nie przekroczy 10�9�� �]���Z�� �s�����Ì�v���i�� �Á���Œ�š�}�‘���]�X��O�����v�]���i�����Ç�� �•���� �Ì�}���}�Á�]���Ì���v�]�� �‰�}��������

�Œ���l�}�u���v���}�Á���v�����l�Á�}�š�'�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����}�Œ���Ì���µ�Ì���•�����v�]�����l�}�v�]�����Ì�v�}�‘�����}���v�]�Ï���v�]�����Á�Ç�����š�l�•�Á��

�l�Á���o�]�(�]�l�}�Á���o�v�Ç���Z�� �Á�� �c�<���Œcie Oceny Merytorycznej�_���i���Ï���o�]�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ�� ���}�‰�µ�•�Ì���Ì���i����

�š���l�����u�}�Ï�o�]�Á�}�‘��.  

6.  W sytuacji opisanej w ust. 5 przyznana kwota dofinansowania nie podlega negocjacjom i 

�•�š���v�}�Á�]���l�Á�}�š�'�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���U���l�š�•�Œ�����Ì�}�•�š���v�]�����µ�i�'�š�� w umowie/decyzji/  porozumieniu o 

dofinansowanie realizacji projektu po wyborze projektu do dofinansowania. 

7. �t���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç�u���Á���µ�•�š�X�ñ���}�Œ���Ì���Á���•�Ç�š�µ�����i�]���Ì�u�]���v�Ç/skorygowania �Ì���‰�]�•�•�Á���Á�v�]�}�•�l�µ��

���'�������Ç���Z�����(���l�š���u���}�����v�Ç���u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i��KOP �Á�Ì�Ç�Á�����Á�v�]�}�•�l�}�����Á���' do dokonania zmian 

w zapisach wniosku, tylko w zakresie wskazanym w �}�����v�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ. Poprawnie 

�Á�‰�Œ�}�Á�����Ì�}�v���� �Ì�u�]���v�Ç�l�l�}�Œ���l�š���� �Á�v�]�}�•�l�µ�� ���'���Ì�]���� �Á���Œ�µ�v�l�}�Á���s���� �•�‰���s�v�]���v�]����

kryterium/�l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �~�i���‘�o�]�� ���}�š�Ç���Ì�Ç�•. �K�����v�]���i�����Ç�� �}���v�}�š�}�Á�µ�i���� �š���v�� �(���l�š�� �Á�� �c�<���Œ���]���� �K�����v�Ç 

Merytorycznej�_�X 

8. �t�v�]�}�•���l���}�š�Œ�Ì�Ç�u�����‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v�����}�����v�'���u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���U���i���Ï���o�]���•�‰���s�v�]���Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]����wyboru 

projektu.  

9. �t���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���P���Ç���Á�v�]�}�•���l���Ì�}�•�š���s���‰�}�v�}�Á�v�]�����•�l�]���Œ�}�Á���v�Ç�����}���}�����v�Ç���u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i, a wynik 

�‰�}�v�}�Á�v���i�� �}�����v�Ç�� �i���•�š�� �]�v�v�Ç�� �v�]�Ï�� �Á�Ç�v�]�l�� �‰�]���Œ�Á�•�Ì���i�� �}�����v�Ç�U�� �]�v�(�}�Œ�u�����i���� �}�� �Á�Ç�v�]�l�µ�� �‰�}�v�}�Á�v���i��

�}�����v�Ç���u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i���•�š���v�}�Á�]���µ���Z�Ç�o���v�]�����‰�}�‰�Œ�Ì�����v�]���P�}���Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]�� 

10. Po ocen�]�����u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i�� �•�‰�}�Œ�Ì�����Ì���� �•�]�'�� �o�]�•�š�Ç�U���}�� �l�š�•�Œ�Ç���Z�� �u�}�Á���� �Á���‘��4 ust. 1 pkt 7 lit. e i f 

niniejszego Regulaminu. 
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�‘��12  

�K�����v�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���Á���š�Œ�Ç���]����niekonkurencyjnym  

1. �t�� �•�‰�}�•�•���� �v�]���l�}�v�l�µ�Œ���v���Ç�i�v�Ç�� �u�}�P���� ���Ç���� �Á�Ç���Œ���v���� �‰�Œ�}�i���l�š�Ç�U�� �l�š�•�Œ�Ç���Z�� �Á�v�]�}�•�l�}�����Á�����u�]�U�� �Ì����

�Á�Ì�P�o�'���µ�� �v���� ���Z���Œ���l�š���Œ�� �o�µ���� �����o�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� ���'������ �‰�}���u�]�}�š�Ç�� �i�����v�}�Ì�v�����Ì�v�]���� �}�l�Œ���‘�o�}�v���� �‰�Œ�Ì������

�Ì�s�}�Ï���v�]���u�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �‰�Œ�}�i���l�š�µ��(potencjalny wnioskodawca jest znany i 

�u�}�Ï�v�����Á�•�l���Ì�������i���P�}���v���Ì�Á�'�•���}�Œ���Ì���l�š�•�Œ���W 

a) �‰�}�o���P���i�����v�����Œ�����o�]�Ì�����i�]���Ì�������w���‰�µ���o�]���Ì�v�Ç���Z���Á�Ç�v�]�l���i�����Ç���Z���Ì���‰�Œ�Ì���‰�]�•�•�Á���}���Œ�'bnych lub 

b) �u���i���� �•�š�Œ���š���P�]���Ì�v�����Ì�v�����Ì���v�]�������o���� �•�‰�}�s�����Ì�v�}-gospodarczego rozwoju kraju, regionu lub 

�}���•�Ì���Œ�µ�� �}���i�'�š���P�}�� �Œ�����o�]�Ì�����i�'�� �•�/�d�U�� �/�/�d�� �o�µ���� �š���Œ�Ç�š�}�Œ�]���o�v���P�}�� �‰�o���v�µ�� �•�‰�Œ���Á�]�����o�]�Á���i��

�š�Œ���v�•�(�}�Œ�u�����i�]�U���}���l�š�•�Œ�Ç�u���u�}�Á�����Á�����Œ�š�X���í�í���Œ�}�Ì�‰�}�Œ�Ì�����Ì���v�]�����&�^�d�X 

2. Strategiczne znaczenie proje�l�š�µ���u�µ�•�]���Á�Ç�v�]�l�������Ì�����}�l�µ�u���v�š�µ �~�š�i�X���‰�Œ�}�i���l�š���u�µ�•�]�����Ç�����Á�‰�]�•���v�Ç��

w dokument stategiczny)�U�� �l�š�•�Œ�Ç�� �•�s�µ�Ï�Ç�� �Á�Ç�Ì�v�����Ì���v�]�µ�� �����o�•�Á�� �]�� �‰�Œ�}�P�Œ���u�}�Á���v�]�µ�� �‰�}�o�]�š�Ç�l��

�‰�µ���o�]���Ì�v�Ç���Z���š�i�X���•�š�Œ���š���P�]�]�U���‰�o���v�•�Á�U���‰�Œ�}�P�Œ���u�•�Á���]�š�‰�X �d�Ç�o�l�}���š���l�]���‰�Œ�}�i���l�š���u�}�Ï�������Ç�����Á���Ì�Á���v�Ç�����}��

�Ì�s�}�Ï���v�]�����Á�v�]�}�•�l�µ���}�����}�(�]�v���v�•�}�Áanie. 

3. �K�����v���� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �Á�� �š�Œ�Ç���]���� �v�]���l�}�v�l�µ�Œ���v���Ç�i�v�Ç�u�� �•�l�s�������� �•�]�'�� �Ì�� �i�����v���P�}�� ���š���‰�µ�� �}�����v�Ç��

wszystkich zatwierdzonych przez KM FEDS 2021-2027 obligatoryjnych �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ i 

�v�]�����}�����i�u�µ�i�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���‰�Œ���u�]�µ�i�����Ç���Z. 

4. �t���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���Œ���l�}�u���v�������i�]���Á�Ç�����l�•�Á���l�Á���o�]�(�]�l�}�Á���o�v�Ç���Z���•�š�}�•�µ�i�����•�]�'��odpowiednie zapisy �‘��

11 niniejszego Regulaminu. 

5. Termin oceny naboru niekonkurencyjnego trwa do 50 dni kalendarzowych. 

6. �d���Œ�u�]�v�� �Œ�}�Ì�‰�}���Ì�'���]���� �}�����v�Ç�� �o�]���Ì�}�v�Ç�� �i���•�š�� �}���� ���v�]���� �v���•�š�'�‰�µ�i�������P�}�� �‰�} dniu zatwierdzenia 

�‰�}�Á�}�s���v�]�����<�K�W�X 

7. �t�Ç�v�]�l�]�� �}�����v�Ç�� �l�š�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �Á �š�Œ�Ç���]���� �v�]���l�}�v�l�µ�Œ���v���Ç�i�v�Ç�u�� �Ì���‰�]�•�Ç�Á���v���� �•���� �v���� �c�<���Œ���]����

�K�����v�Ç���<�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���t�Ç���}�Œ�µ�_���•�š���v�}�Á�]�������i���Ì���s�����Ì�v�]�l���v�Œ��10 do niniejszego Regulaminu.  

8. W przypadku kryter�]�•�Á wyboru, �Á�� �l�š�•�Œ�Ç���Z�� �]�•�š�v�]���i�����u�}�Ï�o�]�Á�}�‘����dokonania korekty, 

�Á�v�]�}�•�}�����Á������ �u���� �u�}�Ï�o�]�Á�}�‘���� �î-krotnej poprawy/ uzu�‰���s�v�]���v�]���� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �}��

dofinansowanie. 

9. �t�� �Œ���u�����Z�� �‰�}�‰�Œ���Á�Ç�l�µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]���� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �Á�v�]�}�•�l�}�����Á������ �u�}�Ï���� �‰�}�‰�Œ���Á�]���� �Œ�•�Á�v�]���Ï�� �]�v�v����

�v�]�Ï���Á�•�l���Ì���v�����Á���‰�]�‘�u�]�� ���o���u���v�š�Ç���Á�v�]�}�•�l�µ���Á���•�Ç�š�µ�����i�]�U���P���Ç���‰�}�‰�Œ���Á���l�µ�Ì�µ�‰���s�v�]���v�]�����i�����v���P�}��

�l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u�l�� ���'���Ì�]���� �u�]���s�}�� �Á�‰�s�Ç�Á�� �v���� �]�v�v���� ���o���u���v�š�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �o�µ�� �P���Ç�� �•���u�� �Ì���µ�Á���Ï�Ç��



 

28 

 

bra�l�]�l���o�'���Ç���v�]���Á�•�l���Ì���v�����Á���‰�]�‘�u�]���X 

10. �t�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç�u�� �u�}�Á���� �Á��ust. 8, wnioskodawca �Ì�}���}�Á�]���Ì���v�Ç�� �i���•�š�� ���}�� �Á�•�l���Ì���v�]����

w �‰�]�‘�u�]���� �‰�Œ�Ì���Á�}���v�]�u�� ���}�� �•�l�s�������v���P�}�� �‰�}�‰�Œ���Á�]�}�v���P�}�l�µ�Ì�µ�‰���s�v�]�}�v���P�}�� �Á�v�]�}�•�l�µ��

o ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���U�� �Ï���� ���}�l�}�v���s�� ���}�����š�l�}�Á���i�� �‰�}�‰�Œ���Á�Ç�� �o�µ���� �u�}���Ç�(�]�l�����i�]�� �}�Œ���Ì�� �i���l�i���� �}�‰�]�•������

i �µ�Ì���•�����v�]���X�� 

11. ���}�����š�l�}�Á���� �‰�}�‰�Œ���Á���U�� �l�š�•�Œ���� �•�l�µ�š�l�}�Á���s�����Ç�� �v�]���•�‰���s�v�]���v�]���u�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�U�� ���'���Ì�]���� �Á��

konsekwencji prowadzi�������}���v���P���š�Ç�Á�v���i���}�����v�Ç���‰�Œ�}�i���l�š�µ�X 

12. �E�]���•�‰���s�v�]���v�]���� �lryter�]�•�Á�� �}���o�]�P���š�}�Œ�Ç�i�v�Ç���Z�� �‰�}�� �î-giej poprawie projektu powoduje 

�v���P���š�Ç�Á�v�����}�����v�'�X�� 

13. �t���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���v���P���š�Ç�Á�v���i���}�����v�Ç���‰�Œ�}�i���l�š�µ�U���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á���‘���ô���µ�•�š���ï�ò wnioskodawcy nie 

�‰�Œ�Ì�Ç�•�s�µ�P�µ�i�����‰�Œ���Á�}�����}���Ì�s�}�Ï���v�]�����‰�Œ�}�š���•�š�µ���v�����Ì���•�������Z���}�‰�]�•���v�Ç���Z���Á��Ustawie �Á���Œ�}�Ï���v�]�}�Á���i. 

14. �/�v�(�}�Œ�u�����i�����}���v���P���š�Ç�Á�v���i���}�����v�]�����Á�v�]�}�•�l�µ���v�]���Ì�Á�s�}���Ì�v�]�����‰�Œ�Ì���l���Ì�Ç�Á���v�����i���•�š�����}���/�•�X 

15. Pozosta�s�����Ì���‰�]�•�Ç���Z���P�µ�o���u�]�v�µ���•�š�}�•�µ�i�����•�]�'���}���‰�}�Á�]�����v�]�} �Ì���Á�Ç�i���š�l�]���u���Ì���‰�]�•�•�Á���‘���í�ð. 

 

�‘��13. 

�Z�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]�����l�}�v�l�µ�Œ�•�µ���]���Á�Ç���•�Œ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�����}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�� 

1. Po �Ì���l�}�w���Ì���v�]�µ��etapu oceny (tryb niekonkurencyjny) albo �Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]���Z�����š���‰�•�Á��oceny (tryb 

konkurencyjny) �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �Ì�s�}�Ï�}�vych w �Œ���u�����Z�� �}�l�Œ���‘�o�}�v���P�}�� �v�����}�Œ�µ przygotowuje �•�]�'��

�o�]�•�š�Ç�U���}���l�š�•�Œ�Ç���Z���u�}�Á�����Á �‘���ð�X ust 1 pkt 7 lit e i f niniejszego Regulaminu .  

2. �t�v�]�}�•�l�]�U�� �l�š�•�Œ���� �Ì�}�•�š���s�Ç�� �}�����v�]�}�v���� �‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v�]���� �‰�Œ�Ì���Ì�� �<�K�W���~�•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ��

�Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]���Z�� ���š���‰�•�Á�� �}�����v�Ç�•���Ì�}�•�š���i���� �µ�u�]���•�Ì���Ì�}�v���� �v���� �cli�‘���]�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ���� �•�‰���s�v�]�s�Ç��

�l�Œ�Ç�š���Œ�]�����Á�Ç���}�Œ�µ���Ì���Á�Ç�Œ�•�Ï�v�]���v�]���u���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���Á�Ç���Œ���v�Ç���Z�����}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���_. 

3. �t���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���o�]�•�š�Ç�U���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á���µ�•�š�X��2, �Ì���u�]���•�Ì���Ì�����•�]�'���‰�Œ�}�i���l�š�Ç�U���l�š�•�Œ�����•�‰���s�v�]�s�Ç���l�Œ�Ç�š���Œ�]����

obligatoryjne �Á�� �l�}�o���i�v�}�‘���]�� �u���o���i�������i�U�� �}���‰�}�Á�]�������i�������i�� �o�]���Ì���]���� �µ�Ì�Ç�•�l���v�Ç���Z�� �‰�µ�v�š�l�•�Á �~�i���‘�o�]��

dotyczy) �Ì�� �µ�Á�Ì�P�o�'���v�]���v�]���u�� �‰�µ�v�l�š�����i�]�� �µ�Ì�Ç�•�l���v���i�� �Á�� �Œ���u�����Z�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u�l�l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á��

�Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P���i�����Ç���Z���~�i���‘�o�]�����}�š���Ì�Ç�•. W przypadku uzyskania takiej samej punktacji o pozycji na 

�o�]�‘���]���� �Œ���v�l�]�v�P�}�Á���i�� �������Ç���µ�i���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]���� �Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P���i�������� �Á�•�l���Ì���v���� �•�‰�}�‘�Œ�•���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á��

�‰�µ�v�l�š�}�Á�Ç���Z�X���:���Ï���o�]���Á�������v�Ç�u���v�����}�Œ�Ì�������'���Ì�]�����Á�]�'�����i���v�]�Ï���i�����v�}���l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u���Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P���i�������U���Á��

�}�‰�]�•�]���� �Ì�v�����Ì���v�]���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u�� ���'���Ì�]���� �‰�}�����v���� �Á�� �l�š�•�Œ���i�� �l�}�o���i�v�}�‘���]�� �����v���� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u�� ���'���Ì�]����

���Œ���v���� �‰�}���� �µ�Á���P�'�� �‰�Œ�Ì�Ç�� �µ�u�]���•�Ì���Ì���v�]�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �v���� �o�]�‘���]���� �}�����v�]�}�v�Ç���Z�� �‰�Œ�}�i���l�š�•w i 

podejmowaniu decyzji o przyznaniu dofinansowania. 
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4. ���}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����u�}�P�����Ì�}�•�š�������Á�Ç���Œ���v�����‰�Œ�}�i���l�š�Ç���Ì���u�]���•�Ì���Ì�}�v�����v�����o�]�‘���]���U���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á����

�Á���µ�•�š�X���î�����o�����l�š�•�Œ�Ç���Z�����}�•�š�'�‰�v�����i���•�š�����o�}�l�����i�����‰�Œ�Ì���Ì�v�����Ì�}�v�����v�����v�����•�Œ. 

5. W przypadku, gdy alokacja wystarcza tylko na jeden lub kilka projekt�•�Á �Ì���š�����•���u�����o�]���Ì������

�‰�µ�v�l�š�•�Á, �Ì�� �µ�Á�Ì�P�o�'���v�]���v�]���u�� �‰�µ�v�š�l�•�Á�� �µ�Ì�Ç�•�l���v�Ç���Z�� �Á�� �Œ���u�����Z�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P���i�����Ç���Z�U��

�Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]�����‰�Œ�}�i���l�š�Ç���Ì���š���l�����•���u�� �o�]���Ì�������‰�µ�v�lt�•�Á���v�]�����}�š�Œ�Ì�Ç�u���i�������}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���X�� 

6. �t�v�]�}�•�l�]�U�� �l�š�•�Œ���� �Ì�}�•�š���s�Ç�� �v���P���š�Ç�Á�v�]���� �}�����v�]�}�v���� �‰�Œ�Ì���Ì�� �<�K�W�� �Ì�}�•�š���i���� �µ�u�]���•�Ì���Ì�}�v���� �v���� �—�o�]�‘���]����

�‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ�����v�]���� �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�_�U�� �Ì���� �Á�•�l���Ì���v�]���u�� ���Ì�Ç�� �‰�Œ�}�i���l�š�� �•�‰���s�v�]�s�l�v�]����

�•�‰���s�v�]�s���l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á��obligatoryjnych oraz liczb�Ç���µ�Ì�•�Ç�l�•���v�Ç���Z���‰�µ�v�l�š�•�Á���~�i���‘�o�] dotyczy). 

7. �Z�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'cie naboru �v���•�š�'�‰�µ�i���� �‰�}�‰�Œ�Ì���Ì zatwierdzenie przez Dyrektora DIP list, o 

�l�š�•�Œ�Ç���Z���u�}�Á�����Á���µ�•�š�X��1 �•�š���v�}�Á�]����ych �Ì���s�����Ì�v�]�l�]�����}���W�Œ�}�š�}�l�}�s�µ���Ì���‰�Œ�����Ç���<�K�W�X���Z�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]����

naboru o�Œ���Ì�� �}�‰�µ���o�]�l�}�Á���v�]���� �o�]�•�š�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç���Z mowa w ust. 1 w odniesieniu do wszystkich 

�‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �}���i�'�š�Ç���Z�� �����v�Ç�u�� �‰�}�•�š�'�‰�}�Á���v�]���u�� �Á�� �Ì���l�Œ���•�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� ���}��

dofinansowania, oznacz�����Ì���l�}�w���Ì���v�]e �‰�}�•�š�'�‰�}�Á���v�]���X 

8. �Z�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]���� �l�}�v�l�µ�Œ�•�µ�� �i���•�š�� �Œ�•�Á�v�}�Ì�v�����Ì�v���� �Ì�� �µ�Ì�v���v�]���u�� �Á�Ç�v�]�l�•�Á�� ���}�l�}�v���v���i�� �}�����v�Ç��

�‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���}�Œ���Ì���‰�}���i�'���]���u���������Ç�Ì�i�]���Á���Ì���l�Œ���•�]�����Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á��do dofinansowania. 

9. �t�Ç�v�]�l�]���‰�}�•�š�'�‰�}�Á���v�]�����Á���‰�}�•�š�����]���o�]�•�š���}�l�Œ���‘lonych w ust. 1 oraz ich ewentualnej aktualizacji 

�µ�‰�µ���o�]���Ì�v�]���� �•�]�'�� �v�]���� �‰�•�Í�v�]���i�� �v�]�Ï�� �Á�� �š���Œ�u�]�v�]���� �ó�� ���v�]��kalendarzowych od ich zatwierdzenia 

przez Dyrektora DIP.  

10. �/�v�(�}�Œ�u�����i���U���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á���µ�•�š�X���ó���Ì���Á�]���Œ�������}���v���i�u�v�]���i���š�Ç�š�Ç�s���‰�Œ�}�i���l�š�µ�U���v���Ì�Á�'���‰�}���u�]�}�š�µ��

���'���������P�}�� �i���P�} �Á�v�]�}�•�l�}�����Á������ �}�Œ���Ì�� �µ�Ì�Ç�•�l���v�Ç�� �Á�Ç�v�]�l�� �}�����v�Ç�X�� �t�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á��

�Á�Ç���Œ���v�Ç���Z�� ���}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �]�v�(�}�Œ�u�����i���� �Ì���Á�]���Œ���� �Œ�•�Á�v�]���Ï�� �l�Á�}�š�'�� �‰�Œ�Ì�Ç�Ì�v���v���P�}��

���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����Á�Ç�v�]�l���i���������Ì���Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�µ�����}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���X�� 

11. �/�v�(�}�Œ�u�����i�������}�š�X���Ì�u�]���v�Ç���Á�Ç���}�Œ�µ���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�����}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]a �Ì���µ�Á���P�]���v�����Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]����

�Ì���‰�������i�������� �Á�� �Œ���u�����Z�� �‰�Œ�}�������µ�Œ�Ç�� �}���Á�}�s���Á���Ì���i�� �i���•�š�� �µ�‰�µ���o�]���Ì�v�]���v���� �‰�}�‰�Œ�Ì���Ì�� �Ì�u�]���v�'�� �o�]�•�š�Ç�U��

o �l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á��ust. 2. W przypadku �Ì�u�]���v�Ç���o�]�•�š�Ç�����/�W���i���•�š���Ì�}���}�Á�]���Ì���v�������}���Ì���u�]���•�Ì���Ì���v�]����

�v���� �v�]���i�� ���}�����š�l�}�Á�Ç���Z�� �]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� ���}�š�Ç���Ì�����Ç���Z�� �‰�}���•�š���Á�Ç�� �‰�Œ�Ì�Ç�Ìnania/braku przyznania 

���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �]�v�v���i�� �v�]�Ï�� �Á�� �Á�Ç�v�]�l�µ�� �Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]���� �l�}�v�l�µ�Œ�•�µ�X�� ���/�W��za�‰���Á�v�]���� ���}�•�š�'�‰�v�}�‘����

wszystkich wers�i�]�� �����v���i�� �o�]�•�š�Ç�� �‰�}�‰�Œ�Ì���Ì�� �]���Z�� �‰�µ���o�]�l�����i�'�� �v���� �•�š�Œ�}�v�]���� �]�v�š���Œ�v���š�}�Á���i�� �}�Œ���Ì�� �v����

Portalu. 

12. �t���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���‰�Œ�}�������µ�Œ�Ç���}���Á�}�s���Á���Ì���i��z�u�]���v�����o�]�•�š�Ç�U���}���l�š�•�Œ��j mowa w ust. 2 dokonywana 

jest po �}�����v�]�����Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]���Z���Á�v�]�}�•�l�•�Á���‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v�]�����Œ�}�Ì�‰���š�Œ�Ì�}�v�Ç���Z���‰�Œ�Ì���Ì���/�•�X 
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13. �t�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �µ�Á�Ì�P�o�'���v�]���v�]���� �•�l���Œ�P�]�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �•������ �o�]�•�š���U�� �}�� �l�š�•�Œ���i�� �u�}�Á���� �Á�� �µ�•�š�X�� �î, jest 

�µ���l�š�µ���o�v�]���v�����l���Ï���}�Œ���Ì�}�Á�}���‰�}���‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v���i���}�����v�]�����‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v���P�}���Á�v�]�}�•�l�µ. 

14. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora DIP list 

�}�����v�]�}�v�Ç���Z�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á, pracownicy w�Ç���Ì�]���s�•�Á ���]�}�Œ�����Ç���Z�� �µ���Ì�]���s�� �Á�� �}�����v�]�� �‰�Œ�Ì�Ç�P�}�š�}�Á�µ�i����

pisma do w�v�]�}�•�l�}�����Á���•�Á�� �]�v�(�}�Œ�u�µ�i�������� �} wynikach oceny ze wskazaniem wyniku oceny 

�l���Ï�����P�}���Ì��jej ���š���‰�•�Á��(ocena formalna, merytoryczna). 

15. �W�]�•�u�}���]�v�(�}�Œ�u�µ�i���������}���Á�Ç�v�]�l�����Z���}�����v�Ç���Ì���Á�]���Œ�����]�v�(�}�Œ�u�����ie: 

a)  �}�� �µ�u�]���•�Ì���Ì���v�]�µ�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �Œ�����o�]�Ì�����i�]�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �v���� �>�]�‘���]���� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á, 

�l�š�•�Œ�� �•�‰���s�v�]�s�Ç kryteria wyboru  z uzasadnieniem i o uzyskaniu dofinansowania, 

b) o umieszczeni�µ�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �Œ�����o�]�Ì�����i�]�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �v���� �>�]�‘���]���� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á, 

�l�š�•�Œ�� �•�‰���s�v�]�s�Ç kryteria wyboru z uzasadnieniem wraz z �]�v�(�}�Œ�u�����i���� �}��nieotrzymaniu 

dofinansowania z powodu wyczerpania alokacji na dany konkurs oraz pouczeniem o 

�u�}�Ï�o�]�Á�}�‘���]���Ì�s�}�Ï���v�]�����‰�Œ�}�š���•�š�µ �~�Á���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���•�‰���s�v�]���v�]�����‰�Œ�Ì���Ì���‰�Œ�}�i���l�š���l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ��

ale nie otrzymania dofinansownia z uwagi na wyczerpanie kwoty przeznaczonej do 

���}�(�]���v�•�v�}�Á���v�]�����‰�Œ�}�i���l�š�•�Á���Á�������v�Ç�u���v�����}�Œ�Ì���•,  

c) o �v�]���•�‰���s�v�]eniu �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �Ì�� �µ�Ì���•�����v�]���v�]���u i �Ì�� �‰�}�µ���Ì���v�]���u�� �}�� �u�}�Ï�o�]�Á�}�‘���]��

�Ì�s�}�Ï���v�]�����‰�Œ�}�š���•�š�µ�X 

16. �W�]�•�u�}�� �]�v�(�}�Œ�u�µ�i�������� �}��wyborze projektu do ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]���� �Ì���Á�]���Œ���� �o�]�•�š�'�� ���}�l�µ�u���v�š�•�Á��

�v�]���Ì���'���v�Ç���Z�� ���}�� �‰�}���‰�]�•���v�]���� �µ�u�}�Á�Ç/decyzji/porozumienia o dofinansowanie realizacji 

projektu. 

17. W�Œ���Ì�� �Ì�� �‰�µ���o�]�l�����i���� �o�]�•�š�Ç�� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �•�‰���s�v�]���i�����Ç���Z�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ��(z �Á�Ç�Œ�•�Ï�v�]���v�]���u��

�‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �Á�Ç���Œ���v�Ç���Z�� ���}�� ���}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����t �i���‘�o�]�� ���}�š�Ç���Ì�Ç�• na stronie internetowej i 

Portalu �v���•�š�'�‰�µ�i���� �‰�µ���o�]�l�����i���� �]�v�(�}�Œ�u�����i�]�� �}�� �•�l�s�����Ì�]���� �<�K�W�� �Ì���Á�]���Œ���i����ej �Á�Ç�Œ�•�Ï�v�]���v�]���� �(�µ�v�l���i�]��

�l���Ï�����P���Ì�����Ì�s�}�v�l�•�Á KOP. �t���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���v�����}�Œ�•�Á���Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P���v�Ç���Z���•�µ�l�����•�Ç�Á�v�]�����]�v�(ormacja o 

�•�l�s�����Ì�]���� �<�K�W�� �‰�µ���o�]�l�}�Á���v���� �i���•�š�� �Á�Œ���Ì�� �Ì�� �o�]�•�š���� �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� �•�‰���s�v�]���i��cych kryteria wyboru 

�‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v���P�}���‰�Œ�}�i���l�š�µ�l�‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�X 

 

�‘��14. 

Ponowna o�����v�����Á�v�]�}�•�l�•�Á���‰�}���‰�Œ�}�������µ�Œ�Ì�����}���Á�}�s���Á���Ì���i���~protest i skarga rozpatrywana 

�‰�Œ�Ì���Ì���Á�s���‘���]�Á�Ç���•�����������u�]�v�]�•�š�Œ�����Ç�i�v�Ç�• 

1. Ocena wniosk�•�Á skierowanych do ponownej oceny jest przeprowadzana w terminie 30 
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dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez KOP �‰�}�Ì�Ç�š�Ç�Á�v���P�}�� �Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]����

protestu/wyroku �•�����µ�������u�]�v�]�•�š�Œ�����Ç�i�v���P�}. 

2. �d���Œ�u�]�v�� �v���� ���}�l�}�v���v�]���� �‰�}�v�}�Á�v���i�� �}�����v�Ç�� �u�}�Ï���� �Ì�}�•�š������wy���s�µ�Ï�}�v�Ç�� �‰�Œ�Ì���Ì�� ���Çrektora DIP na 

�Á�v�]�}�•���l���W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�} KOP. 

3. �W�}�v�}�Á�v���� �}�����v���� �Á�v�]�}�•�l�•�Á��przebiega �Á�� �Ì���o���Ï�v�}�‘���]�� �}���� ���š���‰�µ�� �}�����v�Ç��zgodnie z zapisami 

�v�]�v�]���i�•�Ì���P�}���Z���P�µ�o���u�]�v�µ���~�Á���•�Ì���Ì���P�•�o�v�}�‘���]���‘��8, 9, 10, 11, 12 i 13), przy czym: 

a) o�•�}�����u�]�� ���}�l�}�v�µ�i�����Ç�u�]�� �‰�}�v�}�Á�v���i�� �}�����v�Ç�� �v�]���� �u�}�P���� ���Ç���� �}�����v�]���i�����Ç�U�� �l�š�•�Œ�Ì�Ç��

dokonali poprzedniej oceny danego wniosku, 

b) o�•�}�����u�]�� ���}�l�}�v�µ�i�����Ç�u�]�� �‰�}�v�}�Á�v���i�� �}�����v�Ç�� �v�]���� �u�}�P���� ���Ç���� �}�����v�]���i�����Ç�W�� ���'�������Ç 

pracownikami DIP, �l�š�•�Œ�Ì�Ç�����}�l�}�v�Ç�Á���o�]�� �Á���Œ�Ç�(�]�l�����i�]�� �‰�Œ�}�š���•�š�µ�� �l���l�•�‰���Œ�š���u�]�U�� �l�š�•�Œ�Ì�Ç��

�‰�Œ�Ì�Ç�P�}�š�}�Á���o�]�� �Á���Ì���‘�v�]���i�� �}�‰�]�v�]�'�� �Á�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �Á�v�]���•�]enia przez wnioskodawc�' 

protestu w zakresie negatywnej oceny projektu, 

c) o�•�}���Ç�� ���}�l�}�v�µ�i�������� �‰�}�v�}�Á�v���i�� �}�����v�Ç�� �‰�}�Á�]�v�v�Ç�� �Ì���‰�}�Ì�v������ �•�]�'�� �Ì wynikami 

�Á���Ì���‘�v�]���i�•�Ì���i���}�����v�Ç���Á�v�]�}�•�l�µ���]���Á�Ç�v�]�l���u�]���‰�}�•�š�'�‰�}�Á���v�]�����}���Á�}�s���Á���Ì���P�} �o�µ�����•�����}�Á�}��

�t administracyjnego �}�Œ���Ì�� �Á�Ì�]������ �‰�}���� �µ�Á���P�'�� �}�Œ�Ì�����Ì���v�]���� �]�v�•�š�Ç�š�µ���i�]�� �Œ�}�Ì�‰���š�Œ�µ�i�������i��

protest lub wyrok �•����u administracyjnego wraz z jego uzasadnieniem, a 

w �•�Ì���Ì���P�•�o�v�}�‘���]�� �‰�Œ�Ì�����v���o�]�Ì�}�Á������ �Á�•�l���Ì���v���� �Á��nich �v�]���‰�Œ���Á�]���s�}�Á�}�‘���]�� �Á���Ì���‘�v�]���i�•�Ì���i��

oceny �~�i���‘�o�]�� ���}�š�Ç���Ì�Ç�•�X�� �K�•�}���Ç�� �}�����v�]���i�������� �•�����Ì�}���}�Á�]���Ì���v�������}�l�}�v���� ponownej oceny 

�µ�Á�Ì�P�o�'���v�]���i������ewentualne �Ì���o�������v�]���� �•�����µ �o�µ���� �}�Œ�P���v�µ�� �Œ�}�Ì�‰���š�Œ�µ�i�������P�}�� �‰�Œ�}�š���•�š w 

przypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu �o�µ���� �µ�Á�Ì�P�o�'���v�]���v�]�� skarg�]�� �‰�Œ�Ì���Ì�� �•������

administarcyjny. 

d) �Á���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ���‰�}�Á�š�•�Œ�v���i���}�����v�Ç�����}�l�}�v�Ç�Á���v���i���v�����•�l�µ�š���l���Œ�}�Ì�•�š�Œ�Ì�Ç�P�v�]�'���]�����/�•���U�}�����va 

wniosku dokonywana jest w zakresie zakwestionowanego przez �Á�v�]�}�•�l�}�����Á���'��

�l�Œ�Ç�š���Œ�]�µ�u�l�•�Á��wyboru �~���Ì�'�‘���]�}�Á���� �‰�}�Á�š�•�Œ�v���� �}�����v���•�V�� �Á przypadku protestu 

���}�š�Ç���Ì�������P�}���Á�Ç�s�����Ì�v�]�����v���Œ�µ�•�Ì���v�]��  �‰�Œ�}�������µ�Œ���~�v�‰�X���v���Œ�µ�•�Ì���v�]�����Ì���•�����Ç�������Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]�U��

�‰�}�µ�(�v�}�‘���]�•�U�� �‰�}�Á�š�•�Œ�v���i�� �}�����v�]���� �‰�}���o���P���� �����s�Ç�� �Á�v�]�}�•���l�� �Á ramach wszystkich 

�l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�X 

4. P�}�Á�š�•�Œ�va ocena wniosku �v���� �•�l�µ�š���l�� �Á�Ç�Œ�}�l�µ�� �•�����µ�� �����u�]�v�]�•�š�Œ�����Ç�i�v���P�} dotyczy zakresu 

wskazanego w wyroku. 

5. �t�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç�u�� �u�}�Á����w �‘�� �î�� �µ�•�š�X��10 pkt 1 lit. c (przekanie projektu z etapu 

podpisywania umowy/decyzji o dofinansowanie na KOP�•�U�� �‰�}�Á�š�•�Œ�v���� �}�����v���� dotyczy 
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�Ì���l�Œ���•�µ�����s�'���v���i���}��eny projektu.  

6. �t�Ç�v�]�l�]�� �}�����v�Ç�� �Á�v�]�}�•�l�µ�� �‰�}�� �‰�Œ�}�������µ�Œ�Ì���� �}���Á�}�s���Á���Ì���i�� �Ì�}�•�š���i���� �‰�Œ�Ì�����•�š���Á�]�}�v����

w aneksie/aneksach ���}�� �W�Œ�}�š�}�l�}�s�µ�� �}�Œ���Ì�� ���}�� �o�]�•�š�� �}�l�Œ���‘�o���i�����Ç���Z�� �Á�Ç�v�]�l���‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v���P�}��etapu 

oceny lub oceny sp���s�v�]���v�]�����l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ. 

7. Aneks, o ktyrm mowa w ust. 6 �Ì���š�Á�]���Œ���Ì���v�Ç���i���•�š�� �Á���š�Œ�Ç���]���� �}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç�u���Á���‘��15 niniejszego 

Regulaminu. 

 

�‘��15. 

�W�Œ�}�š�}�l�•�s���Ì���‰�Œ�����Ç���<�K�W 

1. �•���‰�Œ�Ì���‰�Œ�}�Á�����Ì�}�v�Ç���Z���Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]���Z�����š���‰�•�Á��oceny wymienionych w Regulaminie Sekretarz 

�•�‰�}�Œ�Ì�����Ì���� �W�Œ�}�š�}�l�•�s�� �Ì�� �‰�Œacy KOP (�Ì���s�����Ì�v�]�l�� �v�Œ��7 niniejszego Regulaminu), w terminie do 

20 ���v�]�� �Œ�}���}���Ì�Ç���Z�� �}���� ���v�]���� �Ì���l�}�w���Ì���v�]���� �}�����v�Ç�� �Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]���Z�� �Á�v�]�}�•�l�•�Á�� �Á�� �Œ���u�����Z�� �����v���P�}��

naboru �o�µ�����}�������v�]�����Ì���l�}�w���Ì���v�]�����}�����v�Ç���‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v���P�}���Á�v�]�}�•�l�µ�l�Á�v�]�}�•�l�•�Á���Á���‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ��

�•�µ�l�����•�Ç�Á�v���i���}�����v�Ç���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á. 

2. Prot�}�l�•�s���Ì���‰�Œ�����Ç���<�K�W�U���‰�}�Á�]�v�]���v���Ì���Á�]���Œ�������u�]�'���Ì�Ç���]�v�v�Ç�u�]�W 

1) informacje o Regulaminie pracy KOP �]���i���P�}���Ì�u�]���v�����Z�U���Ì���Á�]���Œ���i�����������}���v���i�u�v�]���i�������š�'��

�‰�Œ�Ì�Ç�i�'���]�� Regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy), 

2) �]�v�(�}�Œ�u�����i�'���}���š���Œ�u�]�v�]�����~�š���Œ�u�]�v�����Z�•���‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z�����š���‰�•�Á���}�����v�Ç �~�i���‘�o�]����otyczy), 

3) �]�v�(�}�Œ�u�����i�'���}���}�•�}�������Z�����]�}�Œ�����Ç���Z���µ���Ì�]���s���Á���‰�}�•�]�����Ì���v�]�µ�l�‰�}�•�]�����Ì���v�]�����Z�U���]�v�(�}�Œ�u�����i�'�� 

o przebiegu posiedzenia, 

4) �]�v�(�}�Œ�u�����i�'���}���Á�v�]�}�•�l�����Z���Á�Ç���}�(���v�Ç���Z���Ì���}�����v�Ç�U 

5) �]�v�(�}�Œ�u�����i�'���}���Á�v�]�}�•�l�����Z�U���l�š�•�Œ�����Ì�}�•�š���s�Ç���‰�Œ�Ì���l���Ì���v�������}���‰�}�v�}�Á�v���i���}�����v�Ç, 

6) �]�v�(�}�Œ�u�����i�'�� �}�� �Á�v�]�}�•�l�����Z�� �Á�Ç�u���P���i�����Ç���Z�� �Á�Ç�i���‘�v�]���w��Wnioskodawcy w zakresie 

�]�v�š���Œ�‰�Œ���š�����i�]���Ì���‰�]�•�•�Á���Á�v�]�}�•�l�µ�U 

7) �]�v�(�}�Œ�u�����i�'�� �}�� �Á�v�]�}�•�l�����Z�U�� �l�š�•�Œ���� �Á�Ç�u���P���i���� �Á�Ç�i���‘�v�]���w �‰�}���u�]�}�š�•w �Ì���Á�v�'�š�Œ�Ì�v�Ç���Z�� �š�i�W��

�•�‰�����i���o�]�•�š�•�Á�U�����l�•�‰���Œ�š�•�Á���•�‰�}�Ì�����t�Ç�l���Ì�µ�U���Œ�������'���‰�Œ���Á�v���P�}�U���]�v�•�š�Ç�š�µ���i�]���]�š�‰�X�U 

8) informacje o wnioskach skierowanych do oceny przed zawarciem umowy o 

dofinansowanie, 

9) �•�l�Œ�•���}�v�Ç���}�‰�]�•�����Ì�]���s���w���‰�Œ�Ì���‰�Œ�}�Á�����Ì�}�v�Ç���Z���‰�Œ�Ì���Ì���<�K�W �Ì���Á�Ç�•�Ì���Ì���P�•�o�v�]���v�]���u���š���Œ�u�]�v�•�Á��

�]���(�}�Œ�u�Ç���‰�}�����i�u�}�Á���v�Ç���Z�����Ì�]���s���w�U 

10) �}�‰�]�•���Ì�����Œ�Ì���w���v�]���•�š���v�����Œ���}�Á�Ç���Z�U���l�š�•�Œ�����Ì���•�Ì�s�Ç���Á���š�Œ���l���]�����‰�Œ�����Ç���<�K�W�U�����}���l�š�•�Œ�Ç���Z���v���o���Ï����
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�Ì�Á�s���•�Ì���Ì���W 

a) ujawnien�]���� �]�•�š�v�]���i�������P�}�� �l�}�v�(�o�]�l�š�µ�� �]�v�š���Œ���•�•�Á�� �]�� �]�v�v�Ç���Z�� �}�l�}�o�]���Ì�v�}�‘���]��

�}���v�}�•�Ì�����Ç���Z�� �•�]�'�� ���}�� �v�]���Á�s���‘���]�Á���P�}�� �•�‰�Œ���Á�}�Á���v�]���� �(�µ�v�l���i�]�� �‰�Œ�Ì���Ì�� ���Ì�s�}�v�l�•�Á��

KOP, 

b) �Á�Ç�Á�]���Œ���v�]���� �v�����]�•�l�•�Á�� �v���� ���Ì�s�}�v�l�•�Á�� �<�K�W�� �Ì���� �•�š�Œ�}�v�Ç�� �}�•�•���� �]�� �‰�}���u�]�}�š�•�Á��

�Ì���Á�v�'�š�Œ�Ì�v�Ç���Z���]���Á���Á�v�'�š�Œ�Ì�v�Ç���Z�U 

c) �Á�Ç�l�Œ�Ç���]���� �]�v�v�Ç���Z�� �v�]���‰�Œ���Á�]���s�}�Á�}�‘���]��lub sytuacji nieuregulowanych 

niniejszym Regulaminem podczas przebiegu prac KOP, 

11) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji ���}�š�Ç���Ì�������i oceny �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�� 

(karty �}�����v���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U���}�‘�Á�]�������Ì���v�]�������}�š�Ç���Ì�������������Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���]���]�š�‰�X�•�X 

3. ���}���W�Œ�}�š�}�l�}�s�µ���Ì���‰�Œ�����Ç���<�K�W���Ì���s�����Ì�����•�]�'���u�]�'���Ì�Ç���]�v�v�Ç�u�]�W 

1) �•���Œ�Ì�����Ì���v�]���� ���Ç�Œ���l�š�}�Œ���� ���/�W�� �Ì���š�Á�]���Œ���Ì���i�������� �]�u�]���v�v�Ç�� �•�l�s������ �<�K�W�� �~�Á�Ç�l���Ì�� �}�•�•����

���]�}�Œ�����Ç���Z���µ���Ì�]���s���Á���‰�}�•�]�����Ì���v�]�µ���<�K�W���Ì���Á�Ç�•�Ì���Ì���P�•�o�v�]���v�]���u ich funkcji), 

2) �•�}���}�Á�]���Ì���v�]�������}���Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���] 

3) �•�}���}�Á�]���Ì���v�]�������}���Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���]���]�������l�o�Œ�����i�' �����Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘��i, 

4) Karty z oceny formalnej (I i II etap), 

5) Karty z oceny merytorycznej, 

6) �<���Œ�š�Ç�� �Ì�� �}�����v�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �Á�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �}�����v�Ç�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�� �Á�� �š�Œ�Ç���]����

niekonkurencyjnym,  

7) �>�]�•�š�Ç���}���l�š�•�Œ�Ç���Z���u�}�Á����w �‘���ð�X ust 1 pkt 7 lit a - f niniejszego Regulaminu, 

8) inne istotne dokumenty z�Á�]���Ì���v�����Ì���‰�Œ���������<�K�W�X 

4. �t�Ì�}�Œ�Ç�� �Ì���s�����Ì�v�]�l�•�Á�� ���}�� �W�Œ�}�š�}�l�}�s�µ, �}�� �l�š�•�Œ�Ç���Z�� �u�}�Á���� �Á�� �µ�•�š�X��3, ���� �š���l�Ï���� �‰�}�Ì�}�•�š���s���� �Á�Ì�}�Œ�Ç��

���'���������� �Ì���s�����Ì�v�]�lami do niniejszego Regulaminu �Ì���Á�]���Œ���i�� �‰�Œ�Ì�Ç�l�s�����}�Á�� podstawowe 

�]�v�(�}�Œ�u�����i���U�� �i���l�]���� �‰�}�Á�]�v�v�Ç�� �Ì�v���o���Í���� �•�]�'�� �Á�� �‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç���Z�� ���}�l�µ�u���v�š�����Z�X�� ���}�‰�µ�•�Ì���Ì���� �•�]�'��

�u�}���Ç�(�]�l�����i�'�� �Ì���s�����Ì�v�]�l�•�Á�� �Á�� �Ì���o���Ï�v�}�‘���]�� �}���� �‰�}�š�Œ�Ì������ �]�� �Á�Ç�u���P���w�� �Ì�Á�]���Ì���v�Ç���Z��

z �‰�}�•�Ì���Ì���P�•�o�v�Ç�u�]��naborami. 

5. �K�Œ�Ç�P�]�v���s�� �W�Œ�}�š�}�l�}�s�µ�� �Ì�� �‰�Œ�����Ç�� �<�K�W�� �Á�Œ���Ì�� �Ì���� �Á�•�Ì�Ç�•�š�l�]�u�]�� �Ì���s�����Ì�v�]�l���u�]�� �‰�Œ�Ì�����Z�}�Á�Ç�Á���v�Ç�� �i���•�š��

w ���/�W�U�����}���Á�P�o�����µ���/�•��FEDS 2021-2027 oraz innych uprawnionych instytucji.  
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�‘16 . 

�K�����v�����‰�Œ�}�‰�}�Ì�Ç���i�]���Ì�u�]���v���Á���‰�Œ�}�i���l�š�����Z���Œ�����o�]�Ì�}�Á���v�Ç���Z���Á���Œ���u�����Z���‰�}���‰�]�•���v�Ç���Z���µ�u�•�Á���}��

dofinansowanie 

1. W przypadku �•�Ç�š�µ�����i�]�U���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á���‘���î���µ�•�š�X��10 pkt 2 ponownej �}�����v�Ç�����}�l�}�v�µ�i�����•�]�'���v����

�‰�}���•�š���Á�]���� ���}�l�µ�u���v�š�•�Á�� �Ì�s�}�Ï�}�v�Ç���Z�� �‰�Œ�Ì���Ì��b���v���(�]���i���v�š���� �Á�v�]�}�•�l�µ�i�������P�}�� �} wprowadzenie 

�}�l�Œ���‘�o�}�v�Ç���Z���Ì�u�]���v�����}���‰�Œ�}�i���l�š�µ�X�� 

2. �K�����v���� �‰�Œ�}�‰�}�Ì�Ç���i�]�� �Ì�u�]���v�� �‰�Œ�}�i���l�š�µ�U�� �}�� �l�š�•�Œ�Ç���Z�� �u�}�Á���� �Á�� �µ�•�š�X�� �í�� ���}�l�}�v�Ç�Á���v���� �i���•�š��w ramach 

etapu oceny merytorycznej �‰�Œ�Ì���Ì�� ���Á�•���Z�� �}�����v�]���i�����Ç���Z�U�� �Á�Ç���Œ���v�Ç���Z�� �o�}�•�}�Á�}�� �‰�Œ�Ì���Ì��

�W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}���<�K�W.  

3. �t�� �•�Ç�š�µ�����i�]�� ���Œ���l�µ�� �u�}�Ï�o�]�Á�}�‘���]�� �}��eny propozycji zmian w projekcie przez wybrane osoby, 

�W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç���<�K�W���Á�Ç�Ì�v�����Ì�����o�}�•�}�Á�}���l�}�o���i�v�����}�•�}���Ç. 

4. Ocena propozycji zmian w projekcie przebiega zgodnie z zapisami niniejszego 

Regulaminu, ���}�š�Ç���Ì�����Ç�u�]�� �}�l�Œ���‘�o�}�v���P�}�� ���š���‰�µ�� �}�����v�Ç���Ì�� �Ì���•�š�Œ�Ì���Ï���v�]���u�U�� �]�Ï�� �Ì���l�Œ���•�� �}ceny 

���}�š�Ç���Ì�Ç���•�‰���s�v�]���v�]�����‰�Œ�Ì���Ì���Ì�u�]���v�]�}�v�Ç���‰�Œ�}�i���l�š���Á�Ç�u�}�P�•�Á��FEDS 2021-2027. 

5. Wynik oceny propozycji zmian wniosku przedstawiany jest przez �}�����v�]���i�����Ç���Z w formie 

���Á�•���Z�� �}���Œ�'���v�Ç���Z�� �}�‰�]�v�]�]�� �~�Á�����s�µ�P�� �Á�Ì�}�Œ�µ�� �}�l�Œ���‘�o�}�v���P�}�� �Á���Ì���s�����Ì�v�]�lu nr 11 do niniejszego 

Regulaminu).  

6. W p�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�� �Œ�}�Ì���]���Ï�v�Ç���Z�� �}�‰�]�v�]�] ���Á�•���Z�� ���Ì�s�}�v�l�•�Á�� �}�����v�]���i�����Ç���Z�U�� �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�����Ç�� �<�K�W 

kieruje propozycje zmian w projekcie do oceny kolejnej pary �}�����v�]���i�����Ç���Z�U�� ���Ï�� ���}��

uzyskania zgodnej opinii obu �}�����v�]���i�����Ç���Z.  

7. �K�����v���U���}���l�š�•�Œ���i���u�}�Á�����Á���µ�•�š�X���î�����}�l�}�v�Ç�Á���v�����i���•�š���Á���Á�Ç�Ì�v�����Ì�}nym przez �W�Œ�Ì���Á�}���v�]���Ì�������P�}��

KOP terminie i miejscu �~�i���‘�o�]�����}�š�Ç���Ì�Ç�•�X�� 

8. �t�� �‰�Œ�Ì�Ç�‰�����l�µ�U�� �P���Ç�� ���Ì�s�}�v�l�]���u�� �}�����v�]���i�����Ç���u�� �i���•�š�� ���l�•�‰���Œ�š, za wydanie opinii Ekspertowi 

�‰�Œ�Ì�Ç�•�s�µ�P�µ�i���� �Á�Ç�v���P�Œ�}���Ì���v�]���� �Á�•�l���Ì���v���� �Á�� �µ�u�}�Á�]���� �v���� �Á�Ç�l�}�v���v�]���� �}�����v�Ç�� �u���Œ�Ç�š�}�Œ�Ç���Ì�v���i��

�Á�v�]�}�•�l�•�Á���}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�����Œ�����o�]�Ì�����i�]���‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�X 

 

�‘��17. 

�W�}�•�š���v�}�Á�]���v�]�����l�}�w���}�Á�� 

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie zatwierdza Dyrektor DIP �Á���(�}�Œ�u�]�����Ì���Œ�Ì�����Ì���v�]��.  
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�•���B�����•�E�/�<�/�W 

�E�Œ���Ì���s�����Ì�v�]�l���� �E���Ì�Á�����Ì���s�����Ì�v�]�l���W 

1 �t�Ì�•�Œ��S�l�s�����µ KOP 

2 �t�Ì�•�Œ��Listy pr�}�i���l�š�•�Á�U���l�š�•�Œ�����•�‰���s�v�]�s�Ç���l�Œ�Ç�š���Œia oceny formalnej �t I etap  

 �t�Ì�•�Œ��Listy �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ���� �v�]���� �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i���t I 

etap 

 �t�Ì�•�Œ���>�]�•�š�Ç �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U���l�š�•�Œ�����•�‰���s�v�]�s�Ç���l�Œ�Çteria oceny formalnej �t II etap 

  �t�Ì�•�Œ Listy �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ����nie �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á�� �}�����v�Ç�� �(�}�Œ�u���o�v���i���t II 

etap 

3 �t�Ì�•�Œ Listy �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U�� �l�š�•�Œ���� �•�‰���s�v�]�s�Ç�� �l�Œ�Ç�š���Œ�]���� �Á�Ç���}�Œ�µ�� �Ì�� �Á�Ç�Œ�•�Ï�v�]���v�]���u��

projek�š�•�Á���Á�Ç���Œ���v�Ç���Z�����}�����}�(�]�v���v�•�}�Á���v�]�� 

4 �t�Ì�•�Œ Listy �‰�Œ�}�i���l�š�•�Á�U���l�š�•�Œ�����v�]�����•�‰���s�v�]�s�Ç���l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ 

5 �t�Ì�•�Œ Z�}���}�Á�]���Ì���v�]�������}���Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���] 

6 �t�Ì�•�Œ Z�}���}�Á�]���Ì���v�]�������}���Ì�����Z�}�Á���v�]�����‰�}�µ�(�v�}�‘���]���]�������l�o��racja be�Ì�•�š�Œ�}�v�v�}�‘���] 

7 �t�Ì�•�Œ���W�Œ�}�š�}�l�}�s�µ z pracy KOP 

8 �t�Ì�•�Œ Karty oceny formalnej  

9 �t�Ì�•�Œ Karty oceny merytorycznej  

10 �t�Ì�•�Œ��Karty �}�����v�Ç���l�Œ�Ç�š���Œ�]�•�Á���Á�Ç���}�Œ�µ 

11 �t�Ì�•�Œ���K�‰�]�v�]�] propozycji zmian projektu po podpisaniu umowy 

 














































