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Zatacznik nr 3 — Lista wskaznikéw na poziomie projektu dla Dziatania 9.1, Typ 9.1.C

Realizujgc projekt zobowigzujg sie Panstwo do monitorowania wskaznikéw okreslonych

we wniosku o dofinansowanie projektu.

Gtéwna funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel gtdwny projektu zostat
zrealizowany. Wskazniki stuzg ilosciowej prezentacji dziatan podjetych w ramach
projektu i ich rezultatow. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwia¢

mierzenie jego postepu wzgledem celow projektu.

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu okreslajg Panstwo odpowiednie
wskazniki stuzgce pomiarowi dziatan i celéw zatozonych w projekcie, majac
w szczegolnosci na uwadze zapisy Regulaminu wyboru projektow oraz Wytycznych

dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

We wniosku o dofinansowanie projektu okreslajg Panstwo w jaki sposob i na jakiej
podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji celu poprzez ustalenie zrédta weryfikacji/
pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru. Dlatego przy
okreslaniu wskaznikdw muszg Panstwo wzig¢ pod uwage dostepnosc i wiarygodnosc

danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika.

We wniosku o dofinansowanie obowigzkowo wskazujg Painstwo i monitorujg

wszystkie nizej wymienione wskazniki kluczowe produktu i rezultatu.

Dodatkowo w ramach wniosku o dofinansowane projektu moga Paninstwo okresli¢
inne, dodatkowe wskazniki specyficzne dla danego projektu, o ile bedzie

to niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu (tzw. wskazniki projektowe).



o wskazniki produktu

1) Przedsiebiorstwa objete wsparciem (w tym: mikro, mate, Srednie, duze) (sztuki)

Wskaznik obejmuje wszystkie przedsiebiorstwa, ktére otrzymujg wsparcie finansowe

lub rzeczowe z EFRR i Funduszu Spdjnosci.

.Przedsiebiorstwo® jest najmniejszg kombinacjg jednostek prawnych, tzn. jednostkg
organizacyjng wytwarzajgca towary lub ustugi, ktéra osigga korzysci z pewnego stopnia
samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, w szczegolnosci w zakresie alokacji biezgcych
zasoboéw. Przedsiebiorstwo prowadzi jeden lub wiecej rodzajow dziatalnosci w jednym
lub wiecej miejscach. Przedsiebiorstwo moze by¢ jedng jednostkg prawng. Jednostki
prawne obejmujg osoby prawne, ktérych istnienie jest uznane przez prawo, niezaleznie
od osob indywidualnych lub instytucji, ktdre sg ich wtascicielami lub cztonkami, takie
jak spofki jawne, spotki komandytowe, spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki
akcyjne itp. Do jednostek prawnych zalicza sie rowniez osoby fizyczne osoby prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg we wtasnym imieniu, takie jak wtasciciel i operator sklepu
lub warsztatu, prawnik lub samozatrudniony rzemiesinik. (ESTAT w odniesieniach,
na podstawie rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 696/93, sekcja Il A z 15.03.1993 r.)

Na potrzeby tego wskaznika przedsiebiorstwa sg organizacjami nastawionymi na
osigganie zysku, ktére wytwarzajg towary lub ustugi w celu zaspokojenia potrzeb
rynku. W przypadku celu polityki 4 (Spoteczna Europa) wskaznik obejmuje réwniez
przedsiebiorstwa spoteczne definiowane przez Komisje (DG GROW) nastepujgco:
Jprzedsiebiorstwo spoteczne jest podmiotem gospodarki spotecznej, ktérego gtéwnym
celem jest raczej wywarcie skutku spotecznego niz wygenerowanie zysku dla wtascicieli
i udziatowcow. Przedsiebiorstwo spoteczne dziata, dostarczajgc towary i Swiadczgc
ustugi na rynku w sposob przedsiebiorczy i innowacyjny, a zyski wykorzystuje przede

wszystkim do osiggania celéw spotecznych”.

Klasyfikacja przedsiebiorstw: Mikroprzedsigbiorstwo (< 10 pracownikéw i roczne obroty
<2 min EUR lub bilans < 2 min EUR); Mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikow

i roczne obroty > 2 min EUR < 10 min EUR lub bilans > 2 min EUR < 10 min EUR);
Srednie przedsigebiorstwo (50-249 pracownikéw i roczne obroty > 10 min EUR < 50
min EUR lub bilans w EUR > 10 min EUR < 43 min EUR); Duze przedsiebiorstwa
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(>250 pracownikéw i obroty > 50 min EUR lub bilans > 43 min EUR). W przypadku
przekroczenia jednego z dwdch progow (liczby pracownikéw lub rocznych obrét/
bilansu) przedsiebiorstwa klasyfikuje sie do wyzszej kategorii wielkosci. (ESTAT na
podstawie art. 2-3 zatgcznika do zalecenia KE 2003/361/WE) Wielko$¢ wspieranego

przedsiebiorstwa jest mierzona w momencie wnioskowania.
2) Catkowita liczba os6b objetych wsparciem (osoby)

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikéw, tj. osdb bezposrednio korzystajgcych ze wsparcia

FST. Inne osoby nie powinny by¢é monitorowane w tym wskazniku.

Wskaznik mierzony w momencie rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie
wsparcia w projekcie. Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach wskaznika w projekcie,

niezaleznie od liczby form wsparcia, z ktoérych skorzystata.

° wskazniki rezultatu

1) Pracownicy MSP konczacy szkolenia w zakresie rozwoju umiejetnosci w zakresie
inteligentnej specjalizacji, transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju umiejetnosci: techniczne, zarzadzanie, przedsiebiorczosé,

ekologiczne, inne) (osoby)

Liczba uczestnikéw z MSP (w tym mikroprzedsiebiorstw), ktérzy ukonczyli szkolenia/
dziatania w zakresie rozwoju umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizaciji,
transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci. Rodzaje umiejetnosci obejmujg

nastepujgce kategorie:

— Umiejetnosci techniczne: umiejetnosci wymagane do rozwigzywania problemow,
projektowania, obstugi, przeprojektowania i konserwacji maszyn lub uktadéw
technologicznych, specjalistyczne umiejetnosci informatyczne;

— Umiejetnosci zarzadcze: umiejetnosci zwigzane z planowaniem biznesowym,
przestrzeganiem przepisow i kontrolg jakosci, planowaniem zasobow ludzkich
i alokacjg zasobow;

— Umiejetnosci przedsiebiorcze: szczegbine umiejetnosci dla przedsigbiorstw
typu start-up, takie jak akceptacja ryzyka/zarzgdzanie ryzykiem, myslenie



strategiczne i pewnosc¢, umiejetnos¢ tworzenia osobistych sieci kontaktow,
umiejetnos¢ radzenia sobie z wyzwaniami i wymaganiami o réznym
charakterze;

— Umiejetnosci ekologiczne: szczegdine umiejetnosci zwigzane z modyfikowaniem
produktéw, ustug lub operacji w zakresie przystosowania sie do zmiany klimatu,
ochrong srodowiska, gospodarkg o obiegu zamknietym, efektywnoscig
zasobow oraz wymogami lub przepisami;

— Inne umiejetnosci: umiejetnosci inne niz cztery rodzaje opisane powyzej.
(OECD 2013 w odniesieniach)

2) Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktore otrzymaty wsparcie FST i uzyskaty kwalifikacje

lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidaciji

oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

— podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania zgodnie z
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

— podmioty uprawnione do realizacji procesow walidaciji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa,

— podmioty uprawnione do wydawania dokumentoéw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie,

— organy wiadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub

rozporzadzenia.

Poza kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna
wskazac przyktady innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych
Srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wtasny

system walidaciji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony panstwa
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polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktdrych wypracowano juz system

walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu nabyty
kompetencije, tj. wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi
dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na

nig efektdw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
(w przypadku projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu
Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposob
(miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé
okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/przeprowadzajgcg nabor
projektow,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow
opisanych we wzorcu (etap Il) po zakohczeniu wsparcia udzielonego danej
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i
walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku
do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidaciji
jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Porownanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetenciji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione

efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje

spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie



sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetenciji

wymaganiami.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w wyniku
udziatu w projekcie FST. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla uczestnika/

projektu.

Do wskaznika nalezy wliczac jedynie osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje / kompetencje
w trakcie lub bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. w ciggu czterech

tygodni, ktore minety od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery
tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych
czterech tygodni, wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu
wynikow). We wskazniku nalezy uwzglednic jednak tylko te osoby, ktdre otrzymaty

wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

3) Liczba oséb, ktére uzyskaly zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu

(osoby)

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére w wyniku wsparcia FST uzyskaty zielone

kwalifikacje lub nabyty zielone kompetencije.

Definicja i sposob pomiaru jak we wskazniku wspolnym: Liczba oséb, ktére

uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (EECR03) — z zastrzezeniem, ze

we wskazniku nalezy uwzgledniac¢ wytgcznie zielone kwalifikacje lub kompetencije.

Dodatkowo sg Panstwo zobowigzani do monitorowania nizej wymienionych
wskaznikéw (wartosé docelowa tych wskaznikéw moze wynosi¢ 0, jednak nie

zwalnia to Panstwa z obowigzku ich monitorowania):

1) Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla os6b z niepetnosprawnosciami (sztuki)

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,

rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
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osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cziowieka

I podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi

usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce, drukarki
materiatdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie

wyzywienia.

Do wskaznika powinny zostac¢ wliczone zaréwno projekty ogélnodostepne, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie
z kategoryzacjg projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasad rownosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac¢ maksymalng wartosc¢ 1 - co
oznacza jeden projekt, w ktérym sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla os6b z niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych racjonalnych usprawnien,

w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartosci wykazywanej we wskazniku.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasad réwnosciowych w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2) Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(sztuki)

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw w ramach realizowanego projektu, ktore
zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtosSnoméwigce, badz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier
architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektdw i poruszanie sie po nich

osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposob trwaty,
wykonane z materiatdw budowlanych i elementow sktadowych, bedgce wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).



Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetow, urzadzen itp., w ktdre obiekty
zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢

wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem

obiektow w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach

danego projektu.



