Zatacznik nr 2 Katalog praw i obowigzkow cztonka Komitetu i zastepcy cztonka Komitetu

1.

Cztonkowie Komitetu i zastepcy cztonkédw Komitetu majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

gtosowania oraz do dyskusji;

przedstawiania stanowisk i opinii sSrodowisk, ktére reprezentujg;
konsultowania sie z reprezentowanymi srodowiskami;
uczestnictwa w grupach roboczych;

whnioskowania o powotanie grupy roboczej okreslajac jej zadania w odniesieniu do
rozpatrywanych przez Komitet kwestii;

whnioskowania o informacje zwigzane z zagadnieniami rozpatrywanymi przez KM;
dostepu do dokumentéw odnoszacych sie do rozpatrywanych kwestii niezaleznie od
etapu prac, na ktorym jest ich opracowanie;

wnioskowania o zaproszenie na posiedzenie osdb witasciwych ze wzgledu na
rozpatrywang kwestie;

whnioskowania o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu (na podstawie
uchwaty Komitetu lub grupy roboczej) ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu

lub jego grup roboczych;

10) wnioskowanie o organizacje z posrednictwem Sekretariatu Komitetu szkolen dla

cztonkdw Komitetu i zastepcow cztonkédw Komitetu;

11) otrzymania refundacji srodkéw finansowych na udziat w szkoleniach z obszaru

danego programu;

12) udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w ust.10i 11;

13) zwrotu kosztdw przejazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywajg sie poza

miejscem zamieszkania;

14) wnioskowania o przedstawienie informacji na temat stopnia realizacji wybranych

rekomendacji pochodzacych z badan ewaluacyjnych;

15) wnioskowania o realizacje danego posiedzenia KM w jednej z przewidzianych form.



2.

Do obowigzkéw cztonka Komitetu nalezy:

1) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach KM, w tym gtosowania;
2) gtosowanie w trybie obiegowym;
3) informowanie o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu KM;

4) uczestniczenie w posiedzeniu KM zastepcy w przypadku planowanej nieobecnosci

cztonka KM;

5) przedstawianie opinii reprezentowanych $rodowisk na posiedzeniach KM oraz
przekazywania ww. S$rodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania
programu;

6) informowanie i promowanie programu w reprezentowanych srodowiskach;

7) zapoznanie sie z postepami w zakresie osiggania poszczegdlnych celdw programu;

8) zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczaca zagadnien omawianych na posiedzeniu
KM;

9) zapoznanie sie z przedstawionymi przez sekretariat KM i sekretariaty grup roboczych
dokumentami poswieconymi wdrazaniu programu;

10) proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje programu;

11) analizowanie propozycji IZ w zakresie zmian programu;

12) zapewnienie poinformowania przewodniczgcego KM o zmianach w sktadzie KM;

13) ujawnienie ewentualnego konfliktu interesdw dotyczgcego swojej osoby i wytaczenia

sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktdrego ten konflikt moze dotyczy¢;

14) podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za
posrednictwem sekretariatu KM lub sekretariatéw grup roboczych;
15) podpisania i ztfozenia oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do

regulaminu;



