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Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska

Program ten to 

ponad 2,3 miliarda euro (z UE) 
dla między innymi: dolnośląskich firm, samorządów, organizacji pozarządowych, 

pomiotów leczniczych i mieszkańców naszego regionu, które rozdysponuje 

Instytucja zarządzająca programem, czyli

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

przy współudziale między innymi:

Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy

oraz Dolnośląskiej Instytucji Pośredniczącej.

w tym będziemy wdrażać projekty o wartości ponad  

480 milionów euro 
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego +[EFS+]



W ramach programu z EFS+ będziemy:

przygotowywać do zatrudnienia i pomagać osobom 

poszukującym pracy, 

aktywizować społecznie osoby w trudnej sytuacji 

ekonomicznej, zdrowotnej, społecznej i etnicznej, 

wspierać równy dostęp kobiet i mężczyzn do rynku pracy, 

integrować społecznie i gospodarczo migrantów 

i obcokrajowców, 

zwiększać równy, szybki i przystępny cenowo dostęp 

do dobrej jakości usług socjalnych, zdrowotnych 

i opiekuńczych,

wspierać mobilność zawodową i możliwość uczenia się 

przez całe życie,



pomożemy również w dostosowaniu pracowników 

i przedsiębiorstw do zmian oraz zadbamy o zdrowie 

i środowisko pracy, 

zmodernizujemy i wzmocnimy służby zajmujące się rynkiem pracy, 

wspierać zwiększanie dostępności do edukacji przedszkolnej oraz 

rozwój kształcenia ogólnego i zawodowego, 

działać na rzecz: zdrowia psychicznego dzieci i uczniów, 

uzupełniania kompetencji i kwalifikacji kadry w oświacie, edukacji 

ekologicznej i zrównoważonego rozwoju w wymiarze 

środowiskowym, 

wspierać usługi rozwojowe dla osób dorosłych, które chcą podnieść 

swoje kwalifikacje/ kompetencje lub przekwalifikować - szczególnie 

w obszarach zielonej i cyfrowej transformacji oraz upowszechniać 

lokalne ośrodki wiedzy i edukacji (LOWE).

Pierwsze nabory wniosków o dofinansowanie planujemy 

uruchomić już w maju.



Działanie FEDS.07.01 Aktywizacja osób na rynku pracy

Działanie FEDS.07.02 Rozwój instytucji rynku pracy

Działanie FEDS.07.03 Równe szanse

Działanie FEDS.07.04 Adaptacja do zmian na rynku pracy

Działanie FEDS.07.05 Aktywna integracja

Działanie FEDS.07.06 Integracja migrantów

Działanie FEDS.07.07 Rozwój usług społecznych 

i zdrowotnych

Działanie FEDS.07.08 Wspieranie włączenia społecznego

5

Priorytet FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy 
i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku



Działanie FEDS.07.01- Aktywizacja osób na rynku pracy

6

Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy – w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie 

gwarancji dla młodzieży – dla osób długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących 

się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, 

a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej.

 Projekty powiatowych urzędów pracy

 Projekty Ochotniczego Hufca Pracy

 Wsparcie EURES

 Projekty skierowane do osób zatrudnionych na podstawie umów 

krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych, ubogich pracujących, odchodzących 

z rolnictwa

Wysokość alokacji UE  – 111 160 366 euro



Działanie FEDS.07.02 Rozwój instytucji rynku pracy
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Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania 

zapotrzebowania na umiejętności oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio 

dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów i mobilności na rynku 

pracy

 Obserwatorium rynku pracy

 Modernizacja i wsparcie regionalnych 

instytucji rynku pracy, w tym wsparcie EURES

Wysokość alokacji UE - 1 330 000 euro



Działanie FEDS.07.03 Równe szanse
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Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych 

warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 

w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami 

wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

 Wsparcie w zakresie równego traktowania 

i niedyskryminacji

 Wsparcie dzieci i młodzieży w wieku szkolnym 

w zakresie zapobiegania dyskryminacji i przemocy

 Wsparcia dialogu społecznego i budowania 

zdolności partnerów społecznych lub organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego

 Inicjatywy lokalne w zakresie zapobiegania 

dyskryminacji i przemocy

Wysokość alokacji UE - 5 000 000 euro



Działanie FEDS.07.04 Adaptacja do zmian na rynku pracy
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Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, 

wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 

dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

 Projekty w zakresie Podmiotowego Systemu 

Finansowania

 Projekty w zakresie outplacementu

 Programy profilaktyczne dla osób pracujących

 Eliminacja zdrowotnych czynników ryzyka 

w miejscu pracy

 Wsparcie dialogu społecznego i budowanie 

zdolności partnerów  społecznych

Wysokość alokacji UE - 37 878 971 euro



Efekty RPO WD 2014-2020 oś 8 Rynek Pracy
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514 zrealizowanych projektów na ponad 1,4 mld PLN

Blisko 40 tysięcy osób bezrobotnych objętych wsparciem 

Ponad 4.500 osób pozostających bez pracy otrzymało bezzwrotne 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach 

Działania ramach 8.3

Objęto wsparciem blisko 1.500  pracowników zagrożonych 

zwolnieniem z pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy 

Ponad 1.000 osób po opuszczeniu programu podjęło pracę lub 

kontynuowano zatrudnienie w zakresie outplacementu

Blisko 4.000 MMŚP zrealizowało swój cel rozwojowy w ramach PSF

Blisko 12.000 osób pracujących (łącznie z pracującymi na własny 

rachunek) objętych wsparciem w ramach PSF



Działanie FEDS.07.05 Aktywna integracja 
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Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, 

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, 

w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i wykluczonych społecznie

 Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotów reintegracyjnych

 Projekty Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej

 Wsparcie na rzecz społeczności romskiej

 Inicjatywy lokalne w zakresie przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu

Wysokość alokacji UE - 62 661 740 euro



Działanie FEDS.07.06 Integracja migrantów 
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Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów

 Integracja społeczna i zawodowa obywateli państw trzecich

 Budowanie potencjału instytucjonalnego i wzmacnianie współpracy

 międzyinstytucjonalnej na rzecz migrantów OPT

Wysokość alokacji UE - 29 341 403 euro



Działanie FEDS.07.07 Rozwój usług społecznych i zdrowotnych 
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Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych 

i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz 

opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów 

ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla 

osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia 

i usług opieki długoterminowej

 Rozwój usług świadczonych w społeczności lokalnej

 Tworzenie i rozwój CUS

 Rozwój mieszkalnictwa

 Deinstytucjonalizacja podmiotów realizujących wsparcie całodobowe

 Wsparcie gospodarstw opiekuńczych

 Wparcie dla kadr instytucji pomocy i integracji społecznej

 Wsparcie z zakresu zdrowia psychicznego dla dorosłych

 Programy profilaktyki chorób będących istotnym problemem zdrowotnym regionu

 Wsparcie kadr systemu opieki długoterminowej

 Wsparcie dialogu społecznego i budowania zdolności partnerów społecznych

Wysokość alokacji UE - 79 706 114 euro



Działanie FEDS.07.08 Wspieranie włączenia społecznego 
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Promowanie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

 Rozwój usług społecznych na rzecz rodziny

 Rozwój usług społecznych na rzecz systemu pieczy zastępczej

 Rozwój usługi społecznych w zakresie przeciwdziałania przemocy

 Rozwój usług społecznych w zakresie profilaktyki jak i wsparcia osób w kryzysie 

bezdomności

 Wsparcie usług dla uzależnionych i na rzecz profilaktyki uzależnień

 Podnoszenie kompetencji kadr (sposób niekonkurencyjny)

 Integracja osób przebywających w ośrodkach dla nieletnich

Wysokość alokacji UE - 15 731 577 euro



Efekty RPO WD 2014-2020 oś 9 Włączenie społeczne
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Ponad 12.000 osób niesamodzielnych objęto usługami społecznymi opiekuńczymi 

i asystenckimi, świadczonymi w sposób indywidualny i kompleksowy

Wsparto ponad 1.200 dolnośląskich organizacji pozarządowych w ramach ekonomii 

społecznej w zakresie tworzenia miejsc pracy oraz animacji lokalnej

Objęto wsparciem blisko 24.000 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w szczególności bezrobotnych i biernych zawodowo

Ze wsparcia skorzystało także ponad 8.000 osób z niepełnosprawnością 



Priorytet FEDS.08 Fundusze Europejskie dla 

edukacji na Dolnym Śląsku



Działanie FEDS.08.01 Dostęp do edukacji
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Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia 

i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup 

w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne 

i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie 

się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami

 Zwiększenie dostępności do edukacji przedszkolnej

 Rozwój kształcenia ogólnego

 Rozwój kształcenia zawodowego

 Działania wspierające zdrowie psychiczne dzieci i uczniów 

 Działania z zakresu edukacji ekologicznej

 Działania na rzecz budowania i wzmacniania wśród uczniów umiejętności STEM/STEAM

 Rozwój sieci „szkół ćwiczeń”

 Programy stypendialne (sposób niekonkurencyjny)

Wysokość alokacji UE - 82 189 605 euro



 Kształcenie osób dorosłych z wykorzystaniem BUR

 Upowszechnienie modelu Lokalnych Ośrodków 

Wiedzy i Edukacji

 Wsparcie dla osób dorosłych realizowane poza 

systemem BUR i PSF

 umożliwiające wdrożenie upskilling pathways.

Działanie FEDS.08.02 Uczenie się przez całe życie
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Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych możliwości 

podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, 

z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, 

lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie 

potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej

Wysokość alokacji UE - 36 297 401,00 euro



Priorytet FEDS.09 Fundusze Europejskie na 

rzecz transformacji obszarów górniczych 

na Dolnym Śląsku



Działanie FEDS.09.01 Transformacja społeczna
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… łagodzenie wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę 

i środowisko skutków transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 

w dziedzinie energii i klimatu oraz (…) neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 

2050 …

 Zapobieganie wykluczeniu z rynku pracy

 Usługi społeczne w zakresie mieszkalnictwa

 Podnoszenie i doskonalenie kompetencji 

w zakresie zielonej transformacji

Wysokość alokacji UE - 42 000 000 euro



więcej informacji o FEDS 2021-2027

https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/feds-2021-2027/

25.04.2023



Dziękuję za uwagę

Bartosz Kotecki – Wicedyrektor Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy


